
 GÜZEL SANATLAR TASARIM ve MİMARLIK FAKÜLTESİ 

 BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 ÖZET 
 Güzel  Sanatlar  Tasarım  ve  M�marlık  Fakültes�  �ç�n  hazırlanan  2022  yılı  akadem�k  b�r�m  �ç 
 değerlend�rme  raporunda;  2022-2026  stratej�k  planı  çerçeves�nde  bel�rlenm�ş  hedefler,  performans 
 göstergeler�  aracılığıyla,  değerlend�r�lm�şt�r.  Plan  çerçeves�nde  hedeflere  ve  performans 
 göstergeler�ndek�  değerlere  ulaşmak  �ç�n  fakülte  kapsamında  gerçekleşt�r�len  faal�yetler,  PUKÖ 
 döngüsü  gözet�lerek  raporlanmıştır.  Bu  çerçevde  farklı  düzeylerde  gerçekleşt�r�leb�lm�ş  eylemler 
 hakkında  detaylı  b�lg�ler,  kanıtları  �le  beraber  sunulmuştur.  Gerçekleşt�r�lemeyen  hedefler  �ç�n  öner�ler 
 get�rlmeye çalışılmıştır. 

 Bu bağlamda rapor �çer�s�ndek� değerlend�rmeler; 
 a.  L�derl�k, Yönet�m ve Kal�te Güvences� S�stem� 
 b.  Eğ�t�m ve Öğret�m 
 c.  Araştırma ve Gel�şt�rme 
 d.  Toplumsal Katkı 
 e.  Sonuç ve Değerlend�rme 
 f.  Performans Göstergeler� 

 başlıkları kapsamında ele alınmıştır. 

 2022  yılı  �çer�s�nde  fakültem�z  bünyes�nde  görev  yapan  akadem�k  ve  �dar�  personelde  geçen  sene 
 olduğu  g�b�  değ�ş�kl�kler  olmuştur.  Y�ne  kal�te  kom�syonu,  alt  kom�syon  üyeler�n�n  görev  süres� 
 dolduğundan  rapor  tesl�m�n�n  ardından  fakülte  �çer�s�nde  yen�den  görevlend�rme  yapılacaktır. 
 Değ�ş�kl�k  akadem�k  ve  �dar�  personeldek�  bahs�  geçen  değ�ş�mler,  stratej�k  planın  uygulanması 
 sürec�nde  aksaklıklara  neden  olmakla  b�rl�kte,  etk�l�  b�r  plan  çerçeves�nde  hedeflere  ulaşmak  �ç�n 
 uygulamalar gerçekleşt�r�lerek önlemler alınmıştır. 

 KURUM HAKKINDA BİLGİLER 

 1. Tar�hsel Gel�ş�m� 
 Kuruluş 
 Fakülte,  07  Temmuz  2009  tar�hl�  ve  27281  sayılı  Resm�  Gazete’de  yayımlanan,  “23.06.2009  tar�h�nde 
 TBMM’de  kabul  ed�len  5913  sayılı  Yüksek  Öğret�m  Kurumları  Teşk�latı  Kanununda  Değ�ş�kl�k 
 Yapılmasına  Da�r  Kanun’un  1  �nc�  maddes�  �le  28.03.1983  tar�h  ve  2809  sayılı  Yüksek  Öğret�m 
 Kurumları  Teşk�latı  Kanunu’na  eklenen  Ek  Madde  111  �le  Mers�n  Eğ�t�m  Vakfı  tarafından  2547  sayılı 
 Yükseköğret�m  Kanununun  vakıf  yükseköğret�m  kurumlarına  �l�şk�n  hükümler�ne  tab�  olmak  üzere, 
 kamu  tüzel  k�ş�l�ğ�ne  sah�p  Toros  Ün�vers�tes�  adıyla  b�r  vakıf  ün�vers�tes�  ve  bu  ün�vers�ten�n 
 rektörlüğüne  bağlı;  Güzel  Sanatlar  Fakültes�”  olarak  kurulmuştur.  Fakülten�n  adı  8  N�san  2016  tar�hl� 
 ve  29678  sayılı  Resm�  Gazete’de  yayımlanan  2016/8700  sayılı  Bakanlar  Kurulu  Kararıyla  Güzel 
 Sanatlar Tasarım ve M�marlık Fakültes� olarak değ�şm�şt�r. 

 Bölümler 
 Yükseköğret�m  Yürütme  Kurulunun  29.03.2012  tar�hl�  kararı  �le  fakülte  bünyes�nde  m�marlık,  �ç 
 m�marlık,  endüstr�  ürünler�  tasarımı,  peyzaj  m�marlığı,  müz�k  ve  sahne  sanatları  bölümler�  açılmıştır. 
 Bu  bölümlerden  m�marlık,  �ç  m�marlık  ve  peyzaj  m�marlığı  bölümler�  2012  yılında  �lk  öğrenc�ler�n� 
 almıştır. 
 Yükseköğret�m  Yürütme  Kurulunun  30.01.2013  tar�hl�  kararı  �le  fakülte  bünyes�nde  Graf�k  Tasarımı, 



 Seram�k  ve  Cam  Tasarımı  ve  Tekst�l  ve  Moda  Tasarımı  bölümler�,  22.04.2014  tar�hl�  kararı  �le  de  Şeh�r 
 ve  Bölge  Planlama  Bölümü  açılmıştır.  Yükseköğret�m  Yürütme  Kurulunun  22.04.2014  tar�hl�  kararı 
 �le  Peyzaj  M�marlığı  Bölümü’nün  adı  Kentsel  Tasarım  ve  Peyzaj  M�mar�s�  Bölümü  olarak 
 değ�şt�r�lm�şt�r. 
 Kentsel  Tasarım  ve  Peyzaj  M�mar�s�  bölümler�ne  2014  yılından  bu  yana  yen�  öğrenc�  alınmamıştır. 
 Şeh�r  ve  Bölge  Planlama  Bölümü  �se  2015-2016  Eğ�t�m-öğret�m  yılında  öğrenc�  alınmış,  ancak 
 yerleşen  öğrenc�  sayısının  az  olması  neden�yle  bu  bölüme  yerleşen  öğrenc�ler  YÖK  kararıyla  M�marlık 
 Bölümüne  yerleşt�r�lm�şt�r.  Şeh�r  ve  Bölge  Planlama  Bölümü’ne  de  2015  yılından  �t�baren  öğrenc� 
 alınmamıştır.  Kentsel  Tasarım  ve  Peyzaj  M�mar�s�  ve  Şeh�r  ve  Bölge  Planlama  Bölümü  fakülte 
 bünyes�nde  varlığını  sürdürmekte  ancak,  eğ�t�m  öğret�m  devam  etmemekted�r.  2021  yılında  YÖK 
 kararı  �le  Gastronom�  ve  Mutfak  Sanatları  Bölümü  GSTMF’s�ne  bütünlüğün  sağlanması  amacıyla 
 aktarılmış ve aynı yıl eğ�t�m öğret�me başlayarak öğrenc� alınmıştır. 
 Hal�hazırda  Fakültem�z  bünyes�nde  “M�marlık”,  “İç  M�marlık”,  “Gastronom�  ve  Mutfak  Sanatları” 
 bölümler�nde l�sans düzey�nde öğret�me devam ed�lmekted�r. 

 F�z�ksel Olanaklar 
 Güzel  Sanatlar  Tasarım  ve  M�marlık  Fakültes�,  kurulduğu  2012  yılından,  2016-2017  Eğ�t�m  Öğret�m 
 Yılı’nın  sonuna  kadar,  Toros  Ün�vers�tes�ne  a�t  �k�  kampüsten  b�r�  olan  45  Evler  Kampüsü’nde  yer 
 almıştır.  2017-2018  Eğ�t�m  Öğret�m  Yılı’ndan  �t�baren  Uray  kampüsü  açılarak;  M�marlık,  İç 
 M�marlık,  Kentsel  Tasarım  ve  Peyzaj  M�mar�s�  ve  Şeh�r  ve  Bölge  Planlama  bölümler�  faal�yetler�n� 
 sürdürmek  üzere  buraya  taşınmıştır  ve  halen  buradadırlar.  2021  yılında  Gastronom�  ve  Mutfak 
 Sanatları  bölümünün  fakülte  bünyes�ne  katılması  �le  mekan  �ht�yacı  artmıştır.  Bu  bölümdek�  eğ�t�m, 
 öğret�m  ve  araştırma  faal�yetler�n�  sürdüren  akadem�k  personel  ve  eğ�t�m  öğret�m  gören  öğrenc�ler  45 
 Evler Kampüsü’ndek� dersl�kler� ve of�sler� kullanmaktadır. 
 Uray  Kampüsü’nde  hâl�hazırda  kullanılmakta  olan  farklı  yapılar  bulunmaktadır.  Eğ�t�m  öğret�m 
 faal�yetler�  ve  �dar�  faal�yetler  �ç�n  brüt  A  BLOK=  847  m²,  B  BLOK=  1610m²  büyüklüğünde  olmak 
 üzere 2 blok kullanılmaktadır. 
 Fakülte yerleşkes�nde bulunan yapılara a�t b�r�mler ve büyüklükler� Tablo 1.1’dek� g�b�d�r. 

 Tablo 1.1  Güzel Sanatlar Tasarım ve M�marlık Fakültes�  Dersl�k ve Çalışma Alanlarının Sayı ve 
 Boyutları 

 Eğ�t�m Alanı ve Dersl�kler  Sayı  Toplam Alan (m²) 

 Atölyeler (Stüdyo Dersl�kler) - A Blok  10  527,14 

 Teor�k Dersl�k - B Blok  3  102.3 

 B�lg�sayar Laboratuvarı - B Blok  2  71 

 Çalışma Odası - B Blok  8  228 

 Malzeme Kütüphanes� (hazırlanıyor)  1  81 

 İnsan Kaynakları, Eğ�t�m Öğret�m Veren Programlar ve Öğrenc� Sayıları 
 Fakülte  bünyes�nde  2022  -2023  Eğ�t�m  Öğret�m  Yılı  �t�bar�yle  akt�f  olarak  eğ�t�m  öğret�m  yürütülen  üç 
 bölüm  vardır.  Bu  üç  bölüm  bünyes�nde  yer  alan  akadem�k  ve  fakülte  �dar�  personel  Tablo  1.2.’dek� 



 g�b�d�r. Akadem�k personel�n unvanlarına göre oranları Şek�l 1.1’dek� g�b�d�r. 
 Tablo 1.2.  Güzel Sanatlar Tasarım ve M�marlık Fakültes�  Akadem�k ve İdar� Personel L�stes� 

 MİMARLIK BÖLÜMÜ 

 ADI  SOYADI  UNVANI 

 1  Erk�n  ERTEN  Profesör (Dekan) 

 2  Ayşe  MANAV  Doktor Öğret�m Üyes� (Bölüm Başkanı V.) 

 3  Şafak  EBESEK  Doktor Öğret�m Üyes� 

 4  Meltem  AKYÜREK ALGIN  Öğret�m Görevl�s� 

 5  Ebru  PEKDAŞ  Araştırma Görevl�s� 

 6  Doğan Can  TOPBAŞ  Araştırma Görevl�s� 

 İÇ MİMARLIK BÖLÜMÜ 

 ADI  SOYADI  UNVANI 

 1  Sev�nç  ALKAN KORKMAZ  Doktor Öğret�m Üyes� (Bölüm Başkanı V.) 

 2  Ayşen Cevr�ye  BENLİ  Doktor Öğret�m Üyes� 

 3  Hal�l F�kret  OKUTUCU  Doktor Öğret�m Üyes� 

 4  Duygu Merve  BULUT  Öğret�m Görevl�s� 

 5  Özer  KÖK  Öğret�m Görevl�s� 

 6  Gülç�n  GÜNDÜZ  Araştırma Görevl�s� 

 7  Büşra  ORKAN  Araştırma Görevl�s� 

 GASTRONOMİ ve MUTFAK SANATLARI BÖLÜMÜ 

 ADI  SOYADI  UNVANI 

 1  Bahar  TANER  Profesör (Bölüm Başkanı) 

 2  Çağla  ÖZBEK  Doktor Öğret�m Üyes� 

 3  Betül  YAPICI NANE  Öğret�m Görevl�s� 

 4  Adnan  AYDIN  Öğret�m Görevl�s� 

 5  Nas�be  ULUK  Araştırma Görevl�s� 

 İDARİ BİRİMLER 

 ADI  SOYADI  UNVANI 

 1  N�zamett�n  TAŞ  Fakülte Sekreter� 

 2  Işıl  BİTMEZLER  Bölüm Sekreter� 

 3  Havva  KEKLİK  Fakülte Yazı İşler� 



 4  Servet  YELLİ  Fakülte Yazı İşler� 

 Şek�l 1.1.  Güzel Sanatlar Tasarım ve M�marlık Fakültes�’nde  akadem�k ünvanların, fakülte tüm 
 öğret�m elemanlarına oranı 

 Eğ�t�m-Öğret�m H�zmet� Sunan Bölüm/Programlar 
 Fakültem�z  Uray  Kampüsü’nde  M�marlık  ve  İç  M�marlık  Bölümler�nde,  45  Evler  Kampüsü’nde  de 
 Gastronom�  ve  Mutfak  Sanatları  Bölümü  �le  eğ�t�m  ve  öğret�m�  sürdürmekted�r.  Tablo  1.3’te 
 Fakültem�zde  eğ�t�m  öğret�m  veren  l�sans  programları  ve  b�lg�ler�  ver�lm�şt�r.  Fakülte  bünyes�nde  2022 
 -2023  Eğ�t�m  Öğret�m  Yılı  �t�bar�yle  akt�f  olarak  eğ�t�m  öğret�m  gören  öğrenc�  sayıları  Tablo  1.4’tek� 
 g�b�d�r. 

 Tablo 1.3  Akadem�k B�r�m Program L�stes� 

 Program 
 Adı 

 Progra 
 m Türü 

 Progra 
 m 
 Sev�yes� 

 Progra 
 m D�l� 

 Ç�ft Ana dal/ 
 Yan dal 

 M�marlık  Normal  L�sans  Türkçe  -İnşaat Mühend�sl�ğ� Bölümünden öğrenc� kabul 
 ed�lmekted�r. 
 -M�marlık Programlarına programın 
 yerleşt�rme puan türünde başarı sırası 
 250.000 c� sırada olan öğrenc�n�n 
 yerleşt�rme puanının altında yerleşt�rme 
 puanına sah�p olmak 

 İç M�marlık  Normal  L�sans  Türkçe  M�marlık Bölümünden öğrenc� kabul ed�lmekted�r. 



 Gastronom� 
 ve Mutfak 
 Sanatları 

 Normal  L�sans  Türkçe  Beslenme D�yetet�k ve İşletme 

 Bölümünden öğrenc� kabul ed�lmekted�r. 

 Tablo 1.4  . Güzel Sanatlar Tasarım ve M�marlık Fakültes�  Öğrenc� Sayıları 

 1. Sınıf  2. Sınıf  3. Sınıf  4. Sınıf  TOPLAM 

 M�marlık  14  9  13  59  95 

 İç M�marlık  35  18  29  80  162 

 Gastronom� ve Mutfak Sanatları  32  16  -  -  48 

 TOPLAM  81  43  42  139  305 

 2. M�syonu, V�zyonu, Değerler� ve Hedefler� 
 M�syon:  B�l�m  temell�  sanat,  tasarım  ve  planlama  çalışmaları  �le  öğrenc�ler�  eğ�tmek,  topluma  örnek 
 olmak,  b�lg�y�  keşfetmek  ve  �lerletmek,  sorgulayıcı,  eleşt�rel  düşünce  ve  �novasyon  �le  topluma  kalıcı 
 katkılar koymaktır. 
 Evrensel  değerlere  sah�p  ve  çağdaş  b�lg�  �le  donanmış;  b�l�msel  araştırma  ve  anal�t�k  düşünme  yeteneğ� 
 gel�şm�ş,  d�s�pl�nler  arası  çalışab�lme  ve  araştırma  yapab�lme  becer�s�ne  sah�p,  yen�l�kç�  ve  yaratıcı, 
 çalışma  hayatında  üretken  ve  başarılı,  et�k  değerlere  sah�p,  çevres�ne  önderl�k  edeb�lecek  yapıda 
 b�reyler yet�şt�ren b�r eğ�t�m vermekt�r. 

 V�zyon 
 ●  D�s�pl�nlerarası �şb�rl�ğ�ne açık, yen�l�kç� ve g�r�ş�mc�, ulusal ve küresel düzeyde öncü, 
 ●  B�l�msel  ve  �novasyona  dayalı  yaklaşımı  ve  eleşt�rel  düşünmey�  ben�msem�ş,  yerel 

 kaynaklarını ve kültürünü koruyan ve sürdürüleb�l�rl�ğ�n� sağlamak �ç�n çözümler üreten, 
 ●  Teor�k ve prat�k b�lg�y� b�r arada sürdürmey� hedefleyen ve �ş b�rl�kler�ne açık, 
 ●  Çalışmalarında  toplumsal  katkıyı  düşünen  ve  toplumun  her  kes�m�ne  saygı  duyan  b�reyler 

 yet�şt�rmey�, 
 ●  Tasarım,  m�marlık,  gastronom�  konularında  uluslararası  düzeyde  b�l�msel  araştırma  ve 

 uygulama  çalışmaları  yapan  b�reyler  yet�şt�ren,  akadem�syen  ve  öğrenc�ler�n�  bu  yönde  teşv�k 
 eden b�r fakülte olmaktır. 

 G.S.T.M.F.’n�n  tüm  pol�t�kaları,  hedefler�  ve  bu  hedeflere  ulaşmak  �ç�n  planlanmış  eylemler� 
 2022-2026 Stratej�k Planında bel�rlenm�şt�r. 

 Kanıt 
 https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasar�m-ve-m�marl�k-fakultes�-stratej�k-plan 

 A.  LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 

 A.1 . L�derl�k ve Kal�te 

 A.1.1. Yönet�m model� ve �dar� yapı 

 Fakültem�z�n yönet�m model� ve �dar� yapısı yasal düzenlemeler çerçeves�nde şek�llenmekted�r. 

https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-stratejik-plan


 İdar�  yönet�m�nde,  akadem�k  personeller  büyük  oranda  katkı  sağlarken,  �ç  ve  dış  paydaşlardan  oluşan, 
 çok  sesl�  b�r  yapı  sözkonusudur.  Katılımcı  yapıyı  oluşturab�lmek  �ç�n;  kal�te  kom�syonu,  bölüm  ve 
 fakülte  danışma  kurulları,  öğrenc�  danışmanlığı  mekan�zması,  engell�  öğrenc�  b�r�m  tems�lc�ğ�,  bölüm 
 ve fakülte yönet�m kurulu g�b� çalışma grupları söz konudur. 

 PUKÖ  döngüsünün  tamamlanab�lmes�  �ç�n,  paydaşlarla  b�rl�kte  çalışmalar  sürdürülür.  Her  paydaş 
 sürec�n  farklı  aşamalarında  mekan�zmaya  dah�l  olab�lmekted�r.  Süreçler  �çer�snde  eylemler�n 
 gerçekleşt�rlmes�  ve  ger�  besleme  mekan�zmalarının  çalıştırılab�lmes�  �ç�n,  Stratej�k  planda  da  yer  alan 
 alt  başlıklar  çerçeves�nde  fakülte  öğret�m  elemanlarının  tamamını  kapsayacak  b�ç�mde  görev 
 dağılımları  yapılmıştır.  Şek�l  A.1’de  kal�te  süreçler�nde  dış  paydaşlar  ve  b�r�mler�n  �l�şk�s� 
 özetlenmekted�r. 

 Şek�l  A.1.  Kal�te  süreçler�nde  dış  paydaşlar  ve  b�r�mler�n  �l�şk�s�  (Daha  detaylı  göster�m  �ç�n  fakülte 
 kal�te dosyası �nceleneb�l�r). 

 Ayrıca  �dar�  �şler  ve  kal�te  �le  �lg�l�  uygulamaların  gerçekleşt�r�lmes�  üzere  görev  dağılı  sözkonusudur. 
 Mekan�zmaların �şlemes� �ç�n �lg�l� görevlend�rmeler bu tabloya göre yapılmaktadır. (Tablo A.1) 

 Tablo A.1.  İdar� görev dağılımları, *01.03.2023  tar�h�nde  güncellenm�şt�r. 

 GÖREVLER  MİMARLIK  İÇ MİMARLIK  GASTRONOMİ VE MUTFAK 
 SANATLARI 

 STAJ KOMİSYONU 
 DUYURULARI /TAKİBİ/ 
 DEĞERLENDİRİLMESİ 

 DR. ÖĞR. ÜYESİ ŞAFAK 
 EBESEK 
 DR. ÖĞR. ÜYESİ AYŞE MANAV 
 ARŞ. GÖR. DOĞAN CAN 
 TOPBAŞ 

 DR. ÖĞR. ÜYESİ SEVİNÇ 
 ALKAN KORKMAZ 
 DR. ÖĞR. ÜYESİ AYŞEN C. 
 BENLİ 
 ÖĞR. GÖR. DUYGU M. BULUT 

 ÖĞR. GÖR. BETÜL YAPICI 
 NANE 
 ÖĞR. GÖR. ADNAN AYDIN 
 ARŞ. GÖR. NASİBE ULUK 

 HAFTALIK DERS PROGRAMI 

 ÖĞR. GÖR. MELTEM 
 AKYÜREK  ÖĞR. GÖR. ÖZER KÖK  DR. ÖĞR. ÜYESİ ÇAĞLA 

 ÖZBEK 

 YEDEK:  DR. ÖĞR. ÜYESİ AYŞE 
 MANAV 

 YEDEK:  ÖĞR. GÖR. DUYGU 
 MERVE BULUT 

 YEDEK  : ARŞ. GÖR. NASİBE 
 ULUK 

 SINAV KOMİSYONU 
 SINAV TAKVİMLERİNİN 
 HAZIRLANMASI 

 ARŞ. GÖR. DOĞAN CAN 
 TOPBAŞ  ARŞ. GÖR. GÜLÇİN GÜNDÜZ  ÖĞR. GÖR. ADNAN AYDIN 

 YEDEK:  ARŞ. GÖR. EBRU 
 PEKDAŞ 

 YEDEK:  ARŞ. GÖR. BÜŞRA 
 ORKAN 

 YEDEK:  ÖĞR. GÖR. BETÜL 
 YAPICI NANE 

 BOLOGNA  ARŞ. GÖR. EBRU PEKDAŞ 
 ARŞ. GÖR. DOĞAN CAN 
 TOPBAŞ 

 ARŞ. GÖR. GÜLÇİN GÜNDÜZ 

 DR. ÖĞR. ÜYESİ ÇAĞLA 
 ÖZBEK 

 DERS İÇERİKLERİ  ÖĞR. GÖR. BETÜL YAPICI 
 NANE 



 WEB KOMİSYONU 
 -FAKÜLTE, MİMARLIK/İÇ 
 MİMARLIK/ PEYZAJ 
 BÖLÜMLERİNDEN HABERLER 
 -WEB SAYFASI 
 GÜNCELLENMESİ 
 -ÖĞR. ÜYELERİNİN CV VE 
 FOTOĞRAFLARININ 
 GÜNCELLENMESİ 

 DR. ÖĞR. ÜYESİ ŞAFAK 
 EBESEK 

 ARŞ. GÖR. BÜŞRA ORKAN 

 ÖĞR. GÖR. ADNAN AYDIN 

 YEDEK:  ARŞ. GÖR. NASİBE 
 ULUK  YEDEK:  ARŞ. GÖR. EBRU 

 PEKDAŞ 

 ERASMUS/FARABİ/MEVLANA 
 GİBİ DEĞİŞİM 
 PROGRAMLARI 

 ARŞ. GÖR. DOĞAN CAN 
 TOPBAŞ  ARŞ. GÖR. BÜŞRA ORKAN 

 DR. ÖĞR. ÜYESİ ÇAĞLA 
 ÖZBEK 
 YEDEK:  ÖĞR. GÖR. ADNAN 
 AYDIN 
 ARŞ.GÖR. NASİBE ULUK 

 YATAY GEÇİŞ ÖN DEĞERLENDİRME KOMİSYONU 

 DR. ÖĞR. ÜYESİ AYŞEN C. BENLİ-BAŞKAN (ASİL) 
 DR. ÖĞR. ÜYESİ AYŞE MANAV-ÜYE (ASİL) 
 DR. ÖĞR. ÜYESİ ÇAĞLA ÖZBEK-ÜYE (ASİL) 
 ÖĞR. GÖR. DUYGU MERVE BULUT- ÜYE (ASİL) 
 PROF. DR. ERKİN ERTEN- ÜYE (YEDEK) 
 PROF. DR. BAHAR TANER-ÜYE (YEDEK) 

 MUAFİYETLERİN 
 YAPILMASI 

 Öğrenc�n�n geld�ğ� sınıfın 
 danışmanı tarafından yapılacaktır. 

 Öğrenc�n�n geld�ğ� sınıfın 
 danışmanı tarafından yapılacaktır. 

 Öğrenc�n�n geld�ğ� sınıfın 
 danışmanı tarafından yapılacaktır. 

 Kontrolör: 
 Dr. Öğr. Üyes� Ayşe MANAV 
 Öğr. Gör. Meltem AKYÜREK 

 Kontrolör: 
 ARŞ. GÖR. GÜLÇİN GÜNDÜZ 
 ÖĞR. GÖR. DUYGU M. BULUT 

 Kontrolör: 
 ÖĞR. GÖR. BETÜL YAPICI 
 NANE 
 ÖĞR. GÖR. ADNAN AYDIN 

 DİJİTAL ARŞİV  ARŞ. GÖR. EBRU PEKDAŞ  ARŞ. GÖR. BÜŞRA ORKAN  ÖĞR. GÖR. BETÜL YAPICI 
 NANE 

 MEZUN İLETİŞİM  ÖĞR. GÖR. MELTEM 
 AKYÜREK  ARŞ. GÖR. GÜLÇİN GÜNDÜZ  DR. ÖĞR. ÜYESİ ÇAĞLA 

 ÖZBEK 

 KULÜP  ARŞ. GÖR. DOĞAN CAN 
 TOPBAŞ  ÖĞR. GÖR. ÖZER KÖK  ARŞ. GÖR. NASİBE ULUK 

 MÜFREDAT VE DERSLERİN 
 AÇILMASI 

 ARŞ. GÖR. EBRU PEKDAŞ  ARŞ. GÖR. GÜLÇİN GÜNDÜZ  DR. ÖĞR. ÜYESİ ÇAĞLA 
 ÖZBEK 

 YEDEK:  ARŞ. GÖR. DOĞAN CAN 
 TOPBAŞ 

 YEDEK:  ARŞ. GÖR. BÜŞRA 
 ORKAN 

 YEDEK:  ARŞ. GÖR. NASİBE 
 ULUK 

 ÖZ DEĞERLENDİRME 
 KOMİSYONU 

 ÖĞR. GÖR. MELTEM 
 AKYÜREK 
 ARŞ. GÖR. EBRU PEKDAŞ 
 ARŞ. GÖR. DOĞAN CAN 
 TOPBAŞ 

 DR. ÖĞR. ÜYESİ SEVİNÇ 
 ALKAN KORKMAZ 
 ÖĞR. GÖR. DUYGU M. BULUT 
 ARŞ. GÖR. GÜLÇİN GÜNDÜZ 

 ÖĞR. GÖR. ADNAN AYDIN 
 ÖĞR. GÖR. BETÜL YAPICI 
 NANE 
 ARŞ. GÖR. NASİBE ULUK 

 A.1.2. Kamuoyunu b�lg�lend�rme ve hesap vereb�l�rl�k 

 Kamuoyunu  b�lg�lend�rme  �lkesel  olarak  ben�msenm�şt�r,  hang�  kanalların  nasıl  kullanılacağı 
 tasarlanmıştır,  er�ş�leb�l�r  olarak  �lan  ed�lm�şt�r  ve  tüm  b�lg�lend�rme  adımları  s�stemat�k  olarak 
 atılmaktadır.  Kurum  web  sayfası  doğru,  güncel,  �lg�l�  ve  kolayca  er�ş�leb�l�r  b�lg�y�  vermekted�r;  bunun 
 sağlanması �ç�n gerekl� mekan�zma mevcuttur. 

 Kanıt- 
 Fakültem�z web sayfası �nceleneb�l�r, ek olarak kal�te dosyası �nceleneb�l�r. 
 https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasar�m-ve-m�marl�k-fakultes� 

 A.2 . M�syon ve Stratej�k Amaçlar 

 Fakültem�z�n  2022-2026  Stratej�k  Planı  kapsamında,  kal�te  güvence  s�stem�  pol�t�kası  bel�rlenm�şt�r. 
 Bu pol�t�kaya göre; 
 Fakülteye  a�t  b�r�mlerde  gerçekleşt�r�lecek  her  türlü  eğ�t�m  öğret�m,  araştırma  ve  gel�şt�rme,  toplumsal 
 katkı  ve  uluslararasılaştırma  alanlarında,  ün�vers�te  stratej�k  planı  �le  uyumlu  ve  y�ne  fakülteye  özgü 

https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi


 bel�rlenm�ş  SP’n�n  uygulanması,  �zlemes�  ve  ger�  b�ld�r�m�n�n  tak�p  ed�lmes�,  bu  eylemler�n 
 gerçekleşt�r�lmes�  �ç�n;  �lg�l�  paydaşların  katılımcı  ve  şeffaf  b�r  yöntemle  çalışmalarının  sağlanması, 
 fakülte  hedef  kartlarında  bel�rlenen  eylemler�n  gerçekleşme  yüzdeler�n�n  yüksek  tutulması,  b�r�m 
 kal�te güvence s�stem� pol�t�kalarıdır. 
 Bel�rlenm�ş  olan  bu  pol�t�kalar  ve  sürec�n  nasıl  �zleneceğ�  ve  alınacak  önlemler  y�ne  2022-2026 
 Stratej�k planında bel�rlenm�ş olup, Fakültem�z web sayfasında duyurulmuştur. 

 A.2.1. M�syon, v�zyon, stratej�k amaç ve hedefler 

 G.S.T.M.F’n�n  m�syonu  b�l�m  temell�,  yerelden  uluslararasına  uzanan  araştırmalar  yaparak,  topluma  ve 
 ülkes�ne  katkısı  sağlamak,  eğ�t�m  ve  kal�te  süreçler�n�  de  bu  çerçevede  sürdürmekt�r.  Bunun  �ç�n 
 Stratej�k  planda  ve  yukarıda  da  bel�rt�ld�ğ�  g�b�  Fakültem�z�n  v�zyonu  bel�rlenm�şt�r.  Bu  çerçevede 
 Fakültem�z�n temel değerler� aşağıdak� g�b�d�r: 
 ·       Karar alma süreçler�nde katılımcılık ve şeffaflık. 
 ·       Hedefler�n� bel�rlemede ulusal ve küresel düzeyde yen�l�kç�l�k. 
 ·       Eğ�t�mde, b�l�msel çalışmalarda ve projelerde d�s�pl�nlerarası yaklaşım. 
 ·       Toplumsal farkındalık 
 ·       Doğal, kültürel değerlere saygılı, et�k davranış. 
 ·       Sağlıklı �let�ş�m ortamının oluşmasını destekley�c�l�k 
 ·       Çağdaşlık, g�r�ş�mc�l�k ve kal�te b�l�nc�yle hareket etme, 
 ·       Sürdürüleb�l�rl�k ve er�ş�leb�l�rl�k 
 Bel�rlenen  m�syon,  v�zyon,  temel  �lkeler  ve  pol�t�kalar  doğrultusunda,  fakültem�ze  özgü  2022-2026 
 Stratej�k  Planı’nda  amaçlar  ve  hedefler  bel�rlenm�şt�r.  Bu  amaçlar  ve  hedefler  “kal�te  güvence 
 s�stem�”,  “eğ�t�m  ve  öğret�m”,  “araştırma  ve  gel�şt�rme”,  “toplumsal  katkı”,  “yönet�m  s�stem�” 
 başlıkları  altında  ayrı  ayrı  bel�rlenm�ş  ve  performans  göstergeler�  �le  ölçüleb�l�r  kılınmıştır.  Her  b�r 
 hedef  �ç�n  sorumlu  b�r�m  ve  paydaşlar,  eylemler  ve  olumsuz  etk�  edeb�lecek  faktörler  de  hedeflerle 
 beraber bel�rlenm�ş ve stratej�k plan �çer�s�nde yer ver�lerek web sayfasında duyurulmuştur. 
 Plan Hazırlık Sürec� 
 Toros  Ün�vers�tes�  Stratej�k  Plan  Hazırlama  Kom�syonu  tarafından  gerçekleşt�r�len  b�lg�lend�rme 
 toplantısıyla  plan  hazırlama  sürec�  başlamıştır.  Stratej�k  planların  hazırlanması  �ç�n  ün�vers�te  SP 
 Hazırlama  Kom�syonu  tarafından  b�r�mlere  sürece  da�r  b�r  takv�m  sunulmuştur.  Çalışmalar  bu  takv�m 
 çerçeves�nde yürütülmüştür. 
 Fakülten�n  2022-2026  Stratej�k  Planı’nın  hazırlanması  �ç�n,  akt�f  eğ�t�m  öğret�m  faal�yet�  yürüten  üç 
 bölümde  yer  alan  akadem�syenlerden  oluşan  b�r  kom�syon  bel�rlenm�şt�r.  Kom�syon  üyeler�yle, 
 fakülte  b�r�m  kal�te  tems�lc�s�  başkanlığında  07.07.2021  tar�h�nde  stratej�k  planın  hazırlanması,  �çer�k 
 ve hedef kartlarının oluşturulması konularında çevr�m�ç� b�r toplantı düzenlenm�şt�r. 
 Her  bölümden  en  az  b�r  öğret�m  elemanının  b�r  hedef  kartının  hazırlanmasında  görev  alacağı  şek�lde 
 gruplar bel�rlenm�ş ve her bölümün her hedef kartına katkı koyması amaçlanmıştır. 
 Hedef  kartlarının  kom�syon  başkanlığına  �let�lmes�n�n  ardından,  başkan  tarafınca  plan  taslağı 
 oluşturulmuş  ve  bütün  akadem�k  paydaşların  görüşü  alınması  �ç�n  Uray  kampüsünde,  yüz  yüze  b�r 
 toplantı  gerçekleşt�r�lm�şt�r.  Taslakla  �lg�l�  dış  paydaşlardan  görüş  alınması  �ç�n  taslak;  Fakülte 
 Danışma  kurulu  toplantısına  sunulmuştur.  Bütün  ger�  b�ld�r�mler  toplanarak  SP  taslağı  son  hal�n� 
 almış,  fakülte  yönet�m  kurulu  tarafından  onaylanmasının  ardından  web  sayfasında  paydaşlara 
 durulmuştur. 
 Kanıt 
 https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasar�m-ve-m�marl�k-fakultes�-kal�te-guvence-s�stem� 

 A.2.2.  Kal�te  güvences�;  eğ�t�m  ve  öğret�m;  araştırma  ve  gel�şt�rme;  toplumsal  katkı  ve 

https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi


 uluslararasılaştırma pol�t�kaları ve kurumsal performans yönet�m� 

 Fakültem�zde  daha  önce  eğ�t�m  öğret�m,  araştırma  ve  gel�şt�rme,  toplumsal  katkı,  uluslararasılaştırma 
 alanları  �ç�n  2022-2026  stratej�k  planında  �lk  kez  pol�t�kalar  bel�rlenm�şt�r.  Bu  pol�t�kalar  aşağıdak� 
 g�b�d�r  web  sayfasında  paydaşlara  duyurulmuştur.  Pol�t�kalar,  b�r�m  �zleme  raporları  ve  d�ğer 
 paydaşların katkılarıyla gel�şt�r�lmeye açıktır. 

 Kal�te güvence s�stem� pol�t�kası 

 “Fakülteye  a�t  b�r�mlerde  gerçekleşt�r�lecek  her  türlü  eğ�t�m  öğret�m,  araştırma  ve  gel�şt�rme, 
 toplumsal  katkı  ve  uluslararasılaştırma  alanlarında,  ün�vers�te  stratej�k  planı  �le  uyumlu  ve  y�ne 
 fakülteye  özgü  bel�rlenm�ş  SP’n�n  uygulanması,  �zlemes�  ve  ger�  b�ld�r�m�n�n  tak�p  ed�lmes�,  bu 
 eylemler�n  gerçekleşt�r�lmes�  �ç�n;  �lg�l�  paydaşların  katılımcı  ve  şeffaf  b�r  yöntemle 
 çalışmalarının  sağlanması,  fakülte  hedef  kartlarında  bel�rlenen  eylemler�n  gerçekleşme 
 yüzdeler�n�n yüksek tutulması” 

 B�r�m  kal�te  güvence  s�stem�  pol�t�kalarıdır.  Bu  pol�t�ka  çerçeves�nde  kal�te  kom�syonu  b�r�mlerden 
 görevlend�r�lm�ş öğret�m elemanları �le çalışmalara başlamıştır. 

 Stratej�k  Planda  Amaç  1  �ç�n;  yıl  �çer�s�nde  kal�te  güvence  s�stem�,  kal�te  kültürünün  yaygınlaştırılması 
 ve  d�ğer  başlıklarla  �l�şk�l�  olarak  gerçekleşt�r�lecek  eylemlere  yönel�k  b�r  �ş  zaman  planı  taslağı 
 hazırlanmış  ve  dönem  �çer�s�ndek�  �şler  bu  plana  göre  yürütülmüştür.  Taslak  gel�şmeye  açıktır  ve 
 bundan sonrak� plan dönemler�nde daha etk�n b�r şek�lde kullanılmak üzere, dekanlığa sunulacaktır. 

 Olgunluk Düzey�: 
 PG.  1.5.  “  Kal�te  Kültürünü  Yaygınlaştırılması  Ve  Kal�ten�n  Arttırılması”  kapsamında  3  faal�yet,2  adet  �ç 
 paydaşlardan  1  adet  dış  paydaşlardan  ger�  dönüş  hedeflenm�şt�r.  Tablo  A2’dek�  g�b�  4  faal�yet  gerçekleşt�rlm�şt�r. 
 Faal�yetlerden; “oryantasyon programı”, öğrenc�ler�n, “Stratej�k Plan 2022 Dönem� 
 ve  Kal�te  Süreçler�”  programı  dış  paydaşların  da  katıldığı  b�r  etk�nl�k  olmuştur.  Bu  �k�  faal�yetten  sonra 
 katılımcılara  değerlend�rme  anket�  uygulanmış,  anket  sonucuna  göre,  görevl�  öğret�m  elemanı  �lg�l�  konuda  b�r 
 döküman  oluşturmuş,  dökuman  bütün  paydaşlara  açık  olarak  fakülte  web  s�tes�nde  yayınlanmıştır.  Ayrıca  y�ne 
 anket  sonuçlarına  göre  b�r  sonrak�  plan  dönem�nde  değerlend�r�lmek  üzere  bütün  faal�yetler  raporlanarak 
 PUKO  döngüsünün  “önlem”  aşamasına  geç�lm�şt�r.  2023  plan  dönem�nde  raporlara  göre  gerekl�  önlemler 
 alınarak yen� planlamalar yapılacak ve döngü kapatılacaktır. 

 Tablo  A.2.  Kal�te  kültürünün  Yaygınlaştırılması  ve  Kal�ten�n  Arttırılması  kapsamında  gerçekleşt�r�len 
 etk�nl�kler 
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 Döneme Hazırlık ve Göreve 
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 Yönel�k Genel 
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 Prof. Dr. 
 Erk�n ERTEN 
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 13.30 
 Uray Kampüsü 
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 Salonu 

 Akadem�syenler 
 ve Ders Saat 
 Ücretl� Öğret�m 
 Elemanlarına 
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 Ün�vers�te kampüsler�, 
 Eğ�t�m öğret�m dönemler� 
 boyunca öğrenc�ler�n 
 başvuracağı s�stemler, 
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 Ders b�lg�ler�, öğren�m 
 çıktıları, program çıktıları 
 ve d�ğer b�lg�ler�n b�lg� 
 paket�ne g�r�lerek, 
 akred�tasyon süreçler�n�n en 
 öneml� parçalarından b�r�n�n 
 gerçekleşt�r�lmes� üzere 
 b�lg�ler�n doldurulması. 

 Dr. Öğr. Üyes� Ayşe 
 MANAV Arş. Gör. Ebru 
 PEKDAŞ 
 Arş. Gör. Doğancan 
 TOPBAŞ 

 Kasım 2022 

 Akadem�syenler 
 ve Ders Saat 
 Ücretl� Öğret�m 
 Elemanlarına 

 -  +  - 

 Kanıt- Fakültem�z kal�te dosyasında �nceleneb�l�r. 

 1.  Kal�te kom�syonu çalışma takv�m� – Fakülte Kal�te Dosyasından �nceleneb�l�r. 
 2.  Stratej�k  plan  Amaç  1,  PG.  1.5.  “  Kal�te  Kültürünü  Yaygınlaştırılması  Ve  Kal�ten�n 

 Arttırılması”  kapsamında  planlanan  faal�yetler,  görevlend�rmeler  (EBYS’den  �zleneb�l�r), 
 faal�yet  raporları,  kontrol  ve  önlem  amaçlı  uygulanmış  anketler,  anket  sonuçlarına  göre 
 hazırlanmış  raporlar  ve  y�ne  anket  sonuçlarına  göre  hazırlanmış  (gerekl�  �se)  herkese  açık 
 dokümanlar,  yoksa  gelecek  plan  uygulama  dönem�  �ç�n  öner�ler  dekanlığa  �let�lm�şt�r.  (Tablo 
 A.2). PG 1.5 kapsamında bel�rlenen bütün eylemler gerçekleşt�r�lm�şt�r. 

 3.  Oryantasyon etk�nl�k planı, etk�nl�ğ�n gerçekleşt�r�lmes�, öğrenc�lere anket uygulanması, anket 
 raporu ve yen� dönem �ç�n öner�ler�n tavs�ye olarak alınması. 
 https://toros.edu.tr/storage/f�les/393/2022%20Uray%20Kamp%C3%BCs%C3%BC.%20Oryan 
 tasyon%20E%C4%9F�t�m�%20Raporu.pdf 

 4.  Stratej�k Plan 2022 Dönem� ve Kal�te Süreçler� etk�nl�ğ�n�n �ç ve dış paydaşlara duyurulması, 
 etk�l�ğ�n gerçekleşt�r�lmes�, anket uygulaması ve anket sonuçlarının raporlanması, öner�ler�n 
 b�r sonrak� dönem �ç�n tavs�ye olarak alınması, etk�nl�k dokümanının herkese açık sunulması: 
 https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasar�m-ve-m�marl�k-fakultes�-kal�te-guvence-s�ste 
 m�-kal�te-kulturunun-yayg�nlast�r�lmas� 

https://toros.edu.tr/storage/files/393/2022%20Uray%20Kamp%C3%BCs%C3%BC.%20Oryantasyon%20E%C4%9Fitimi%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/393/2022%20Uray%20Kamp%C3%BCs%C3%BC.%20Oryantasyon%20E%C4%9Fitimi%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-kalite-kulturunun-yayginlastirilmasi
https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-kalite-kulturunun-yayginlastirilmasi


 5.  Bologna b�lg� paket�n�n güncellenmes�ne  yönel�k kılavuz hazırlanması, etk�nl�k dokümanının 
 herkese açık sunulması: 
 https://toros.edu.tr/storage/f�les/393/Ders%20B�lg�ler�n�n%20Bologna%20B�lg�%20Paket�ne 
 %20G�r�lmes�.pdf 

 Uluslararasılaştırma Pol�t�kası 

 “GSTMF’de  eğ�t�m  öğret�m  gören  öğrenc�ler�n,  akadem�k  ve  �dar�  personel�n  her  zaman  �ç�n 
 çağın  yen�l�kler�n�  öğrenme  ve  bunlardan  faydalanması  �stenmekted�r.  Uluslararasılaştırma 
 pol�t�kası  olarak;  öğrenc�ler�n,  akadem�k  ve  �dar�  personel�n  uluslararası  değ�ş�m  programları, 
 eğ�t�m  ve  staj  hareketl�l�kler�nden  yararlanması  �ç�n  fırsatların  tak�b�n�n  oluşturulmasında, 
 kurum  �ç�  paydaşlarla  �ş  b�rl�kler�  yapılmaktadır.  Ayrıca  uluslararası  öğrenc�  kabulü  �le  de  aynı 
 ortamın fakülte �çer�s�nde oluşturulmasını sağlamak” 

 pol�t�kalar arasındadır. 

 Bu  pol�t�ka  çerçeves�nde  fakültem�z  stratej�k  planı  performans  göstergeler�  kapsamında,  �dar�  görev 
 dağılımı  l�stes�nde  görevl�  olan;  öğret�m  elemanlarının  �ş  b�rl�ğ�  yapılab�lecek  kurumların  araştırılması 
 �stenm�ş  ve  bu  amaçla  öğret�m  elemanları  dekanlıkça  görevlend�r�lm�şt�r.  Daha  önceden  yapılmış  �ş 
 b�rl�kler� aracılığıyla öğrenc� ve öğret�m elemanları değ�ş�m programlarından yararlanmaktadır. 

 Olgunluk Düzey�: 
 “Planlama  ” aşamasında kalmıştır. 
 Kanıt: 
 Görevlend�rme yazısı – Fakülte EBYS arş�v�nden �zleneb�l�r (herkese açık olması gereken b�lg� 
 değ�ld�r). 

 Uluslararasılaştırma  pol�t�kaları  ve  stratej�k  plan  hedefler�  çerçeves�nde;  değ�ş�m  programları  �le  gelen 
 ve  g�den  öğrenc�  ve  öğret�m  elemanlarına  �l�şk�n  b�lg�ler,  fakültem�z  stratej�k  plan  raporu,  bu  raporun 
 �lg�l� bölümü ve ekte yer alan tabloda ver�lm�şt�r. 
 Eğ�t�m öğret�m pol�t�kası 

 “Fakülte  bünyes�nde  eğ�t�m  öğret�m  olanaklarını,  GZFT  gözeterek,  yerel,  bölgesel  ve  ulusal 
 düzeyde �ht�yaçlar doğrultusunda yen� programların açılmasını sağlamak, 

 Öğrenc�ler�n  alan  dışı  programlardan  seçmel�  ders  almalarını,  uzaktan  eğ�t�m  olanaklarından 
 faydalanarak  kend�ler�n�  gel�şt�rmeler�n�  sağlamak,  yan  dal  ç�ft  ana  dal  programlarında 
 kapas�tey� gen�şlet�lmes� ve öğrenc�ler� teşv�k etmek. 

 Yen�l�k,  g�r�ş�mc�l�k,  teknoloj�k  odaklı  ders  sayılarını  arttırmak  ve  sanat  ve  tasarımda  güncel 
 yaklaşımların  ders  �çer�kler�ne  yansıtılması  ve  ders  müfredatının  bu  yönde  paydaşlar  arasında 
 görüş alışver�ş� sağlanarak güncellenmes� ve derslere yönel�k f�z�ksel altyapının gel�şt�r�lmes�, 

 Ders  �çer�kler�  ve  b�lg�  paket�n�n  �ş  dünyası  ve  gerekl�l�kler�  doğrultusunda  güncellenerek 
 er�ş�m�n sürekl�l�ğ�n�n sağlanması, 

 Eğ�t�c�ler�n  eğ�t�m�  kapsamında  dersler�n  hazırlanması  ve  güncel�n  yakalanması  konularında 
 sürekl� eğ�t�m çalışmalarının gerçekleşt�r�lmes�,” 

 eğ�t�m öğret�m pol�t�kalarını oluşturmaktadır. 

 Her  ne  kadar  stratej�k  planda  Eğ�t�m-  Öğret�m  pol�t�kası  yukarıdak�  g�b�  bel�rlenm�ş  olsa  da,  2021 
 B�r�m  İzleme  Rapporu’nda  da  bel�rt�ld�ğ�  g�b�:  “Açık,  anlaşılır  ve  fakülteye  özgü  Eğ�t�m-  Öğret�m 
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 pol�t�kası  bel�rlenmes�”  öner�lm�şt�r.  Bu  bağlamda,  öz  değerlend�rme  raporu  sürec�nde  eş  zamanlı 
 olarak  pol�t�kalar  üret�lmes�ne  karar  ver�lm�şt�r.  Bu  süreçte  ders  müfredatları,  ders  �çer�kler�,  öğren�m 
 kazanımları ve program kazanımları yen�den değerlend�r�lecekt�r. 
 Bu  sürece  hazırlık  yapılması  amacıyla  �lerleyen  bölümlerde  de  bahsed�leceğ�  g�b�  �ç  ve  dış 
 paydaşlarımız  olan  öğrenc�  ve  �şverenlere  yönel�k  anketler  hazırlanmış,  uygulanmış  ve  anket  sonuçları 
 raporlanarak dekanlığa �let�lm�şt�r. 

 Olgunluk Düzey�: 
 Öğrenc�  ve  dış  paydaşlarımıza  yönel�k  yapılan  anketler  doğrultusunda  her  b�r  anket  �ç�n  rapor 
 hazırlanarak,  b�r  sonrak�  plan  dönem�  �ç�n  “önlem”  alma  aşamasına  gel�nm�şt�r.  PUKÖ  döngüsü  b�r 
 sonrak� dönem�n planlanması �le kapatılacaktır. 

 Kanıt- Fakültem�z kal�te dosyasında �nceleneb�l�r. 
 Mezun  öğrenc�,  Mezun  İşveren,  Yen�  Mezun  Öğrenc�,  Staj  Öğrenc�,  Staj  İşveren  anket  sonucu 
 raporları: 
 https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasar�m-ve-m�marl�k-fakultes�-kal�te-guvence-s�stem�-anket- 
 raporlar� 

 Araştırma Gel�şt�rme Pol�t�kası 

 “Ar-ge  pol�t�kaları  �le  alanında  b�l�msel  araştırmaları  ve  topluma  olan  katkısı  �le  öneml�  b�r 
 konuma gelm�ş programlara sah�p olunması hedeflenmekted�r. 

 Akadem�syenler�n  ve  öğrenc�ler�n  gerçekleşt�rd�kler�  araştırma  faal�yetler�n�n  b�r  sonucu  olarak 
 makaleler�n�n  uluslararası  düzeyde  tanınırlığı  olan  derg�  ve  yayın  evler�nde  makale  olarak 
 yayınlanması,  proje  veya  patent  başvuruları  �ç�n  çalışmalar  yapmasına  destek  olunması  ve 
 bunun  �ç�n  çalışmalar  gerçekleşt�r�lmes�,  Ulusal  ve  uluslararası  sempozyumlarda,  düzenley�c� 
 veya  katılımcı  olarak  yer  alınması,  b�l�msel  ve  sanatsal  faal�yetler  �çer�s�nde  yer  almaları  ve 
 yarışmalara  katılarak,  b�lg�  üret�m�ne  katkı  sağlanması,  B�l�msel  ve  sanatsal  b�lg�n�n,  prat�klere 
 aktarılmasında  �ş  b�rl�kler�n�n  gerçekleşmes�nde  katkı  konulması,  Araştırma  çalışmaları  ve 
 sanatsal  faal�yetlerde,  yarışmalarda  ve  uygulama  faal�yetler�nde  uluslararası  �ş  b�rl�kler� 
 gel�şt�r�lmes�  ve  desteklenmes�,  Teknokent,  Teknoloj�  Transfer  Of�s�  (TTO)  ve  Teknoloj�  ş�rketler� 
 faal�yetler�n�n  gel�şt�r�lmes�,  L�sans,  l�sansüstü  ve  doktora  düzey�nde  öğrenc�  kabulünün 
 sağlanması,  öğrenc�  sayısının  arttırılması  ve  bu  düzeyde  gerçekleşt�r�lecek  tez  ve  proje 
 çalışmalarının  n�tel�ğ�n�n  arttırılması,  Öğret�m  üyes�  sayısının  ve  öğret�m  üyes�  başına  düşen 
 l�sansüstü  öğrenc�  sayısının  dengel�  dağılımı  ve  tezlerden  üret�len  yayın  sayısının  arttırılması, 
 Ün�vers�te-  sanay�  �şb�rl�kler�,  ün�vers�te  kamu  ve  özel  kurum  ve  kuruluşlarla  �şb�rl�kler�n�n, 
 projeler�n  gerçekleşt�r�lmes�  ve  arttırılması,  bu  projeler�n  topluma  katkı  sağlayacak  şek�lde 
 eyleme  geç�r�lmes�,  fakülten�n  bel�rlem�ş  olduğu  m�syonu  ve  v�zyonu  doğrultusunda,  temel 
 �lkeler� gözeten ar-ge pol�t�kalarını oluşturmaktadır.” 

 Her  ne  kadar  stratej�k  planda  AR-GE  pol�t�kası  yukarıdak�  g�b�  bel�rlenm�ş  olsa  da,  2021  B�r�m  İzleme 
 Raporu’nda  da  bel�rt�ld�ğ�  g�b�:  “Açık,  anlaşılır  ve  fakülteye  özgü  Ar-Ge  pol�t�kası  bel�rlenmes�” 
 öner�lm�şt�r. 
 Bu  bağlamda,  kal�te  kom�syonu  toplantılarında  özgün  Ar-Ge  pol�t�kası  oluşturulması  �ç�n  �k�  öner� 
 gel�şm�şt�r. 

 B�r�nc�s�:  fakültem�z  öğret�m  elemanlarının  yayınları  ve  çalışma  konularının,  ulusal  ve  bölgesel 
 kalkınma planları �le olan �l�şk�s� gözet�lerek b�r pol�t�ka gel�şt�r�lmes�, 
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 İk�nc�s�:  öğret�m  üyeler�n�n  her  b�r�n�n  uzmanlık  alanlarının  yaklaşık  olarak  farklı  anab�l�m  dalından 
 olması neden�yle mult�d�s�pl�ner b�r arge pol�t�kasının gel�şt�r�lmes�d�r. 

 Gel�şen  Dünya’da  farklı  d�s�pl�nler�n  b�rl�kte  çalışmalar  üret�p,  karmaşık  problemler�  farklı  bakış 
 açıları  �le  bütünleş�k  olarak  çözme  gayret�nden  yola  çıkarak,,  fakültem�z  Ar-ge  pol�t�kasının 
 mult�d�s�pl�ner  olması  yönünde  f�k�r  b�rl�ğ�ne  varılmıştır.  2023  çalışma  dönem�nde  kal�te  kom�syonu 
 konu hakkındak� çalışmasını detaylandırıp, dekanlığa ve fakülte yönet�m kuruluna sunacaktır. 

 Olgunluk Düzey�: 
 Arge  faal�yetler�n�n  gel�şt�r�lmes�ne  yönel�k  çeş�tl�  uygulamalarla  hedefe  ulaşılan  performans 
 göstergeler� mevcuttur. PUKÖ döngüsü �çer�s�nde  “uygulama”  aşamasında kalınmıştır. 

 Toplumsal Katkı Pol�t�kası 

 “GSTMF’n�n  m�syonu  ve  v�zyonunda  da  bel�rt�ld�ğ�  g�b�,  toplumsal  katkı  projeler�n�  farklı 
 paydaşların katılımıyla gerçekleşt�rmek  ” 

 bu alandak� temel pol�t�kalarından b�r�d�r. 
 Bu  amaçla,  �lerleyen  bölümlerde  de  tekrar  ed�leceğ�  g�b�  toplumsal  katkı  �le  �l�şk�l�  olarak, 
 fakültem�z  Gastronom�  ve  Mutfak  Sanatları  Bölümü’nde  “GMS120  Toplumsal  Duyarlılık 
 Uygulamaları” �s�ml� seçmel� b�r ders, müfredatta yer almaktadır. 
 Y�ne  fakültem�z  akadem�k  ve  �dar�  personel�n�n,  Toplum  Gönüllüler�  Vakfı  ve  AFAD  g�b�  çeş�tl�  s�v�l 
 toplum  kuruluşlarına  üyel�kler�  söz  konusudur  ve  gönüllü  olarak  etk�nl�klerde  yer 
 almaktadırlar.Öğret�m  elemanlarımızın  ayrıca,  Mers�n  kent  yönet�m�nde  etk�n  olan,  kent  konseyler�ne 
 üyel�kler� söz konudur. 

 Bu  alandak�  pol�t�kaları  gel�şt�rmek  ve  uygulamaları  attırmak  �ç�n  danışma  kurulunda  konu  gündeme 
 get�r�lm�ş  ve  üç  maddel�k  b�r  karar  alınmıştır.  Bunlar  özetle:  tasarım  b�l�nc�n�  gel�şt�rmek  üzere  öğrenc� 
 projeler�n�n  topluma  açık  b�r  veya  b�rkaç  alanda  serg�lenmes�,  y�ne  tasarım  b�l�nc�n�  gel�şt�rme, 
 toplumun  tasarımcılara  bakış  açısını  gel�şt�rmek  üzere,  yerel  yönet�mlerle  �şb�rl�ğ�  �ç�nde  ve  �ht�yaçlara 
 yönel�k  öğrenc�  tasarım  yarışmasının  hazırlanması  son  olarak  da  Gastronom�  ve  Mutfak  Sanatları 
 Bölümünde  yürütülen  “GMS  120  Toplumsal  Duyarlılık  Uygulamaları”  ders�n�n  fakülten�n  d�ğer 
 bölümler�nde  de  benzer  �çer�kte  müfredata  eklenmes�  ya  da  bu  ders�n  OSD  olarak  tüm  öğrenc�ler�n 
 katılab�leceğ� b�r derse dönüştürülmes�d�r. 

 Kanıt- Fakültem�z kal�te dosyasında �nceleneb�l�r. 
 https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasar�m-ve-m�marl�k-fakultes�-kararlar 

 A.3. İç Kal�te Güvences� 
 Fakültem�z�n,  eğ�t�m,  öğret�m  ve  araştırma  faal�yetler�  �le  �dar�  h�zmetler�n�n  değerlend�r�lmes�, 
 kal�tes�n�n  gel�şt�r�lmes�  ve  kal�te  düzey�n�n  onaylanması  �ç�n  yapılacak  her  türlü  çalışmayı  yürütmek 
 amacıyla  11.03.2020  tar�h  ve  04/06  sayılı  Fakülte  Kurulu  kararıyla  Güzel  Sanatlar,  Tasarım  ve 
 M�marlık  Fakültes�  Kal�te  Kom�syonu  Çalışma  Usul  ve  Esasları  kabul  ed�lerek  Fakültem�z�n  Web 
 sayfasında duyurulmuştur. 

 A.3.1. Kal�te Kom�syonu 
 Kal�te  kom�syonu;  Güzel  Sanatlar,  Tasarım  ve  M�marlık  Fakültes�  Kal�te  Kom�syonu  Çalışma  Usul  ve 
 Esasları  çerçeves�nde  yılda  2  kez  toplanmak  ve  değerlend�rme  yaparak  önlemler  almak  zorundadır. 

https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-kararlar


 Ancak  yen�  SP’n�n  uygulanması,  �zlenmes�  ve  önlemler  alınması  yönünde  toplantı  sayıları  yıl 
 �çer�s�nde daha fazladır. 
 Her  kal�te  kom�syonu  toplantısında  katılım  tutanağı  oluşturularak  belgelenmekted�r.  SP  2022  dönem� 
 �le  b�rl�kte  kal�te  kom�syonunda  dış  paydaş  olarak  mezun  ve  çalışanlardan  destek  alınmaktadır.  2023 
 yılı  dönem�nden  başlamak  üzere  görev  süreler�  dolan  veya  fakültem�zden  ayrılan  öğret�m  elemanları 
 neden�yle  üyelerde  değ�ş�kl�ğe  g�d�lmes�  yönünde  karar  alınmıştır.  2022  �zleme  sürec�  tamamlandıktan 
 sonra üyelerde değ�ş�kl�k yapılarak, yen� dönem�n �ş zaman planı hazırlanacaktır. 

 Kanıt: 
 -Kal�te Kom�syonu Görevlend�rmes�ne Yönel�k 10.01.2022 tar�hl� Fakülte Kurulu Kararı: 
 -Kal�te Kom�syonu Çalışma Usul ve Esasları: 
 GSTMF 2021 İÇ DEĞRLENDİRME-6-Kal�te-Kom�syonu-cal�sma-Usul-ve-Esaslar� 

 A.4. Paydaş Katılımı 
 Stratej�k  Planın  uygulanmasının  s�stemat�k  tak�b�  ve  kurumsal  faal�yetler�n  sürekl�  �y�leşt�r�lmes�,  etk�l� 
 ve  objekt�f  b�r  �zleme  ve  değerlend�rme  sürec�  �le  gerçekleşt�r�lecekt�r.  İzleme  faal�yetler�,  hedef 
 kartlarında  tanımlanmış  performans  göstergeler�  aracılığıyla  önceden  bel�rlenm�ş  aralıklarda  stratej�k 
 plan  kapsamındak�  hedeflere  er�ş�m�  �zlemey�,  bel�rlenen  dönemler  �t�barıyla  raporlamayı  ve 
 yönet�c�ler�n  değerlend�rmes�ne  sunmayı  �çer�r.  Bu  süreç  �çer�s�nde  karar  �zleme  ve  önlem 
 mekan�zmalarına dah�l olan paydaşlar bulunmaktadır. 

 A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 
 Fakültem�z�n  paydaşları  doğrudan  ve  dolaylı  olarak  etk�lenenler  olarak  �k�ye  ayrılmaktadır.  İç 
 paydaşlar;  akadem�syenler,  yönet�c�ler  ve  öğrenc�lerd�r.  Dış  paydaşlar  sektör  tems�lc�ler�,  mezunlar, 
 mezun  �şverenler�d�r.  Fakültem�z�n  akadem�k  b�r�mler�nce  kamu  ve  özel  sektör  kuruluşlarıyla  �şb�rl�ğ� 
 ve  sürdürüleb�l�rl�ğ�  sağlamak  amacıyla  kend�ne  özgü  Danışma  Kurulları  oluşturulmuş  ve  kurulların 
 çalışma �lkeler� bel�rlenm�şt�r. 

 Fakültem�z  web  sayfasından  ve  fakültem�z  kal�te  dosyasından  danışma  kurulu  raporlarına 
 ulaşılab�lmekted�r.  Ayrıca  örneğ�n  stratej�k  plan  P.G.5.1  kapsamında  kal�te  süreçler�  �le  �l�şk�l�  olarak 
 dış  paydaşların  da  katıldığı  etk�nl�kler  düzenlenmekte  ve  paydaş  anketler�  �le  PUKÖ  döngüler�n�n 
 kapatılması �ç�n kontrol mekan�zması çalıştırılmaktadır. 

 A.4.2. Öğrenc� ger� b�ld�r�mler� 
 Ders  Müfredatları,  Akadem�k  Takv�m  v.b  g�b�  konuların  görüşüldüğü  Fakülte  Kurulu  toplantılarına 
 öğrenc�  tems�lc�s�n�n  katılımı  sağlanarak  �ç  paydaşımız  olan  öğrenc�ler�m�z�n  karar  alma  süreçler�ne 
 katılımı sağlanmaktadır. 

 Öğrenc�  ve  akadem�syenler�n;  dersler,  danışmanlık  h�zmetler�  ve  fakültem�z  �le  �lg�l�  d�ğer  konularda 
 yaşanan  aksaklıklar  konusunda  yılda  1  kez  akadem�k  danışmanlar  kurulu  toplantısı 
 gerçekleşt�r�lmekted�r.  Toplantı  sonucunda  s�stemler�n  �y�leşt�r�lmes�ne  yönel�k  öner�ler  danışmanlar 
 tarafından raporlanarak dekanlığa sunulmaktadır. 

 Kanıt- Fakültem�z kal�te dosyasında �nceleneb�l�r. 
 Öğrenc� danışmanlığı raporu 
 Yabancı uyruklu öğrenc� raporu 

 A.4.3. Mezun �l�şk�ler� yönet�m� 
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 Mezunların  �şe  yerleşme,  eğ�t�me  devam,  gel�r  düzey�,  �şveren/  mezun  memnun�yet�  g�b�  �st�hdam 
 b�lg�ler�  ne  yazıkk�  düzenl�  olarak  toplanamamaktadır.  Bu  yıl  �lk  kez  mezun,  yen�  mezun  ve  mezun 
 çalıştıran  anketler�  düzenlenerek  mezun  öğrenc�ler�m�z  ve  �şverenler�n  ver�len  eğ�t�mden  memnun�yet 
 oranları ölçülmeye çalışılmıştır. 
 Gastronom�  ve  Mutfak  Sanatları  bölümünün  henüz  mezunu  olmadığından  anketler  sadece  �ç  m�marlık 
 ve  m�marlık  bölümü  mezun  ve  �şverenler�ne  uygulanmıştır.  Bu  anketlerde  de  katılım  düzey�  çok 
 düşüktür. Bu nedenle s�stem gel�şt�r�lmeye açık durumdadır. 
 Mezunlarla  �let�ş�m�m�z�  kuvvetlend�rmek  �ç�n  fakültem�z  �dar�  �şler�n�n  görev  dağılımında  yen�  b�r 
 başlık  olarak  “mezun  �let�ş�m  kom�syonu”  kurulmuştur.  Kom�syonun  çalışmaları  2023  dönem�nde 
 başlayacaktır. 

 A.5. Uluslararasılaşma 
 A.5.1. Uluslararasılaşma pol�t�kası ve Performansı 
 Fakültem�z�n  2022-2026  SP  de  Uluslararasılaştırma  b�r  stratej�k  amaç  olarak  bel�rlenm�şt�r.  Bu  amaç 
 altında;  5  hedef  tanımlanmış  ve  bu  hedeflere  ulaşılıp  ulaşılmadığını  �zlemek  ve  değerlend�rmek  üzere 
 7 performans gösterges� saptanmıştır. Bu performans gösterge ver�ler�n�n �zlenmes� her yıl yapılacak. 
 Bu  performans  değerler�n�n  �y�leşt�r�lmes�nde  fakültem�z  bünyes�ndek�  tüm  bölümler,  değ�ş�m 
 programı  kom�syon  üyeler�,  web  kom�syonu  üyeler�  sorumlu  tutulmuştur.  Fakültede  her  bölümden 
 sorumlu  b�r  öğret�m  elemanı  olacak  şek�lde  oluşturularak  hedef  kartlarında  bel�rt�len  �ş  b�rl�kler� 
 konusunda  çalışmalar  yürütecekt�r.  Uluslararasılaştırma  �le  �lg�l�  daha  detaylı  b�lg�ye  performans 
 göstergeler� bölümünden ulaşılab�l�r. 

 B.  ULUSLARARASILAŞTIRMA 

 B.1. Uluslararasılaşma Stratej�s� 

 B.1.1. Uluslararasılaşma pol�t�kası ve Performansı 

 Fakültem�z�n  2022-2026  Stratej�k  Plan’da  Uluslararasılaştırma  b�r  stratej�k  amaç  olarak  bel�rlenm�şt�r. 
 Bu  amaç  altında;  5  hedef  tanımlanmış  ve  bu  hedeflere  ulaşılıp  ulaşılmadığını  �zlemek  ve 
 değerlend�rmek  üzere  7  performans  gösterges�  saptanmıştır.  Bu  performans  gösterge  ver�ler�n�n 
 �zlenmes�  her  yıl  yapılmaktadır.  Bu  performans  değerler�n�n  �y�leşt�r�lmes�nde  fakültem�z 
 bünyes�ndek�  tüm  bölümler  sorumlu  tutulmuştur.  Ayrıca  Fakültede  ve  bölüm  Erasmus  Sorumluları 
 bulunmaktadır.  Fakültem�z  Erasmus  sorumlularının  güncel  l�stes�  Tablo  B.1.’de  paylaşılmış  ve  fakülte 
 web s�tes�nde paydaşlara duyurulmuştur. 

 Tablo B.1.1.  Fakülte Erasmus sorumluları 
 GSTMF Değ�ş�m 
 Programları 
 Kom�syonu 

 M�marlık Bölümü  İç M�marlık Bölümü  Gastronom� Bölümü 

 Sorumlu:  Arş. Gör. 
 Doğancan TOPBAŞ 

 Arş. Gör. 
 Büşra ORKAN 

 Dr. Öğr. Üyes� 
 Çağla ÖZBEK 

 Yedek:  Öğr. Gör. 
 Burak TAŞERİMEZ 

 Arş. Gör. 
 Gülç�n GÜNDÜZ 

 Öğr. Gör. 
 Adnan AYDIN 
 Arş. Gör. Nas�be ULUK 

 Kanıt:  Görevlend�rme  yazısı  –  Fakülte  EBYS  arş�v�nden  �zleneb�l�r  (herkese  açık  olması  gereken 
 b�lg� değ�ld�r). 



 B.2. Uluslararasılaşma Performansı 

 B.2.1.Uluslararasılaşma performansının �zlenmes� ve �y�leşt�r�lmes� 

 Fakültem�z�n  Uluslararasılaştırma  pol�t�kası  kapsamında  2022  yılında  gerçekleşt�rd�ğ�  faal�yetler 
 bölümlere göre aşağıdak� tabloda özetlenm�şt�r. 

 Tablo B.2.1.  Uluslararasılaştırma faal�yetler�n�n  bölümler bazında dağılımı 

 Uluslararasılaştırma Faal�yet�  M�marlık 
 Bölümü 

 İç 
 M�marlık 
 Bölümü 

 Gastronom� 
 Bölümü  Toplam 

 Değ�ş�m  programı  kapsamında  �şb�rl�ğ�  yapılan 
 ün�vers�te sayısı  3  3  1  4 

 Değ�ş�m  programı  kapsamı  dışında  �şb�rl�ğ� 
 yapılan ün�vers�te sayısı  0  0  0  0 

 Değ�ş�m  Programlarından  yararlanan  öğrenc� 
 sayısı (G�den ve gelen)  0  0  0  0 

 Değ�ş�m  Programlarından  yararlanan  öğret�m 
 elemanı ve personel sayısı (G�den ve gelen)  0  0  0  0 

 Yabancı Uyruklu Öğrenc� Sayısı  23  15  2  40 
 Yabancı Uyruklu Öğret�m Elemanı Sayısı  0  0  0  0 

 Değ�ş�m  programları  kapsamında  M�marlık  ve  İç  M�marlık  bölümler�n�n  �şb�rl�ğ�  olan  ün�vers�te  sayısı 
 3 �ken Gastronom� bölümünün 1 ün�vers�te �le �şb�rl�ğ� bulunmaktadır. 

 Kanıt: 

 Erasmus  �k�l�  anlaşmalar  ün�vers�tem�z  web  s�tes�nde  duyurulmuştur: 
 https://erasmus.toros.edu.tr/�k�l�anlasma 

 Fakültem�z�n  2022-2026  Stratej�k  Planı’nda  2022  yılında  Yabancı  Uyruklu  Öğrenc�  Sayısının  toplam 
 30’a  ulaşması  hedeflenm�şt�r.  Tablodan  da  görüleceğ�  üzere  güncel  yabancı  uyruklu  öğrenc�  sayısının 
 (40)  toplam  öğrenc�  sayısına  (309)  oranı  %13  olarak  saptanmış  ve  fakültem�z  Stratej�k  Planında 
 hedeflenen yabancı uyruklu öğrenc� sayısına ulaşılmıştır. 

 Kanıt:  ÖBS’den yabancı uyruklu öğrenc� sayısı �zleneb�l�r. 

 Değ�ş�m  programı  kapsamı  dışında  �şb�rl�ğ�  yapılan  ün�vers�te  �se  bulunmamaktadır.  Değ�ş�m 
 programlarından  2022  yılında  yararlanan  fakültem�z  öğrenc�,  öğret�m  elemanı  ve  personel 
 bulunmamaktadır. 
 Fakültem�z  Stratej�k  Planında  yer  alan  Uluslararasılaştırma  Düzey�n�  Arttırmak  (Amaç  2)  amacına 
 yönel�k  olarak  Fakülte  Kal�te  Kom�syonunun  25.05.2022  tar�hl�  toplantısında  alınan  karara  �st�naden, 
 PG  2.3.1  kapsamında  Değ�ş�m  Programları  Kom�syonu  ve  Dış  İl�şk�ler  Of�s�  �le  b�rl�kte  İş  B�rl�ğ� 
 Yapılacak  Uluslararası  Programların  araştırılması  ve  raporlamasının  yapılmasına  karar  ver�lm�ş  olup, 
 araştırma aşaması devam etmekted�r. 

 Kanıt:  Görevlend�rme  yazısı  –  Fakülte  EBYS  arş�v�nden  �zleneb�l�r  (herkese  açık  olması  gereken  b�lg� 
 değ�ld�r). 

 C. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

https://erasmus.toros.edu.tr/ikilianlasma


 C.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

 C.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

 M�marlık,  İç  M�marlık  ve  Gastronom�  ve  Mutfak  Sanatları  bölümler�n�n  temel  hedef�,  mesleğ�nde 
 çağdaş  b�lg�  ve  becer�lerle  donanmış,  eleşt�rel  bakış  açısına  sah�p,  takım  çalışmasına  uyumlu,  kend�n� 
 yen�leyen  ve  çevres�ne  önderl�k  edeb�lecek  m�marları,  �ç  m�marları  ve  gastronomları  yet�şt�rmekt�r. 
 M�marlık,  İç  M�marlık  ve  Gastronom�  ve  Mutfak  Sanatları  programlarının  tasarımında  d�s�pl�nler  arası 
 �şb�rl�ğ�ne  önem  veren  b�r  yaklaşım  �zlenmekted�r.  Bu  nedenle  l�sans  öğrenc�ler�m�ze  fakültem�z 
 bünyes�ndek�  bölümler  arası  ortak  dersler  �zlenerek  bölümler�n  b�r  bütünlükte  olduğu  1.  Sınıftan 
 başlayarak aşılanmaktadır. 

 İlk  �k�  yarıyıl  M�marlık  ve  İç  M�marlık  bütünlüğünü  algılayab�lecek  tasarım  çalışmaları  yapılmaktadır. 
 Temel  Tasarım  Stüdyolarında,  tasarımın  farklı  yönler�n�n  uyum  temel  �lkeler�n�  önce  �k�  boyutlu 
 yüzeylerde  çözümlen�r.  Daha  sonra,  üç  boyutlu  yüzeylerle  malzeme  ve  özgün  tasarımlar  oluşturularak, 
 klas�k  ve  özgün  tasarımlar  ortaya  çıkarılır.  Her  türlü  m�mar�,  �ç  m�mar�  tasarımı  algılamak  ve  anlamak, 
 nesnel  karşılaştırma  ve  b�rleş�m,  özgün  b�r  bakış  açısına  sah�p  olma,  araştırma,  �lke  ve  tasarım  �le 
 kompoz�syonlar  oluşturma,  soyut  ve  somut  kavramlarla  �k�  ve  üç  boyutlu  kompoz�syon  dönüştürme 
 yeteneğ� kazanmak üzere çalışılır. 

 L�sans  öğren�m�  boyunca,  3.  yarıyıldan  başlayarak  Tasarım  Stüdyolarında,  bas�tten  karmaşığa  tasarım 
 çalışmaları  yapılmaktadır.  Tasarım  eğ�t�m�nde  öğrenc�ler  öncel�kle  temel  tasarım  stüdyosunda  tasarım 
 sürec�ne  yönel�k  b�lg�  ed�n�r,  daha  sonrak�  dönemlerde  �se  farklı  konu  ve  konseptler  üzer�ne  tasarım 
 stüdyolarında  m�mar�  tasarım  projeler�n�  üret�r.  Tasarım  Stüdyosu  kapsamında  her  yıl  en  az  b�r  tekn�k 
 gez�  yaparak  hem  öğrenc�ler�n  yerel,  tar�h�  yapıları  tanımaları,  hem  de  gözlemler�n�  artırmaları 
 hedeflen�r.  Programlarda  tasarım  stüdyosu  dersler�ne  ağırlık  ver�lmes�  sağlanarak  öğrenc�ler�n 
 araştırma  yetk�nl�ğ�  kazandırılmasına  önem  ver�l�r.  Tasarım  Stüdyoları  yanında,  yapım  sürec�  ve 
 teknoloj�s�ne  yönel�k  strüktürü,  uygulaması  ve  ekonom�s�  yönünde  uygulamalı  ve  kuramsal  b�rçok 
 ders de bu tasarımların oluşmasına katkı ver�r. 

 Gastronom�  ve  Mutfak  Sanatları  bölümünde  geleceğ�n  gastronom�  uzmanlarına,  gıda  b�l�mler�,  gıda 
 teknoloj�ler�,  gıda  h�jyen�  g�b�  temel  b�l�msel  öğret�ler�n  yanı  sıra  mutfağın  sosyal,  kültürel  ve  sanatsal 
 yönünün  de  özünmes�  sağlanılır.  Bu  kapsamda  öncel�kle  Türk  mutfağındak�  yöresel  yemekler� 
 gastronom�  anlamında  öne  çıkartılarak  ve  uluslararası  b�r  farkındalık  kazandırılır.  Amacımız  yerel, 
 ulusal  ve  dünya  mutfak  kültürler�ne  hak�m,  gerek  akadem�k  gerekse  uygulama  anlamında  b�l�nçl�, 
 eğ�t�ml�,  mot�vasyonu  yüksek  gastronom  ve  yönet�c�  adayları  yet�şt�rmekt�r.  Ayrıca  6+2  eğ�t�m  model� 
 �le  öğrenc�ler  en  az  140  �ş  günü  eğ�t�mler�n�  �lg�l�  sektörde  almaktadırlar.  Bu  uygulama  sayes�nde 
 öğrenc�ler,  mezun  olmadan  tecrübe  kazandırarak  sektöre  b�r  adım  önde  başlamalarının  sağlanması 
 hedeflenmekted�r. 

 M�marlık  Bölümü’nde,  l�sans  ve  yüksek  l�sans,  İç  M�marlık  Bölümünde  ve  Gastronom�  ve  Mutfak 
 Sanatları  Bölümü  l�sans  düzey�ndek�  programların  ve  müfredatın  bel�rlenmes�  ve  bu  konularda  alınan 
 kararların  onaylanması,  bölümü  oluşturan  öğret�m  elemanlarının  çalışma  ve  görüşler�yle  aldıkları  ortak 
 kararlar  sonucu  bölüm  kurulları  tarafından  desteklenerek,  katılımcı  b�r  anlayış  çerçeves�nde 
 gerçekleşt�r�lmekted�r.  Programların  eğ�t�m  amaçları,  fakülte  m�syon  ve  v�zyonuna  uygun  olarak 
 bölümler  tarafından  hazırlanır.  Fakültede  programların  onaylanma  sürec�,  eğ�t�m-öğret�m  yılının 
 kuramsal  ve  uygulamalı  dersler�  �le  proje  ve  stajlarını  gösteren  eğ�t�m-öğret�m  planlarının  �lg�l� 
 yönetmel�k  kararlarıyla  TYYÇ’ye  uygun  olarak  Bölüm  Kurulunun  öner�s�,  Fakülte  Kurulunun  uygun 
 kararı  ve  Ün�vers�tem�z  Senatosu’nun  onayı  �le  gerçekleşmekted�r.  Yen�  açılan  programlara  �l�şk�n 



 gerekçeler,  ulusal  ve  uluslararası  örnekler,  dersler  ve  �çer�kler�,  programın  katkısı,  öğret�m  elemanı 
 bazında b�r�m�n altyapısı, öğrenc� kabul koşulları vb. b�lg�ler� �çeren belgelerd�r. 

 Programların  tasarım  kararları  paydaş  görüşler�  �ç  ve  dış  paydaşlara  yapılan  anketlerle 
 bel�rlenmekted�r.  Gerekl�  durumlarda  danışma  kurulu  toplantılarına  �ç  ve  dış  paydaş  tems�lc�ler�  de 
 katılmaktadır.  Türk�ye  Yükseköğret�m  Yeterl�l�kler  Çerçeves�yle  uyumlu  olarak  programların  eğ�t�m 
 amaçları  ve  öğrenme  çıktıları,  Bologna  Koord�natörlüğü  �nternet  sayfası  üzer�nden  açık  er�ş�m 
 sağlanarak  �ç  ve  dış  paydaşlara  duyurulmaktadır.  Bologna  b�lg�  paket�nde  açıkça  �fade  ed�len  program 
 çıktıları şöyled�r: 

 M�marlık Bölümü:  https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/15 

 İç M�marlık Bölümü:  https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/28 

 Gastonom� ve Mutfak Sanatları Bölümü:  https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/466 

 Programların  d�ğer  b�r  özell�ğ�  araştırma,  yaratıcılık,  yen�l�kç�l�k  ve  g�r�ş�mc�l�k  odaklı  olmasıdır.  Akt�f 
 öğrenme  ve  proje  bazlı  öğrenme  araştırma,  yaratıcılık,  yen�l�kç�l�k  ve  g�r�ş�mc�l�ğ�n  temel�d�r. 
 Programlarda  l�sans  düzey�nde  araştırmaya  önem  ver�l�r.  Programların  d�ğer  b�r  özell�ğ�  esnek 
 yapısıdır.  Programlar  seçmel�  dersler  bakımından  zeng�nd�r.  Öğrenc�  kend�  �lg�  alanına  göre  seçmel� 
 dersler  alarak  kend�s�n�  farklılaştırab�l�r,  �lg�  alanları  gel�şt�reb�l�r,  kend�s�n�  kend�  �lg�  alanında 
 gel�şt�reb�l�r.  M�marlık  bölümü  öğrenc�ler�  d�ğer  programlardak�  esnekl�kten  de  yararlanarak  ç�ft 
 anadal  yapab�l�r.  Bu  bağlamda  öğrenc�ler�n  hang�  programlarda  yandal  veya  ç�ft  ana  dal  yapmak 
 �sted�kler�n�n  sorulması  ve  programların  bel�rlenmes�,  bel�rlenen  programlarda  ç�ft  anadal  veya  yandal 
 kontenjanların  açılması  �ç�n  başvurulması  ve  ç�ft  ana  dal  ve  yan  dal  konusunda  öğrenc�ler�n 
 b�lg�lend�r�lmes� planlanmaktadır. 

 C.1.2. Programın ders dağılım denges� ve AKTS 
 -  Toplam 240 AKTS kred�l�k ders 
 -  Toplam 90 �ş günü (3x30 gün) staj 

 Mezun  olmak  �ç�n  l�sans  öğren�m  müfredatında  yer  alan  180  yerel  kred�  ve  240  AKTS  l�k  l�sans 
 dersler�n�  başarı  �le  tamamlamış  olmak  ve  4  üzer�nden  en  az  2.00  Genel  Not  Ortalamasını  almış  olmak 
 gerekmekted�r.  Ek  olarak  öğrenc�  en  az  8  seçmel�  dersten  başarılı  olmak  zorundadır.  Seçmel�  ders 
 dağılımda öğrenc�den en az 3 adet alan dışı seçmel� ders alması beklenmekted�r. 

 Öğrenc�ler�n  meslek�  deney�m�ne  katkıda  bulunab�lmek  adına  alanında  yetk�n  f�rmalara  tekn�k  gez� 
 z�yaretler�  yapılmaktadır.  28.12.2022  tar�h�nde  Berdan  Cam  ve  Baglar’s  Mob�lya’ya  �ç  m�marlık  2  ve 
 3. sınıf öğrenc�ler�yle tekn�k gez� düzenlenm�ş ve �lg�l� kurumlar tarafında sunumlar yapılmıştır. 

 Öğrenc�ler�n  staj  ve  �ş  yer�  eğ�t�m�  g�b�  b�r�m  dışı  deney�m  ed�nmeler�  gerekt�ğ�nde  eğ�t�m  dönem� 
 boyunca  yapmak  zorunda  oldukları  kaba  yapı  �şler�,  �nce  yapı  �şler�,  atölye  ve  of�s  stajları 
 bulunmaktadır.  Bologna  Koord�natörlüğü  �nternet  sayfası  üzer�nden,  programlarda  yer  alan  dersler�n 
 AKTS  �ş  yükü  tablosu  görülmekte  olup,  öğrenc�ler�n  �şyer�  uygulama/stajlarının  �ş  yükler�  bel�rlenerek 
 programın  toplam  �ş  yüküne  dâh�l  ed�lmekted�r.  Öğrenc�  stajları,  dış  paydaşlardan  kuruma  yönelen 
 b�lg�  akışları  konusunda  öneml�  b�r  ver�  kaynağı  �şlev�  görmekted�r.  Katılım  sağlayacak  b�r�m  dışı 
 destek  b�leşenler�n�n  web  üzer�nden  https://tors�m.toros.edu.tr/  adres�ne  f�rma  kaydını  yapması, 
 öğrenc�n�n staj dönem�nde �nternet üzer�nden gerçekleşt�receğ� staj başvurusunu kolaylaştırmaktadır. 

 C.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/15
https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/28
https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/466
https://torsim.toros.edu.tr/


 Dersler�n  öğrenme  kazanımları  (karma  ve  uzaktan  eğ�t�m  de  dah�l)  tanımlanmış  ve  program  çıktıları 
 �le  ders  kazanımları  eşleşt�rmes�  oluşturulmuştur.  Kazanımların  �fade  şekl�  öngörülen  b�l�şsel,  duyuşsal 
 ve dev�n�msel sev�yey� açıkça bel�rtmekted�r. 
 Ders  öğrenme  kazanımlarının  gerçekleşt�ğ�n�n  nasıl  �zleneceğ�ne  da�r  planlama  yapılmıştır,  özell�kle 
 alana özgü olmayan (genel) kazanımların �rdelenme yöntem ve sürec� ayrıntılı bel�rt�lmekted�r 

 C.1.4. Programların �zlenmes� ve güncellenmes� 

 Programların  yeterl�l�kler�  her  ders�n  yeterl�l�kler�n�n  toplamıdır.  Bu  nedenle  dersler  bel�rl�  b�r  kurgu 
 �çer�s�nde  düzenlenerek  Türk�ye  Yükseköğret�m  Yeterl�l�kler  Çerçeves�yle  (TYYÇ)  uyumlu  b�r  şek�lde 
 ana  yeterl�l�ğ�  oluşturmaktadır.  Her  ders�n  yeterl�l�ğ�  t�t�zl�kle  programın  yeterl�l�kler�  �le 
 denetlenmekte  ve  ün�vers�tem�z  Ders  B�lg�  Paket�  s�stem�  aracılığıyla  �nternet  ortamında 
 (  https://bologna.toros.edu.tr/  )  tüm  �ç  ve  dış  paydaşların  er�ş�m�ne  açık  bulunmaktadır.  Bologna  B�lg� 
 Paket�  her  eğ�t�m-öğret�m  yılının  başında  güncellenmekted�r.  Burada;  Tanıtım,  İçer�k,  Öğrenme 
 Çıktıları,  Öğret�m  Yöntem  ve  Tekn�kler�,  Program  Çıktılarına  Katkısı  ve  Ölçme  ve  Değerlend�rme 
 konularında  açıklamalar  bulunmaktadır.  Programların  yeterl�l�kler�yle  ders  öğrenme  çıktıları  arasında 
 doğrudan  �l�şk�lend�rme  yapılmakta  her  ders�n  program  �ç�ndek�  rolü  denetlenmekte  ve 
 tartışılmaktadır.  İlg�l�  b�r�m  kurulları  ve  Danışma  Kurulları 
 https://www.toros.edu.tr/�cer�k/guzel-sanatlar-tasar�m-ve-m�marl�k-fakultes�-kararlar  tarafından  bel�rl� 
 aralıklarla müfredat değerlend�rme ve gözden geç�rme toplantıları yapılmaktadır. 

 Ayrıca,  her  yarıyıl  sonunda  Kal�te  Yönet�m  S�stem�  çalışmaları  çerçeves�nde,  öğrenc�ler�n  görüşler� 
 “Ders  Değerlend�rme  Anket�”  �le  alınarak,  anket  sonuçları,  gerekl�  düzenleme  ve  �y�leşt�rmeler�n 
 yapılmasında  kullanılmaktadır.  Anket  değerlend�rme  sonuçları  doğrultusunda  dönem  dersler�nde 
 güncellemeler,  eklemeler  ve  gel�şt�rmeler  yapılmaktadır.  Yapılan  �y�leşt�rmeler�n  ve  değ�ş�kl�kler�n 
 b�lg�lend�r�lme  ve  onaylanma  sürec�  kom�syon  öner�s�  sonrası  öğret�m  elemanlarının  görüşüne 
 sunulmakta  son  taslak  bölüm  kurulunca  karara  bağlanmaktadır.  Anket  sonuçları  programların 
 gel�şt�r�lmes� sürec�nde ger� b�ld�r�m olarak kullanılmaktadır. 

 Kanıt:  Ders  değerlend�rme  anketler�  Fakülte  Kal�te  Dosyasından  �nceleneb�l�r. 
 https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasar�m-ve-m�marl�k-fakultes�-kal�te-guvence-s�stem�-anket- 
 raporlar� 

 5.  Dönem  �t�bar�  �le  her  yarıyıl  öğrenc�ler�n  mult�d�s�pl�ner  öğren�m  görmes�n�  sağlamak  amacıyla 
 fakülteler  arası  ortak  seçmel�  ders  alması  zorunlu  hale  get�r�lm�şt�r.  Öğrenc�ler�n  kayıtlı  oldukları 
 programdak�  seçmel�  dersler�n  alab�lecekler�  ders  oranının  artırılması  �ç�n  alınması  gereken  toplam  8 
 seçmel�  ders  sayısının  arttırılarak  10’a  çıkarılacak  şek�lde  müfredatın  gözden  geç�r�lmes�  planlanmıştır. 
 Eğ�t�m-Öğret�m  amaç  ve  hedefler�  doğrultusunda  eğ�t�m  programlarımız  güz  yarıyılı  ders  dönem� 
 önces�nde  yılda  b�r  kez  güncellenmekted�r.  Gözden  geç�rme  çalışmaları  öğret�m  elemanları  tarafından 
 sağlanmakta ve Bölüm Başkanlığı tarafından yönet�l�p denetlenmekte ve b�t�r�lmekted�r. 

 Öğrenc�ler�n  başarıları;  ara  sınav,  dönem  sonu  sınavı,  proje  ve  uygulama  g�b�  farklı  yöntemler  �le 
 değerlend�r�lmekted�r.  Öğrenc�ler�n  değerlend�r�lmes�,  öğrenme  çıktılarına  dayalı  olarak  şeffaf,  ad�l  ve 
 tutarlı  b�r  b�ç�mde  yapılmakta  olup,  değerlend�rme  sürec�  açık  ve  bel�rg�n  ölçütler  ışığında 
 yürütülmekted�r.  Öğrenc�ler�n  değerlend�rmeye  yaptıkları  �t�razlar  �ç�n  yönetmel�kler�m�zde  ve  senato 
 kararlarımızda  düzenlemeler  bulunmaktadır.  Programların  eğ�t�m  amacına  ulaşıp-ulaşmadığı, 
 öğrenc�ler�n  staj  çalışmalarını  gerçekleşt�rd�ğ�  kamu  ve  özel  kurum  ve  kuruluşlardak�  performansları 
 mezun  olduktan  sonra  �st�hdam  ed�ld�kler�  yerler  ve  yaptıkları  meslek�  uygulamalara 
 dayandırılmaktadır.  Bölüm  mezunları  hem  kamu  kurum  ve  kuruluşlarında  hem  de  özel  �ş  kollarında 
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 (sektörde)  İç  M�mar  ve  M�mar  olarak  çalışab�lmekted�r.  Ü  n�vers�tem�z�n  Mers�n  Sanay�  ve  T�caret 
 Odası,  beled�yeler  ve  benzer�  kurumlarla  güncel  �şb�rl�ğ�  anlaşmaları  bulunmaktadır.  Başarılı 
 öğrenc�lerden  akadem�k  çalışmaya  devam  etmek  �steyenler  �se  "Toros  Ün�vers�tes�,  L�sansüstü  Eğ�t�m 
 ve  Öğret�m  Yönetmel�ğ�"  çerçeves�nde  l�sansüstü  çalışmaları  �ç�n  eğ�t�mler�ne  devam  edeb�lme  hakkına 
 sah�pt�r. 

 C.2. Programların Yürütülmes� (Öğrenc� Merkezl� Öğrenme, Öğretme ve Değerlend�rme) 

 C.2.1. Öğret�m yöntem ve tekn�kler� 

 Güzel  Sanatlar  Tasarım  ve  M�marlık  Fakültes�  bünyes�nde  M�marlık  ve  İç  M�marlık  bölümler�,  mevcut 
 ya  da  yen�  yapılan  yapıların  ve  çevres�n�n  f�z�ksel  b�ç�m  ve  mekânsal  n�tel�ğ�n�n  gel�şt�r�lmes�ne  ve 
 dönüşen  yapı  ve  yapı  gruplarının  yen�den  düzenlenmes�ne  ve  yen�lenmes�ne  d�s�pl�nler  arası 
 (m�marlık,  şeh�r  ve  bölge  planlama,  peyzaj  m�marlığı)  �çer�ğ�yle  katkı  sunmaktadır.  Yapım  ve  Proje 
 Yönet�m�,  Gayr�menkul  gel�şt�rme,  konut  ve  deprem,  afet  yönet�m�,  �ş  sağlığı  ve  güvenl�ğ�,  yerel 
 yönet�mler  g�b�  l�sansüstü  programlarla  da  yakın  �l�şk�  ve  �şb�rl�ğ�  �çer�s�nded�r.  M�marlık  ve  İç 
 M�marlık  bölümler�,  her  ne  kadar  ‘mekân’a  odaklanmış  olsalar  da,  mekânın  �ç�ne  gömülü  ps�koloj�k, 
 sosyal,  ergonom�k,  evrensel,  sürdürüleb�l�r,  f�z�ksel,  strüktürel,  ekonom�k  g�rd�ler�  de  hesaba  katan 
 d�s�pl�nler  arası  özell�kler�  barındırır.  Bu  nedenle  M�marlık  ve  İç  M�marlık  öğrenc�ler�,  ders  öğret�m 
 programının  (müfredatının)  omurgası  n�tel�ğ�ndek�  'Tasarım  projeler�'  yanında,  ergonom�,  yapı  f�z�ğ�, 
 strüktür,  çevre,  yapım  yönet�m�,  ps�koloj�,  sosyoloj�,  ekonom�  ve  m�marlık  alanlarını  �çeren  dersler  de 
 alab�lmekted�rler. 

 Gastronom�  ve  Mutfak  Sanatları  bölümünde,  müfredatta  yer  alan  ağırlıklı  uygulama  dersler�yle 
 öğrenc�  merkezl�  b�r  eğ�t�m  model�  ben�msenmekted�r.  Böylel�kle  öğrenc�ler  uygulama  anlamında 
 gerekl�  b�lg�  ve  becer�y�  kazanab�lmekted�r.  Programda  yer  alan  6+2  eğ�t�m  model�yle  de  öğrenc�ler�n 
 meslek�  anlamda  deney�m  kazanmaları  sağlanarak  sektöre  hazır  b�r  şek�lde  mezun  olmaları 
 amaçlanmaktadır.  Aynı  zamanda  müfredatta  sunulan  seçmel�  derslerle  d�s�pl�nlerarası  b�r  yaklaşımla 
 öğrenc�ler�n sosyal ps�koloj�k, kültürel ve sanatsal yönler�n�n de gel�şt�r�lmes� sağlanmaktadır. 

 Her  eğ�t�m  dönem�n�n  ana  ders�  m�marlık  veya  �ç  m�marlık  tasarım  stüdyosu  projeler�,  öğrenc�ler�n 
 mekânı  ve  toplumu,  tümüyle  kend�ler�n�n  yer�nde  �nceleme  ve  araştırmalarla  daha  �y�  çözümley�p 
 (anal�z  ed�p)  kavramalarını  ve  böylece  tasarım  yetenekler�n�  gel�şt�rmey�  amaçlamaktadır.  Projeler 
 kapsamında,  her  dönem  başında,  çalışma  alanı  olan  b�r  yapı  ya  da  yapılar  grubu  seç�l�r.  Bu  alan, 
 projen�n  �çer�ğ�ne  göre  kırsal  b�r  yerleş�m  b�r�m�nde  yapılar  olab�leceğ�  g�b�,  büyük  b�r  kentte  b�r  yapı 
 ya  da  yapılar  grubunda  da  olab�lmekted�r.  Seç�len  alana,  öğrenc�  ve  öğret�m  üyes�  ve  görevl�ler�n�n 
 tamamının  katılımıyla  günlük  ya  da  b�rkaç  günlük  b�r  tekn�k  gez�  yapılır.  Bu  gez�de,  alan  araştırması 
 ve  görüşmeler  yapılır;  yerleş�m  yer�ndek�  tüm  yetk�l�lerle  (beled�ye,  val�l�k/kaymakamlık,  STK'lar  vd.) 
 görüşülerek,  alanla  �lg�l�  ver�  alınır.  İlerleyen  b�r  veya  �k�  dönem  boyunca  öğrenc�lere,  d�ğer  kuramsal 
 (teor�k)  derslerde  ed�n�len  b�lg�  ve  becer�ler  aracılığı  ve  proje  yürütücüler�n�n  yardımıyla  bu  yapıların 
 mekânları  �ç�n  en  yaratıcı,  tekn�k,  evrensel  (engell�,  ham�le,  yaşlı  ve  çocukları  da  düşünerek),  en 
 yaşanab�l�r olmasını sağlayacak b�r plan ve tasarım yapmak, bunun sürec� ve araçları öğret�l�r. 

 Programların  öğrenme  yaklaşımı  Toros  Ün�vers�tes�’n�n  bütün  programlarında  �zlenen  öğrenme 
 yaklaşımının  programa  yansımasıdır.  Bu  yaklaşım  akt�f  öğrenmeye  dayanan  b�r  öğrenme  yaklaşımıdır. 
 Öğrenc� yaparak öğren�r. Akt�f öğrenme programlarda çeş�tl� b�ç�mlerde gerçekleşt�r�l�r. Bunlar; 

 -  Uygulamalı dersler 



 -  Proje bazlı öğrenme 

 -  Becer� bazlı dersler 

 -  Deney�msel öğrenme olarak özetleneb�l�r. 

 Programların  asıl  farkı  öğrenme  yaklaşımıdır.  Bazı  dersler�n  farklı  öğrenme  ve  değerlend�rme 
 yöntemler� şu şek�lded�r: 

 ARC-ICM  101-102  dersler�  �ç�n  öğrenc�lerden  2  boyutlu  ve  3  boyutlu  çalışmalar  yaparak  boyut 
 kavramını  algılamaları  ve  tasarım  b�leşenler�  �le  tasarımı  bütüncül  b�r  şek�lde  ele  almaları,  hayal 
 gücünü akt�f kullanmaları hedeflen�r. 

 ARC-ICM  Tasarım  Stüdyolarında  her  hafta  öğrenc�lerden  projeler�n�n  gel�ş�m�ne  da�r  önce  2  boyutlu 
 ardından  3  boyutlu  çalışmalar  �le  derse  akt�f  katılım  sağlaması  �sten�r.  Öğrenc�  her  hafta  aldığı  kr�t�k 
 doğrultusunda yapı malzemeler�n� de araştırarak, projes�n� gel�şt�r�r ve f�nal tasarımına ulaşır. 

 ARC-ICM  Tekn�k  Ç�z�m  dersler�nde  öğrenc�  her  derse  temel  ç�z�m  malzemeler�  �le  katılım  sağlar.  2 
 boyutlu  yazı  çalışması  �le  başlayan  ve  3  boyutlu  perspekt�f  ç�z�mler�  �le  tamamlanan  süreçte  ders�n 
 yürütücüsü  öncel�kle  konuyu  öğrenc�lere  aktarır,  ardından  öğrenc�lerden  �lg�l�  konuya  da�r  sınıf  �ç� 
 çalışması yapması beklen�r. 

 GMS107  Organ�k  Tarım  uygulama  ders�  kapsamında;  öğrenc�ler  45  Evler  Kampüsünde  tarımsal 
 uygulamalar  �ç�n  ayrılan  araz�de  mevs�m  sebzeler�n�  ve  aromat�k  b�tk�ler� yet�şt�rmekte ve  çeş�tl� 
 tarımsal  ürünler  hakkında  b�lg�  sah�b�  olmaktadırlar.  Aynı  ders  kapsamında  sürdürüleb�l�rl�k  ve  çevre 
 sağlığına  katkıda  bulunab�lmek  adına  “Sıfır  Atık  Projeler�”  gel�şt�rmekted�rler.  Bu  kapsamda  atıksız 
 mutfak  temasıyla  y�yecekler  üreterek  projeler�n�  raporlandırıp  ödev  olarak  tesl�m  etmekte  ve 
 projeler�n� sınıfta sunmaktadırlar. 

 Beslenme  İlkeler�  ve  Uygulamaları,  Gıda  Teknoloj�s�  g�b�  dersler�n  uygulamaları  Bes�n  K�myası 
 laboratuvarında  gerçekleşt�r�lmekted�r.  Laboratuvar  dersler�nde  temel  gıda  ürünler�n�n  (yoğurt,  peyn�r, 
 ekmek,  sucuk,  turşu,  reçel vs.)  nasıl  üret�ld�ğ�,  bu  ürünler�n  kal�te  özell�kler�  ve  bu  özell�kler�n  hang� 
 faktörlerden etk�lend�ğ� uygulamalı olarak deneyler �le göster�lmekted�r. 

 GMS215  Gastronom�de  Ürün  Gel�şt�rme  ders�  kapsamında  öğrenc�ler�n  yen�  b�r  ürün  gel�şt�rmes�  veya 
 var  olan  b�r  üründe  bel�rl�  özell�kler�n  �y�leşt�r�lmes�  adına  projeler  hazırlanması  teşv�k  ed�lmekted�r. 
 Öğrenc�ler  hazırladıkları  ürünler�  d�ğer  öğrenc�lerden  oluşan  duyusal  anal�z  panel�st  gruplarına 
 sunarak  duyusal  değerlend�rmeye  tab� tutmakta ve  elde  ett�kler�  sonuçları  raporlara  dönüştürerek  ödev 
 olarak  tesl�m  etmekted�rler.  Seç�len  ürünler  �le  �lg�l�  öğrenc�ler�n  b�l�msel  araştırmalara  katılımı  teşv�k 
 ed�lmekte ve bu araştırmalar yayınlara dönüşeb�lmekted�r. 

 M�marlık,  İç  M�marlık  ve  Gastronom�  ve  Mutfak  Sanatları  bölümler�n�n  ders  müfredatlarına,  kültürel 
 der�nl�k  kazanımına  yönel�k  ve  farklı  d�s�pl�nler�  tanıma  fırsatı  veren,  Davranış  B�l�mler�,  Ps�koloj�, 
 Ergonom�k  Restoran  Tasarımı,  Halkla  İl�şk�ler,  İnsan  Kaynakları  Yönet�m�,  İlk  Yardım,  Sosyal 
 Sorumluluk  ve  Et�k,  Türk�ye  Ekonom�s�,  Nano  teknoloj�,  Meden�yet  Ve  B�l�m  Tar�h�  g�b�  seçmel� 
 dersler  eklenm�şt�r.  Öğrenc�ler�n  danışmanları,  öğrenc�ler�  bu  derslere,  öğrenc�n�n  �lg�s�  ve  �steğ� 
 doğrultusunda  yönlend�rmekted�rler.  B�r�mde  seçmel�  dersler�n  yönet�m�  kapsamında  öğrenc�ler�n 
 �lg�ler�ne  göre  seçmel�  derslere  yönlend�r�lmeler�  sağlanmaktadır.  Bunun  yanı  sıra,  öğret�m  elemanı 
 başına düşen öğrenc� sayısı program yeterl�l�kler�n�n garant�ye alınması açısından yeterl�d�r. 



 Öğrenc�ler�n  eğ�t�m  öğret�m  dönem�  boyunca  aldıkları  dersler�n  �ş  yükler�  (AKTS  kred�s�)  bel�rlenm�ş 
 ve  programın  toplam  �ş  yüküne  dâh�l  ed�lm�şt�r.  L�sans  programlarında  Erasmus+  kapsamında  yapılan 
 öğrenc�  hareketl�l�ğ�nde  aldığı  dersler�n  �ş  yükler�,  eşdeğerl�ğ�  onaylanırsa  bölümümüzdek�  dersler�n 
 yer�ne sayılab�lmekted�r. 

 C.2.2. Ölçme ve değerlend�rme s�stem� 

 Kuramsal  derslerde  yazılı  ya  da  test  yöntem�yle  ölçme  ve  değerlend�rme  olduğu  g�b�,  tüm  derslerde 
 ders  dışı  ödev,  sınıf  �ç�  çalışmalar,  esk�z  sınavları  �le  uygulamalı  dersler,  tasarım  stüdyosu  ve  tasarıma 
 dayalı derslerde Jür�l� s�stemle ölçme ve değerlend�rme yapılmaktadır. 

 Sınavlarda Puanlar Harf Notu Katsayılar; 

 90-100 AA- 4,00-Pek�y�, 

 80-89 BA 3,50-İy�-pek�y�, 

 70-79 BB 3,00-İy�, 

 65-69 CB 2,50-Orta-İy�, 

 60-64 CC 2,00-Orta, 

 55-59 DC 1,50-Orta-Koşullu geçer, 

 50-54 DD 1,00-Koşullu geçer, 

 40-49 FD 0,50-Başarısız, 

 0-39 FF 0,00-Başarısız, 

 AA,  BA,  BB,  CB,  CC  notlarından  b�r�n�  alan  öğrenc�  o  dersten  başarılı,  DC  ve  DD  notlarından  b�r�n� 
 alan  öğrenc�  o  ders�  koşullu  başarmış  sayılır.  B�r  dersten  FD  ve  FF  notlarından  b�r�n�  alan  öğrenc�  o 
 dersten başarısızdır. 

 Öğrenc�ler�n  yurt  �ç�  ve/veya  yurt  dışındak�  �şyer�  ortamlarında  gerçekleşt�reb�lecekler�  uygulama  ve 
 stajların  �ş  yükler�  bel�rlenmekte  (AKTS  kred�s�)  ve  programın  toplam  �ş  yüküne  dâh�l  ed�lmekted�r. 
 Öğrenc�ler�n  başarıları;  ara  sınav,  dönem  sonu  sınavı,  proje  ve  uygulama  g�b�  farklı  değerlend�rme 
 yöntemler�  �le  değerlend�r�lmekted�r.  Öğrenc�ler�n  değerlend�r�lmes�,  öğrenme  çıktılarına  dayalı  olarak 
 şeffaf,  ad�l  ve  tutarlı  b�r  şek�lde  yapılmakta  olup,  değerlend�rme  sürec�  açık  ve  bel�rg�n  ölçütler 
 (kr�terler)  ışığında  yürütülmekted�r.  Öğrenc�ler�n  değerlend�rmeye  yaptıkları  �t�razlar  �ç�n 
 yönetmel�kler�m�zde  düzenlemeler  bulunmaktadır.  Hedeflenen  ders  öğrenme  çıktıları 
 https://bologna.toros.edu.tr/?�d=/programmes&degree=12  web  adres�nde  yer  almaktadır.  Burada; 
 Tanıtım,  İçer�k,  Öğrenme  Çıktıları,  Öğret�m  Yöntem  ve  Tekn�kler�,  Program  Çıktılarına  Katkısı  ve 
 Ölçme ve Değerlend�rme konularında açıklamalar bulunmaktadır. 

 BDY  (B�r�m  İç�  Ölçme  ve  Değerlend�rme  Yaklaşımı)’y�  uygulayan  k�ş�ler,  başarı  değerlend�rmes�n�n 
 öğrenc�ler�n  hedeflenen  b�lg�,  becer�  ve  yetk�nl�kler�  ed�nmes�nde  oynadığı  rol  hakkında  yeterl�  ve 
 düzenl� olarak yapılan ders değerlend�rme anketler�yle b�lg�lend�r�lmekted�r. 

 L�sans  ve  L�sansüstü  Eğ�t�m-Öğret�m  Yönetmel�kler�yle  sınavların/  notlandırmanın/  dersler�n 
 tamamlanmasının/  mezun�yet  koşullarının  çerçeves�  bel�rlenm�ş  olup  öğrenc�  otomasyon  s�stemler� 
 üzer�nden süreçler yürütülmekted�r. 

 Öğrenc�n�n  devamını  veya  sınava  g�rmes�n�  engelleyen  haklı  ve  geçerl�  nedenler�n  oluşması  durumu 
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 �ç�n Yönetmel�kler, Yönergeler ve Senato Esaslarıyla �lg�l� düzenlemeler yapılmıştır. 

 C.2.3. Öğrenc� kabulü, öncek� öğrenmen�n tanınması ve kred�lend�r�lmes� 
 Öğrenc�  kabulüne  �l�şk�n  �lke  ve  kuralları  tanımlanmış  ve  �lan  ed�lm�şt�r.  Bu  �lke  ve  kurallar  b�rb�r�  �le 
 tutarlı olup, uygulamalar şeffaftır. D�ploma, sert�f�ka g�b� belge talepler� t�t�zl�kle tak�p ed�lmekted�r. 
 Öncek�  öğrenmen�n  (örgün,  yaygın,  uzaktan/karma  eğ�t�m  ve  serbest  öğrenme  yoluyla  ed�n�len  b�lg�  ve 
 becer�ler�n)  tanınması  ve  kred�lend�r�lmes�  yapılmaktadır.  Uluslararasılaşma  pol�t�kasına  paralel 
 hareketl�l�k  destekler�,  öğrenc�y�  teşv�k,  kolaylaştırıcı  önlemler  bulunmaktadır  ve  hareketl�l�kte  kred� 
 kaybı olmaması yönünde uygulamalar vardır. 
 Kanıt:  Öncek� öğrenmeler�n tanınmasıyla �lg�l� Fakülte  Kurulu kararı dosyadan �nceleneb�l�r. 

 C.3. Öğrenc� Merkezl� Öğrenme, Öğretme ve Değerlend�rme 

 C.3.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları 

 Fakültem�z  M�marlık  ve  İç  M�marlık  Bölümler�nde  tasarım  dersler�n�n  gerçekleşt�r�ld�ğ�  stüdyolar, 
 hem  sundukları  �çer�kler  (sürdürüleb�l�rl�k,  yapı,  koruma,  kavramsal  g�b�)  hem  de  f�z�ksel  ortam 
 açısından  yeterl�d�r.  Fakültem�z,  M�marlık  eğ�t�m�  �ç�n  oldukça  uygun  tar�h�  b�r  mekânda  eğ�t�m  ve 
 öğret�m�n�  sürdürmekted�r.  B�lg�sayar  laboratuvarlarında  40  adet  b�lg�sayar  mevcut  olup,  bu  sayı  hal� 
 hazırda  öğren�m  gören  öğrenc�  sayısı  d�kkate  alındığında  yeterl�  olmaktadır.  Teor�k  dersler�n  �şlend�ğ� 
 dersl�klerde  projeks�yon  c�hazları  bulunmakta,  stüdyo  dersl�klerde  �se  gereks�n�m  duyulduğunda 
 taşınab�l�r  projeks�yon  c�hazları  kullanılmaktadır.  Öğrenc�ler�m�z�n  ders  saatler�  ve  mesa�  saatler� 
 dışında  özell�kle  proje  dersler�  �ç�n  çalışma  yapab�lecekler�  stüdyo  dersl�k  olarak  8  adet  çalışma  odası 
 vardır. 

 Gastronom�  ve  Mutfak  Sanatları  bölümünde  uygulama  dersler�n�n  yapılacağı  mutfak  atölyes�  proje 
 aşamasındadır.  Teor�k  dersler�n  yapıldığı  sınıflarda  projeks�yon  c�hazı  bulunmaktadır.  Ayrıca  gıda  �le 
 �l�şk�l� derslere uygun gıda laboratuvarları ve bu laboratuvara uygun c�hazlar yer almaktadır. 

 Eğ�t�mde  yen�  teknoloj�ler�n  kullanımının  desteklenmes�  aşamasında,  farklı  b�lg�sayar  programlarının 
 kullanılması  teşv�k  ed�lmekted�r.  Bu  amaçla  açılan  l�sans  düzeyde  dersler  vardır.  Bölümümüzde 
 eğ�t�me  destek  teknoloj�ler�  olarak  m�mar�  anlatım  ve  sunuş  tekn�kler�n�  destekleyecek  b�lg�sayar 
 destekl�  tasarım  yazılımları  (Autocad,  3ds  max  g�b�  programlar)  kullanılmakta  ve  öğrenc�lere  bu 
 yazılımların nasıl kullanılacağı uygulamalı olarak aktarılmaktadır. 

 Tüm dersl�k, stüdyo ve b�lg�sayar laboratuvarlarında �nternet s�stem� bulunmaktadır. 

 Öğrenc�ler�n  meslek�  gel�ş�m  ve  kar�yer  planlamasına  yönel�k,  M�marlar  Odası’na  katılımları  teşv�k 
 ed�lmekted�r.  Türk  Serbest  M�marlar  Derneğ�  (TSMD),  M�marlar  Derneğ�  g�b�  s�v�l  toplum  kuruluşları 
 �le  �let�ş�me  geçmeler�  öner�lmekted�r.  Ün�vers�tem�z  bünyes�ndek�  bölümler  göz  önünde 
 bulundurularak  gerçekleşt�r�len  kar�yer  planlamaya  yönel�k  etk�nl�kler  �le  öğrenc�ler�n  mezun�yet 
 alanlarına  �l�şk�n  b�lg�  sah�b�  olmaları,  konusunda  uzman  konuklarla  yapılan  söyleş�ler,  paneller  ve 
 b�reb�r  görüşmeler  �le  de  kar�yer  planlamalarının  şek�llend�r�lmes�ne  �mkân  ver�lmekted�r.  Ayrıca, 
 katılımcılara  �ş,  staj  ve  eğ�t�m  fırsatları  sunmak  amacıyla  İş  Kurumu  tarafından  her  yıl  düzenlenen 
 Kar�yer Fuarına öğrenc�ler�m�z� katılımları sağlanmaktadır. 

 Öğrenc�ler�n  meslek�  uygulama  b�lg�ler�  yaptıkları  m�mar�/�ç  m�mar�  büro,  şant�ye  ve  atölye  stajları  �le 
 desteklenmekted�r.  Öğrenc�ler  bu  süreçte,  uygulama  sürec�,  paydaşlarla  �l�şk�ler,  tasarım  sürec�, 
 yarışmaya katılım, malzeme kullanımı, strüktür b�lg�s� g�b� pek çok alanda b�lg� sah�b� olab�lmekted�r. 



 Kanıt:  Öğrenc� Staj ve Staj İşveren anketler�n�n raporları  Fakülte Kal�te Dosyasından �nceleneb�l�r. 

 Ün�vers�tem�z  Ps�koloj�k  Danışmanlık  ve  Rehberl�k  Merkez�nce  öğrenc�ler�m�ze  ps�koloj�k 
 danışmanlık ve rehberl�k h�zmetler� sunulmaktadır. 

 Öğrenc�  ve  personel�n  kullanımına  yönel�k  yemekhane  kant�n  ve  kafeterya  bulunmaktadır.  Yurt 
 olanağı faal�yet sürdürdüğümüz kampüste bulunmamaktadır. 

 Fakültem�z  öğrenc�ler�,  ün�vers�tem�zde  çalışmalarını  sürdüren  çeş�tl�  topluluklar  aracılığıyla  farklı 
 kültürel ve sport�f etk�nl�klere katılmaktadırlar. 

 Toros  Ün�vers�tes�  45  Evler  yerleşkes�ndek�  Merkez�  Kütüphanede  M�marlık,  İç  M�marlık  ve  Sanat 
 üzer�ne  öğret�m  elemanlarının  ve  öğrenc�ler�n  yararlanab�leceğ�  k�taplar  bulunmakta  ve  gün  geçt�kçe 
 yen�  k�taplar  alınarak  k�tap  sayısı  artmaktadır.  Aşağıda  bel�rt�len  l�nktek�  12  Ocak  2020  tar�hl� 
 kütüphane  k�tap  l�stes�  artmış  olsa  da,  l�nk  mevcut  k�taplar  üzer�nde  b�r  b�lg� 
 vermekted�r.(Bakınız.  https://www.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-01-13-TOROS-M�marl�k--�c- 
 M�marl�k-kutuphanedek�-K�taplar-12-1-2020-(1).pdf  ).  Paylaşılan  k�tap  l�stes�ne  ek  olarak,  onl�ne 
 l�teratür  taramasının  yapılab�lmes�  sağlanmıştır 
 (  https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-da�re-baskanl�g�  )  . 

 C.3.2. Akadem�k destek h�zmetler� 

 Öğrenc�  danışmanlık  s�stem�,  Toros  Ün�vers�tes�  Öğrenc�  Danışmanlığı  Yönerges�  kapsamında 
 yürütülmekted�r.(  https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-un�vers�tes�-ogrenc�- 
 Dan�smanl�g�-Yonerges�.pdf  )  Öğrenc�  danışmanlık  s�stem�  kapsamında,  fakültem�zde  1.  sınıf 
 öğren�m�ne  başlayan  her  öğrenc�ye  öğret�m  elemanları  arasından,  eğ�t�mler�  süres�nce,  akadem�k, 
 sosyal  ve  kültürel  konularda  yol  göstermek  ve  rehberl�k  yapmak  amacıyla  b�r  akadem�k  danışman 
 görevlend�r�lmekted�r.  Danışmanlar  öğrenc�lere  ders  seç�m�  ve  ders  kayıt  dönemler�nde  yardımcı 
 olmaktadırlar.  Ders  çakışmalarının  g�der�lmes�  ve  mezun�yet  �şlemler�nde  etk�l�  b�r  şek�lde  görev 
 almaktadırlar.  Denet�m  �ç�n,  Bölüm  başkanlıkları,  danışmanlık  yapan  öğret�m  üyeler�n�n/görevl�ler�n�n 
 karşılaştıkları  sorunların  çözümüne  yönel�k  çalışmalar  yapar,  danışmanlarla  toplantılar  düzenleyerek 
 s�stem�n �şler halde tutulmasını sağlar. 

 Kanıt:  Öğrenc� danışmanlık raporları Fakülte Kal�te  Dosyasından �nceleneb�l�r. 

 C.3.3. Dezavantajlı gruplar 

 Dezavantajlı,  kırılgan  ve  az  tems�l  ed�len  grupların  (engell�,  yoksul,  azınlık,  göçmen  vb.)  eğ�t�m 
 olanaklarına  er�ş�m�  eş�tl�k,  hakkan�yet,  çeş�tl�l�k  ve  kapsayıcılık  gözet�lerek  sağlanmaktadır.  Uzaktan 
 eğ�t�m  altyapısı  bu  grupların  �ht�yacı  d�kkate  alınarak  oluşturulmuştur.  Ün�vers�te  yerleşkeler�nde 
 �ht�yaçlar  doğrultusunda  engels�z  ün�vers�te  uygulamaları  bulunmaktadır.  Bu  grupların  eğ�t�m 
 olanaklarına er�ş�m� �zlenmekte ve ger� b�ld�r�mler� doğrultusunda �y�leşt�r�lmekted�r. 

 Özel  yaklaşım  gerekt�ren  öğrenc�ler�n  başında  engell�  öğrenc�ler  gelmekted�r.  Bu  öğrenc�ler�n 
 Eğ�t�m-Öğret�m  başta  olmak  üzere  d�ğer  faal�yetler�n�  engels�z  b�r  şek�lde  sürdürmeler�  konusunda 
 ün�vers�tem�z  tarafından  her  türlü  önlem  alınmakta  olup  uygulamalar  Engell�  B�r�m  Tems�lc�ler� 
 yönerges� kapsamında yürütülmüş olup öğrenc�ler�n talepler� yer�ne get�r�lm�şt�r. 

 Kanıt: 

https://www.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-01-13-TOROS-Mimarlik--ic-Mimarlik-kutuphanedeki-Kitaplar-12-1-2020-(1).pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-01-13-TOROS-Mimarlik--ic-Mimarlik-kutuphanedeki-Kitaplar-12-1-2020-(1).pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-ogrenci-Danismanligi-Yonergesi.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-ogrenci-Danismanligi-Yonergesi.pdf


 Yabancı  Uyruklu  Öğrenc�  Raporu  ve  Engell�  Öğrenc�  Raporu  Fakülte  Kal�te  Dosyasından 
 �nceleneb�l�r. 

 C.4. Öğret�m Kadrosu 

 Akadem�k Personel 
 Kadrolu  Ders Saat Ücretl�  Toplam 

 Profesör  2  -  2 
 Doçent  -  -  0 
 Dr. Öğret�m Üyes�  9  -  9 
 Öğret�m Görevl�s�  5  15  20 
 Araştırma Görevl�s�  5  -  5 
 2547  Sayılı  Kanunu  40/a  Maddes�  Uyarınca 
 Görev Yapan 

 -  -  - 

 Toplam  21  15  36 

 Fakültem�z  M�marlık  ve  İç  M�marlık  Bölümler�nde  eğ�t�m-öğret�m  sürec�n�  etk�n  şek�lde  yürüteb�lmek 
 üzere  yeterl�  sayıda  kadrolu  akadem�k  personel�m�z  bulunmamaktadır.  Öğret�m  Üyes�  sayısını 
 arttırmak  �ç�n  her  yıl  kadro  �lanları  ver�lmes�ne  karşın  �lan  ed�len  kadrolara  yeterl�  başvuru 
 olmamaktadır.  Bu  nedenle,  uygulamaya  yönel�k  m�marlık  ve  �ç  m�marlık  tasarım  stüdyoları,  d�ploma 
 projeler�,  uygulama  projes�  ve  d�ğer  uygulamalı  derslerde  yarı  zamanlı  öğret�m  elemanlarına 
 gereks�n�m  duyulmakta  olup,  alanında  uzman  veya  eğ�tmenl�k  deney�m�  bulunan,  m�mar�  büroları  olan 
 uygulamacı  m�mar  veya  �ç  m�marlar  yarı-zamanlı  öğret�m  görevl�s�  olarak  eğ�t�me  katkı 
 vermekted�rler. 

 Yarı  zamanlı  olarak  eğ�t�m  öğret�me  katkı  veren  öğret�m  elemanlarının  bel�rlenmes�,  Toros 
 Ün�vers�tes�  Öğret�m  Elemanlarının  Ders  Ücret�  Karşılığı  Görevlend�r�lmeler�  ve  Ders  Ücret�  Ödeme 
 Esasları  uyarınca  yapılmaktadır.  Fakültem�ze  bağlı  bölümlerde  her  yarıyıl  önces�,  okutulacak  olan 
 derslerden  hang�  dersler  �ç�n  ders  saat  ücretl�  olarak  öğret�m  elemanı  görevlend�r�leceğ�  ve 
 görevlend�r�lecek  öğret�m  elemanlarının  n�tel�kler�  ve  sayıları  �lg�l�  bölüm  kurulu  tarafından  bel�rlen�r. 
 İlg�l�  bölüm  başkanlığınca,  her  eğ�t�m-öğret�m  yılı  başlamadan,  en  az  2  ay  önces�nden,  Dekanlık 
 Makamına  �let�ld�kten  sonra,  ders  saat  ücret�  karşılığı  görevlend�r�lecek  öğret�m  elemanlarında  aranan 
 n�tel�kler,  görevlend�r�lecek  öğret�m  elemanı  sayıları,  başvuru  �ç�n  gerekl�  belgeler  ve  başvuru  takv�m� 
 Fakültem�z�n  web  sayfasında  duyurulmaktadır.  Yapılan  başvuruları  değerlend�rmek  üzere,  Dekanlık 
 tarafından  b�r�  �lg�l�  bölüm  başkan/sorumlusu  olmak  üzere  en  az  3  k�ş�l�k  b�r  kom�syon  oluşturulmakta, 
 oluşturulan  Kom�syon,  yapılan  başvuruları  �landa  bel�rt�len  başvuru  koşullarını  ve  sunulan  belge  veya 
 b�lg�ler�  ve  d�ğer  nesnel  ölçütlere  göre  değerlend�r�p  b�r  rapor  hazırlayarak  Dekanlık  Makamına 
 göndermekted�r.  Görevlend�rme  �le  �lg�l�  Fakülte  Yönet�m  Kurulu  kararı  alınmakta,  görevlend�rme 
 kararı  alınan  öğret�m  elemanları  �le  �lg�l�  dosya  b�r  üst  yazı  �le  Rektörlük  Makamına  �let�lmekte  ve 
 görevlend�rme  Rektör  tarafından  onaylandıktan  sonra  Ders  saat  Ücretl�  öğret�m  elemanları  göreve 
 başlatılmaktadırlar. 

 Dr.  Öğr.  Üyes�,  Öğret�m  Görevl�s�  ve  Araştırma  görevl�s�  alımları  YÖK’ün  ölçütler�ne  (kr�terler�ne) 
 göre yapılmaktadır. 

 Müfredat  oluşturulurken,  her  öğret�m  üyes�  uzmanlığına  yönel�k  ders  önermekte  ve  öğret�m  üyes�n�n 
 uzmanlık durumu gözet�lerek b�r sonrak� dönemde öner�len dersler açılmaktadır. 



 C.4.1. Öğret�m yetk�nl�kler� ve gel�ş�m� 

 Eğ�t�m-öğret�m  kadrosunun  meslek�  gel�ş�mler�n�  sürdürmek  ve  öğret�m  becer�ler�n� 
 �y�leşt�rmek  �ç�n,  öğret�m  elemanlarının  b�l�msel  kongre,  sem�ner  ve  sempozyumlara  katılımı  teşv�k 
 ed�lmekted�r.  Öğret�m  Görevl�ler�n�n  Doktora  eğ�t�m�n�,  Araştırma  Görevl�ler�n�n  �se  Yüksek  L�sans 
 eğ�t�mler�n� sürdüreb�lmeler� �ç�n Fakültem�zce gerekl� kolaylıklar sağlanmaktadır. 

 Tablo C.4.1:  Eğ�t�c�ler�n Eğ�t�m� Programı kapsamında  ver�len eğ�t�mler 

 Toros 
 Ün�vers�tes� 

 GSTMF 
 tarafından, 

 2022 
 Stratej�k 
 Planına 
 göre bu 

 kapsamda  5 
 eğ�t�m 

 gerçekleşt�r� 
 lm�şt�r. 

 Eğ�t�mler�n 
 �çer�kler�ne 

 �l�şk�n 
 b�lg�ler 

 Tablo 1  ’de 
 detaylandırı 

 lmıştır. 
 Daha 

 detaylı 
 b�lg�ye 
 Fakülte 
 Kal�te 

 Dosyasında 
 n 

 ulaşılab�lme 
 kted�r.  P.G.- 

 3.7.1. 
 Eğ�t�c�ler�n 

 Eğ�t�m� 
 Programı 

 Eylemler  Alt Eylemler  Eğ�t�m Sorumlusu 
 Tar�h 

 ve 
 Saat 

 Yer  İçer�k 

 Kurum B�lg� 
 S�stemler�n�n 
 Akt�f 
 Kullanımı 

 Sınav 
 Evraklarının 
 Arş�vlenmes� 

 Dr. Öğr. Üyes� Sev�nç 
 ALKAN KORKMAZ 

 03.11.2022 
 13.00 

 Uray 
 Kampüsü 
 A002 

 Arş�ve kaldırılacak sınav 
 evraklarının �çer�ğ�, standart 
 evraklar 

 ÖBS’n�n Etk�n 
 Kullanımı 

 Özer TANRIVERDİ 
 (B�lg� İşlem) 

 09.11.2022 
 13.30  Onl�ne  ÖBS’n�n etk�n kullanımı, 

 arayüzler ve �şlemler�n anlatımı 

 Yayın ve Ders 
 Materyaller�n� 
 n 
 Oluşturulması 
 nda Güncel 
 B�lg�lend�rme 

 Görsel 
 Malzeme 
 Düzenleme [1] 

 Öğr. Gör. Hal�l 
 YENİÇIKAN 
 (Yarı Zamanlı 
 Akadem�k Personel) 

 28.06.20221 
 0.00 

 Uray 
 Kampüsü 
 B105 

 Yayınlar ve eğ�t�m evraklarında 
 kullanılan görsel malzemen�n 
 düzenlenmes� 

 Kaynak 
 Yönet�m� 

 Dr. Öğr. Üyes� Şafak 
 EBESEK 

 14.11.2022 

 13.30 

 Uray 
 Kampüsü 

 A001 

 Yayınlar ve derslerde yer ver�len 
 atıfların, akt�f ve hızlı 
 düzenlenmes� �ç�n Mendeley 
 programının g�r�ş sev�yes�nde 
 anlatımı 

 Görsel 
 Malzeme 
 Düzenleme [2] 

 Öğr. Gör. Hal�l 
 YENİÇIKAN 
 (Yarı Zamanlı 
 Akadem�k Personel) 

 18.11.2022 
 13.30 

 Uray 
 Kampüsü 
 B105 

 Yayınlar ve eğ�t�m evraklarında 
 kullanılan görsel malzemen�n 
 düzenlenmes� 

 Kanıt:  Eğ�t�c�ler�n Eğ�t�m� Programları Raporu Fakülte  Kal�te Dosyasından �nceleneb�l�r. 

 1.  Sınav Evraklarının Arş�vlenmes� Dokümanı: 
 https://toros.edu.tr/storage/f�les/393/S%C4%B1nav%20Evraklar%C4%B1n%C4%B1n%20Ar% 
 C5%9F�vlenmes�.3.11.2022.pdf 

 2.  ÖBS’n�n Etk�n Kullanımı Dokümanı: 
 https://dr�ve.google.com/dr�ve/folders/19IKa�eDweBccUQC8JWcxEUzs89B1NWGr?usp=shar�n 
 g 

 C.4.2. Eğ�t�m faal�yetler�ne yönel�k teşv�k ve ödüllend�rme 
 Öğret�m elemanları �ç�n eğ�t�m öğret�m �le �lg�l� teşv�k uygulamaları yoktur. 

https://toros.edu.tr/storage/files/393/S%C4%B1nav%20Evraklar%C4%B1n%C4%B1n%20Ar%C5%9Fivlenmesi.3.11.2022.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/393/S%C4%B1nav%20Evraklar%C4%B1n%C4%B1n%20Ar%C5%9Fivlenmesi.3.11.2022.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/19IKaieDweBccUQC8JWcxEUzs89B1NWGr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19IKaieDweBccUQC8JWcxEUzs89B1NWGr?usp=sharing


 D. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

 D.1. Araştırma Stratej�s� 
 Fakültem�z  stratej�k  planı  çerçeves�nde  bel�rlenen  akadem�k  öncel�kler�yle  uyumlu,  değer  üreteb�len  ve 
 toplumsal faydaya dönüştürüleb�len araştırma ve gel�şt�rme faal�yetler� yürütmeye önem vermekted�r. 

 Fakültem�z  araştırma  ve  gel�şt�rme,  alanı  �ç�n  özgün  pol�t�kalar  2022-2026  stratej�k  planında  �lk  kez 
 bel�rlenm�şt�r. Bu pol�t�kalar aşağıdak� g�b�d�r web sayfasında paydaşlara duyurulmuştur. 

 D.1.1. B�r�m�n araştırma pol�t�kası, hedefler� ve stratej�s� 
 Akadem�syenler�n ve öğrenc�ler�n gerçekleşt�rd�kler� araştırma faal�yetler�n�n b�r sonucu olarak : 

 ●  Makaleler�n�n  uluslararası  düzeyde  tanınırlığı  olan  derg�  ve  yayın  evler�nde  makale  olarak 
 yayınlanması,  proje  veya  patent  başvuruları  �ç�n  çalışmalar  yapmasına  destek  olunması  ve 
 bunun �ç�n çalışmalar gerçekleşt�r�lmes�, 

 ●  Ulusal  ve  uluslararası  sempozyumlarda,  düzenley�c�  veya  katılımcı  olarak  yer  alınması, 
 araştırmacıların  b�l�msel  ve  sanatsal  faal�yetler  �çer�s�nde  yer  almaları,  yarışmalara 
 katılarak,b�lg� üret�m�ne katkı sağlanması, 

 ●  B�l�msel  ve  sanatsal  b�lg�n�n,  prat�klere  aktarılmasında,  �ş  b�rl�kler�n�n  gerçekleşmes�nde  katkı 
 konulması, 

 ●  Araştırma  çalışmaları  ve  sanatsal  faal�yetlerde,  yarışmalarda  ve  uygulama  faal�yetler�nde 
 uluslararası �şb�rl�kler� gel�şt�r�lmes� ve desteklenmes�, 

 ●  Teknokent,  Teknoloj�  Transfer  Of�s�  (TTO)  ve  Teknoloj�  ş�rketler�  faal�yetler�n�n 
 gel�şt�r�lmes�, 

 ●  L�sans,  L�sansüstü  ve  Doktora  düzey�nde  öğrenc�  kabulünün  sağlanması,  öğrenc�  sayısının  ve 
 bu düzeyde gerçekleşt�r�lecek tez ve proje çalışmalarının n�tel�ğ�n�n arttırılması, 

 ●  Öğret�m  üyes�  sayısının  ve  öğret�m  üyes�  başına  düşen  l�sansüstü  öğrenc�  sayısının  dengel� 
 dağılımı ve tezlerden üret�len yayın sayısının arttırılması, 

 ●  Ün�vers�te-  sanay�  �şb�rl�kler�,  Ün�vers�te  kamu  ve  özel  kurum  ve  kuruluşlarla  �şb�rl�kler�n�n, 
 projeler�n  gerçekleşt�r�lmes�  ve  arttırılması,  bu  projeler�n  topluma  katkı  sağlayacak  şek�lde 
 eyleme geç�r�lmes�. 

 Fakülten�n  bel�rlem�ş  olduğu  m�syonu  ve  v�zyonu  doğrultusunda,  temel  �lkeler�  gözeten  Ar-Ge 
 pol�t�kalarını  oluşturmaktadır.Kurumun  Ar-ge  pol�t�kaları,  b�l�msel  araştırmaları  ve  topluma  olan 
 katkısı  �le  öneml�  b�r  konuma  gelm�ş  programlara  sah�p  olması  hedeflenmekted�r.Bu  pol�t�ka  sayes�nde 
 SP  de  yer  alan  hedeflere  ulaşılması  beklenmekted�r.  Aynı  şek�lde  bu  hedeflere  ulaşılmasında  yapılacak 
 olan  faal�yetler,  �lg�l�  Hedef  Kartlarında  detaylı  olarak  ver�lm�şt�r.Hedef  kartlarda  yer  alan  Faal�yetler 
 ve  R�skler  dönem  �çer�s�nde  düzenl�  aralıklarla  �zlenecek  ve  değerlend�r�lecekt�r.Fakültem�zde 
 araştırma  �ç�n  kurulmuş  bağımsız  b�r  b�r�m  bulunmamaktadır.  Yerel  özell�klerden  kaynaklanan  veya 
 henüz  yen�  gel�şmekte  olan  araştırma  alanlarından  b�r�  veya  b�rkaçı  üzer�nde  yoğunlaştırılmış 
 araştırma  stratej�ler�n�n  etk�l�  olacağı  düşünülmekted�r.  Seç�len  n�ş  alanlardak�  araştırma  konularının  ve 
 araştırma kadrosunun sürekl�l�ğ�n sağlanmasına yönel�k çalışmalar yapılmalıdır. 
 Öncel�kl�  araştırma  alanlarının  seç�m�  ve  üzer�nde  çalışmalar  sürmekted�r.  İlk  adımda  Kurumdak� 
 araştırmacıların  kend�  araştırma  alanlarından  sonuçlar  üretmeler�  beklenmekted�r.  İlerleyen  aşamalarda 
 �ç  ve  dış  paydaşlarla  etk�leş�ml�  olarak  kurumsal  araştırma  alanlarının  ortaya  çıkması  bekleneb�l�r. 
 Kurumun  Doktora  düzey�nde  eğ�t�m  ve  araştırma  yapab�l�r  düzeye  gelmes�,  Akadem�k  kadronun  temel 
 uzmanlık  alanlarında  zeng�nleşmes�,  araştırmacıların  çalışmalarını  akatarab�lecekler�  alt  kadroların 
 s�steme  dah�l  ed�leb�lmes�  g�b�  kurumsal  �lerlemeler�n,  Ar-Ge  der�nl�ğ�  ve  çeş�tl�l�ğ�ne  katkıda 



 bulunacağı düşünülmekted�r. 

 B�r�me A�t Belgeler 
 https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasar�m-ve-m�marl�k-fakultes�-stratej�k-plan 

 D.1.2.  Araştırmaların  yerel/bölgesel/ulusal  kalkınma  hedefler�yle  �l�şk�s�  ve  Araştırma 
 Kaynakları 
 Araştırıcılar  araştırma  ve  gel�şt�rme  faal�yetler�nde,  merkez  kütüphanede  abone  olunan  ver�  tabanı 
 üyel�kler�n�  kullanab�lmekted�r.  Mevcut  kaynaklar  ve  ulaşılab�len  ver�  tabanı  �le  d�ğer  olanaklar 
 kütüphanen�n  web  s�tes�nde  paydaşlara  duyurulmaktadır.  Araştırma  kaynaklarının  artırılmasına 
 yönel�k  yılda  en  az  �k�  kez  akadem�k  b�r�mlerden  veya  personelden  talepler  alınmakta  ve 
 �ht�yaçlar/talepler  doğrultusunda  kaynaklar  artırılmaktadır.  Araştırıcılar  aynı  zamanda  çalışmaları  �ç�n 
 B�l�msel  Araştırma  Projeler  B�r�m�  tarafından  desteklenen  projeler  kapsamında  da  bütçe 
 alab�lmekted�rler.  Yürütülen  Yüksek  L�sans  tezler�  �ç�n  BAP  b�r�m�nce  proje  desteğ�  ver�lmekted�r. 
 Ayrıca  ulusal/uluslararası  fon  (TÜBİTAK,  Kalkınma  Ajansı,  AB  Projeler�  vb.)  sağlama  olanakları 
 mevcuttur. 

 Akadem�syenler�n  çalışmaları  kend�  b�reysel  �lg�  ve  uzmanlık  lanlarına  yönel�kt�r.  Çalışmaların 
 hazırlanmasında kalkınma planları �le b�r �l�şk� kurulması gözlemlenmem�şt�r. 

 B�r�me a�t Belgeler 
 https://toros.edu.tr/sayfalar/b�l�msel-arast�rma-projeler�-ve-b�l�msel-faal�yetler�-destekleme-koord�nasy 
 on-b�r�m� 

 D.2. Araştırma Performansı 

 Araştırma  ve  gel�şt�rme  faal�yetler�  ver�lere  dayalı  olarak  per�yod�k  b�r  şek�lde  olarak  ölçülmekted�r. 
 Yapılan  ölçümler  değerlend�r�l�p,  elde  ed�len  sonuçlar  yayımlanmaktadır.  Bu  bulgular  araştırma  ve 
 gel�şt�rme performansının �y�leşt�r�lmes� �ç�n kullanılmaktadır. 

 D.2.1. Öğret�m elemanı performans değerlend�rmes� 
 İşe  alınan  veya  atanan  araştırma  personel�n�n  gerekl�  yetk�nl�ğe  sah�p  olmasını  Toros  Ün�vers�tes� 
 Akadem�k  Yükselt�lme  ve  Atanma  Ölçütler�  �le  güvence  altına  alınmaktadır.  Araştırma  kadrosu 
 yetk�nl�ğ�,  Toros  Ün�vers�tes�  Akadem�k  Personel  Performans  Ölçme  ve  Değerlend�rme  Usul  ve 
 Esaslarına uygun olarak Bölüm Başkanı ve Fakülte Dekanı tarafından değerlend�r�lmekted�r. 
 Akadem�k  personel�n  yapmış  olduğu  yayınlar  yıllık  "Akadem�k  Personel  Performans  Değerlend�rme 
 Kr�terler�  Formu"  �le  �zlenmekte,  yayın  ve  kongre  b�ld�r�ler�  �ç�n  ün�vers�ten�n  "B�l�msel  Yayınları 
 Teşv�k  Esasları"  çerçeves�nde  performans  süreçler�nden  yararlanması  teşv�k  ed�lmekted�r. 
 Ün�vers�ten�n  araştırma  ve  gel�şt�rme  faal�yetler�n�  ver�lere  dayalı  ve  per�yod�k  olarak  ölçtüğü  �zleme 
 s�stem�/yöntemler�  bulunmaktadır.  Akadem�k  personel  tarafından  yapılan  b�l�msel  yayınların  �zlenmes� 
 amacı  �le  ver�ler�n  toplanmasına  yönel�k  www.toros.edu.tr/ab�s  adres�nden  ulaşılab�len  b�r  ara  yüz 
 gel�şt�r�lm�şt�r.  Böylel�kle  b�l�msel  çalışmalar  günlük  olarak  �zleneb�lmekte  ve  �lg�l�ler  �le 
 paylaşılmaktadır. 
 2022  yılı  �çer�s�nde  Fakültem�z  öğret�m  üye  ve  elemanlarının  teşv�klerden  yararlanarak  7  tane 
 tamamlamış BEDEK başvuru ve devam etmekte olan  6  adet BAP vardır. 
 B�r�me A�t Belgeler 
 54173_Performans Kr�terler� Değerlend�rme Formu.xlsx 
 https://toros.edu.tr/sayfalar/b�l�msel-faal�yetler�-tesv�k-bedek-mevzuat 

https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-stratejik-plan
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-birimi
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-birimi
http://www.toros.edu.tr/abis
https://toros.edu.tr/storage/files/295/KANITLAR/54173_Performans%20Kriterleri%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.xlsx
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek-mevzuat


 https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-016--ogret�m-uyel�g�ne-Yuk 
 selt�lme-ve-Atama-Yonetmel�g�.pdf 
 https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-un�vers�tes�-Akad 
 em�k-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlend�rme-Usul-ve-Esaslar�.pdf 
 BEDEK Belgeler� 
 Fakültem�z  kal�te dosyasından �nceleneb�l�r  . 
 BAP Belgeler� 
 Fakültem�z  kal�te dosyasından �nceleneb�l�r  . 

 D.2.2. Araştırma performansının �zlenmes� ve �y�leşt�r�lmes� 
 B�l�msel  yayınların  �zlenmes�  amacı  �le  ver�len  toplanmasına  yönel�k  web  tabanlı  ara  yüze 
 http://www.toros.edu.tr/ab�s  adres�nden  ulaşılab�lmekted�r.  Bu  ara  yüz  sayes�nde  araştırmacılar 
 tarafından  yapılan  tüm  b�l�msel  faal�yetler�n  sayıları  ve  n�tel�kler�  günlük  olarak  �zleneb�lmekte  ve 
 paydaşlar  �le  paylaşılmaktadır.  Sayfada  yer  alan  ve  yıllara  göre  toplam  dağılımı  gösteren  tablonun 
 ayrıntılandırılarak  tüm  akadem�k  b�r�mler  �ç�n  ayrı  ayrı  ver�lmes�n�n  yararlı  olacağı  düşünülmekted�r. 
 Ayrıntılandırma  �şlem�n�n  performans  �zleme  tablolarına  kaynak  olab�lecek  şek�lde  gen�şlet�lmes�n�n 
 önümüzdek� dönem raporlarının hazırlanmasında faydalı olacağı değerlend�r�lmekted�r. 
 Bu  dönem  �çer�s�nde,  araştırma  performansının  �zlemes�ne  yönel�k  olarak,  Stratej�k  Planda  yer  alan 
 hedef  kart  kırılım  yapısını  esas  alan  b�r  elektron�k  tablo  gel�şt�r�lm�şt�r.  Katılımcılar  bu  tabloya  Google 
 dr�ve  üzer�nden  er�şeb�lmekte  ve  güncel  durumlarını  �şleyeb�lmekted�rler.  Tablo  altında  kullanım 
 kolaylığı  sağlayan  açıklamalar  ver�lm�şt�r.  Tablonun  veya  gelecekte  onun  yer�ne  geçecek  b�lg�  toplama 
 ve  güncelleme  uygulamasının,  Kal�tes�  s�stem�m�zdek�  olgunluk  düzey�  artışına  paralel  olarak  gel�ş�m 
 göstereceğ�  düşünülmekted�r.  Tabloda  yer  almayan  ancak  B�r�m  İç  Değerlend�rme  Raporu,  Araştırma 
 Gel�şt�rme  Bölümünde  yer  alması  görülen  d�ğer  çalışmalar  e-posta  yoluyla  alınab�lmekted�r.  Tablonun 
 güncell�ğ�n�n  korunmasına  yönel�k  olarak  düzenl�  olarak  hatırlatma  duyurularının  yapılması 
 düşünülmekted�r. 
 Akadem�k  kadroda  yer  alan  öğret�m  elemanlarının  performansları:  b�l�msel  faal�yetler  ve 
 eğ�t�m-öğret�m  faal�yetler�  �le  üstlend�kler�  �dar�  görevler  açısından  “Toros  Ün�vers�tes�  Akadem�k 
 Personel  Performans  Ölçme  ve  Değerlend�rme  Usul  ve  Esasları”na  göre  yıllık  olarak 
 değerlend�r�lmekted�r. 
 Yurt�ç�nde  ve  yurtdışında  yapılacak  b�l�msel  toplantılara  b�ld�r�  sunmak  üzere  katılan  veya  Toros 
 Ün�vers�tes�  adresl�  araştırma  makales�,  vaka  takd�m�,  Türkçe  veya  yabancı  d�lde  k�tap  veya  k�tap 
 çev�r�s�  türünden  eser�  yayımlanan  kurum  öğret�m  elemanlarının  yararlanmaları  �ç�n  oluşturulan  b�r 
 teşv�k s�stem� bulunmaktadır. 
 Araştırma  kadrosu  ve  doktora  program  sayılarının  artırılması,  araştırmacıların  dış  kaynaklı  proje 
 sayılarının  artırılmasına  yönel�k  farkındalık  eğ�t�mler�n�n  ver�lmes�,  araştırma  altyapısının 
 gel�şt�r�lmes�ne  yönel�k  �ç  kaynak  bütçes�n�n  artırılması  g�b�  önlemler�n  alınmasıyla  Ar-Ge 
 performansında artış olacağı düşünülmekted�r. 
 Kurum  araştırma  faal�yetler�  yıllık  bazda  �zlen�r,  değerlend�r�l�r,  hedeflerle  karşılaştırılır  ve  sapmaların 
 nedenler�  �rdelen�r.  Kurumun  araştırma  alanlarının  ün�vers�te  �ç�  b�l�n�rl�ğ�,  ün�vers�te  dışı  b�l�n�rl�ğ� 
 yapılan  yayınlar  ve  katılım  sağlanan  kongreler  �le  artırılab�l�r.  Öncel�kle  ulusal  görünürlük,  ardından 
 uluslararası  görünürlük  üzer�nde  çalışılab�l�r.  Araştırmacıların  güncel  ve  gen�şleyen  uzmanlık  konuları 
 s�stemat�k  olarak  �zlen�r.  Rak�pler�n  k�ml�ğ�  ve  olası  rekabet  alanları  üzer�nde  çalışmalar  yapılab�l�r. 
 Kıyaslama  (benchmark�ng)  �ç�n  makul  seçenekler  üzer�nde  düşünülmel�d�r.  Performans 
 değerlend�rmeler�n�n s�stemat�k ve kalıcı olması hedef kartları üzer�nden sağlanacaktır. 
 Kanıt 
 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1�4gW5O1MQd74vm2cfrJ5GfxKdcfmbwFk5a0NjkYwshU/ed 
 �t#g�d=935885274 

https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-016--ogretim-uyeligine-Yukseltilme-ve-Atama-Yonetmeligi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-016--ogretim-uyeligine-Yukseltilme-ve-Atama-Yonetmeligi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/252/G%C3%9CZEL%20SANATLAR%20TASARIM%20VE%20M%C4%B0MARLIK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%202021%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU/19-BEDEK%20Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/252/G%C3%9CZEL%20SANATLAR%20TASARIM%20VE%20M%C4%B0MARLIK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%202021%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU/19-BEDEK%20Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
http://www.toros.edu.tr/abis
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i4gW5O1MQd74vm2cfrJ5GfxKdcfmbwFk5a0NjkYwshU/edit#gid=935885274
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i4gW5O1MQd74vm2cfrJ5GfxKdcfmbwFk5a0NjkYwshU/edit#gid=935885274
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 Dönem �çer�s�nde aşağıdak� etk�nl�kler düzenlenm�şt�r. 

 Sorumlu  Etk�nl�k Konusu  Tar�h� 
 Dr.  Öğr.  Üyes�  Şafak 
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 Dr.  Öğr.  Üyes�  Şafak 
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 Hal�l YENİÇIKAN  Akadem�k yayınlar ve ders materyaller�nde kullanılan görsel 
 materyal�n düzenlemes� 

 18.11.2022 

 E. TOPLUMSAL KATKI 

 Akadem�k  b�r�m,  toplumsal  katkı  faal�yetler�n�  sah�p  olduğu  hedefler�  ve  stratej�s�  doğrultusunda  yerel, 
 bölgesel ve ulusal kalkınma hedefler�yle uyumlu b�r şek�lde yürütmel�d�r. 

 E.1. Toplumsal Katkı Stratej�s� 

 E.1.1. Toplumsal katkı pol�t�kası, hedefler� ve stratej�s� 

 Ün�vers�teler�n  b�l�msel  araştırmalar  sonucunda  elde  ett�ğ�  b�lg�y�  toplum  yararına  kullanma  ve 
 olanakları  gel�şt�rme  görev�  vardır.  GSTMF’n�n  m�syonu  ve  v�zyonunda  da  bel�rt�ld�ğ�  g�b�,  toplumsal 
 katkı projeler�n� farklı paydaşların katılımıyla gerçekleşt�rmek bu alandak� temel pol�t�kalardan b�r�d�r. 
 Ün�vers�tedek�  faal�yet  ve  süreçler�,  toplumsal  ve  çevresel  fayda  yaratmak  üzere  en  ver�ml�  olacak 
 şek�lde  oluşturmak,  g�r�ş�mc�l�k  yaklaşımını  ben�mseyen,  yaparak  öğrenmeye  dayalı  ders  programları 
 ve  destek  h�zmetler�yle  öğrenc�ler�n�n  mümkün  olan  her  yerde,  toplumsal  h�zmet�  sosyal  sorumluluk 
 projeler�  aracılığıyla  proakt�f  b�r  şek�lde  gerçekleşt�rmeler�n�  sağlamak,  bölgen�n  sosyoekonom�k  ve 
 kültürel  �ht�yaç  ve  sorunlarına  yönel�k  akadem�k  çalışmaları  teşv�k  etmek,  toplumsal  katkı 
 uygulamalarıyla  �lg�l�  per�yod�k  b�lg�lend�rme  faal�yetler�  gerçekleşt�rerek  farkındalık  yaratmak  temel 
 hedeflerdend�r. 

 E.2. Toplumsal Katkı Performansı 



 Kurum,  toplumsal  katkı  stratej�s�  ve  hedefler�  doğrultusunda  yürüttüğü  faal�yetler�  per�yod�k  olarak 
 �zlemel� ve sürekl� �y�leşt�rmel�d�r. 

 E.2.1.Toplumsal katkı performansının �zlenmes� ve �y�leşt�r�lmes� 

 Yerel  kuruluşlar,  kamu  kurumları,  s�v�l  toplum  örgütler�  g�b�  toplumsal  aktörlerle  �ş  b�rl�ğ�  ve  ortaklık 
 faal�yetler�n�n  sayısının  arttırılarak  potans�yel  projeler�n  desteklenmes�ne  katkı  vermekt�r.  Topluma 
 yönel�k  yaşam  boyu  öğrenme  faal�yetler�  gel�şt�rmek  ve  n�tel�kl�  eleman  �ht�yacı  �ç�n  gereken 
 eğ�t�mler�n  gerçekleşt�r�lmes�yle  bölgen�n  kalkınmasının  sağlanarak,  öğrenc�ler�n  toplumsal  katkıya 
 yönel�k  eğ�t�m,  konferans/sem�ner  vb.  faal�yetler  düzenlenerek  temel  sev�yede  eğ�t�mler�n  ver�lmes�n� 
 sağlamaktır. 
 Tablo E.2.1.  Toplumsal Katkı Faal�yetler� 

 Toplumsal Katkı Faal�yet�  2022 
 D�ğer kamu kurumlarıyla ortaklaşa yürütülen proje sayısı  1 
 Dezavantajlı gruplara yönel�k sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa �l�şk�n yapılan faal�yet sayısı  3 

 Sosyal Sorumluluk Projeler�n�n Sayısı 
 Kend� yürüttüğü SSP’n�n sayısı  1 
 B�r�m�n ortak yürüttüğü SSP’n�n sayısı  0 
 Öğrenc�ler�n yaptığı SSP’n�n sayısı  0 

 SEM, Hayat Boyu Öğrenme Programlarının 
 Sayısı 

 SEM, HBÖM’de Sert�f�kalı Program sayısı  0 
 SEM, HBÖM vb. Yıllık Eğ�t�m Saat�  0 
 SEM, HBÖM vb. Yıllık Eğ�t�m Alan K�ş� sayısı  0 

 D�ğer  kamu  kurumlarıyla  ortaklaşa  yürütülen  proje  olarak  Toros  Kolej�,  Mers�n  Akden�z  L�ons 
 Kulübü,  Ün�vers�tem�z  Beslenme  ve  D�yetet�k  Bölümü  ve  Fakültem�z  Gastronom�  ve  Mutfak  Sanatları 
 Bölümünün  �şb�rl�ğ�  �le  D�yabet  haftası  kapsamında  28  Kasım  2022  tar�h�nde  Ün�vers�tem�z  45  Evler 
 Kampüsü Konferans Salonunda Şeker’s�z�m �s�ml� K�tabın Lansmanı düzenlenm�şt�r. 
 Dezavantajlı  gruplara  yönel�k  sosyal  entegrasyon  ve  kapsayıcılığa  �l�şk�n  �se  D�yabet  haftası 
 kapsamında  yapılan  k�tap  lansmanına  ek  olarak,  fakültem�zde  eğ�t�m  alan  engell�  öğrenc�ler  ve  yabancı 
 uyruklu öğrenc�lere anket uygulanmış ve raporlanmıştır. 
 B�r�m�n  kend�  yürüttüğü  sosyal  sorumluluk  projes�  olarak  �se  16  Haz�ran  2022  tar�h�nde  Mers�n 
 Arkeoloj�  Müzes�  Serg�  Salonu’nda  Fakültem�z  M�marlık  ve  İç  M�marlık  bölümü  öğrenc�ler�n�n  proje 
 ve  maketler�n�n  yer  aldığı  b�r  dönem  sonu  serg�s�  düzenlenm�şt�r.  Serg�de  projeler�  yer  alan  öğrenc�lere 
 �se katılım belgeler� ver�lm�şt�r. 

 Kanıt: 

 1.  Şeker’s�z�m k�tabının lansman davet af�ş�: 
 https://www.�nstagram.com/p/Ck5Ma8Ttzre/?utm_source=�g_web_copy_l�nk 

 2.  Dezavantajlı  gruplara  yönel�k  gerçekleşt�r�len  anketler�n  raporları  Fakülte  Kal�te  Dosyasından 
 �nceleneb�l�r. 

 3.  Serg� davet af�ş� ve katılım belges� Fakülte Kal�te Dosyasından �nceleneb�l�r. 
 Toplumsal  Katkı  faal�yetler�n�  arttırmak  amacıyla  fakültem�z  Kal�te  Kom�syonunun  25.05.2022  tar�hl� 
 toplantısında  alınan  karara  �st�naden  PG  5.3  kapsamında  fakültem�z  akadem�k  personel�ne  toplumsal 
 katkı  projes�  öner�ler�  sorulmuş  ve  b�r  proje  havuzu  oluşturulmuştur.  Öner�ler  doğrultusunda 
 oluşturulan proje havuzu aşağıdak� tabloda paylaşılmıştır. 

 Tablo E.2.2.  Öner�len toplumsal katkı projeler� 
 Öner�len Toplumsal Katkı Faal�yetler�  İçer�k 

https://www.instagram.com/p/Ck5Ma8Ttzre/?utm_source=ig_web_copy_link


 Kamu spotu oluşturmak 

 D�lenc�l�k sektöründe çocukların duygu sömüründe 
 kullanımına d�kkat çekmek amacıyla kent�n yaya yoğun 
 alanlarında pankart (beled�yeden destek alınab�l�r), el �lanı 
 g�b� canlı b�lg�lend�rme yapmak veya f�nansör desteğ� �le 
 konuyu anlatan b�r kısa f�lm yaptırmak ve sosyal medyada 
 kısa f�lm� yaymak. 

 Dezavantajlı eğ�t�m kurumlarına destek  Dezavantajlı b�r köy okulunun duvarlarının boyanması 
 veya yen�lenmes�. 

 Gönüllü h�zmet 

 Öğrenc�lere toplumsal duyarlılık ve farkındalığın 
 uygulamalı olarak kazandırıldığı Topluma H�zmet 
 Uygulamaları ders�n�n, seçmel� ders olarak programa 
 eklenmes�. Ders kapsamında Kızılay, Tema, Türk Eğ�t�m 
 Gönüllüler� Vakfı, Hayvan Barınakları, Aşev�, Huzurev� 
 g�b� kurum ve kuruluşlarla ortak etk�nl�kler yürütülmes�. 
 Haftanın bel�rl� günler�nde Çocuk H�zmetler� Genel 
 Müdürlüğündek� öğrenc�lere matemat�k ve res�m g�b� 
 dersler ver�lmes�. 

 Özel gereks�n�ml� çocuklar �ç�n etk�nl�k  Özel gereks�n�ml� çocuklar �ç�n hem yetenek gel�şt�r�c� 
 hem mot�ve ed�c� uygulamalar yapılması. 

 Yaşlılar �ç�n etk�nl�k  Yaşlılar �ç�n mot�ve ed�c� z�yaret ve etk�nl�kler. 

 Çocuk es�rgeme kurumu �le etk�nl�k 
 Çocuk es�rgeme kurumunda yaşayan çocuklar �ç�n hem 
 yetenek gel�şt�r�c� hem mot�ve ed�c� uygulamalar 
 yapılması. 

 B�r hastalığa d�kkat çekmek �ç�n etk�nl�k  Bel�rlenen b�r hastalığa d�kkat çekmek ve önem�n� 
 vurgulamak amacıyla yapılacak etk�nl�k. 

 Sıfır atık �ç�n etk�nl�k  Atıksız mutfağın ve gıdaların önem�n� vurgulayacak 
 etk�nl�k. 



 SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 B�r�nc� Kısım-BİDR 2022 ÖZET 

 A.KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ 

 Kr�terler  Güçlü Yön  İy�leşt�rmeye Açık Yön 
 A.1.1.  Yönet�m model� ve �dar� yapı  Fakülten�n  �dar�  yapısı  ve  mekan�zmaların  �şlerl�ğ�n� 

 sağlayan yapılar mevcuttur. 
 PUKÖ  döngüsünün  kapatılması  �ç�n 
 mekan�zmaların  �şlerl�ğ�n�n  %100 
 sağlanması. 

 A.1.2.  Kamuoyunu b�lg�lend�rme ve hesap 
 vereb�l�rl�k 

 Fakültem�z  web  sayfasında  kal�te  süreçler�  ve 
 programlarımız �le �lg�l� b�lg�ler günceld�r. 

 B�lg�lend�rme  amaçlı  sosyal  medya 
 hesapları �ç�n hazırlık yapılması 

 A.2.1.  M�syon, v�zyon, stratej�k amaç ve 
 hedefler 

 Fakültem�z  Stratej�k  Planında;  m�syon,  v�zyon,  stratej�k 
 amaç ve hedefler bel�rlenm�şt�r. 

 M�syon,  v�zyon,  stratej�k  amaç  ve 
 hedefler  fakültemze  özgü  olacak  şek�lde 
 güncelleneb�l�r. 

 A.2.2.  Kal�te  güvences�;  eğ�t�m  ve 
 öğret�m;  araştırma  ve  gel�şt�rme;  toplumsal 
 katkı  ve  uluslararasılaştırma  pol�t�kaları  ve 
 kurumsal performans yönet�m� 

 Bel�rlenm�ş  pol�t�kalar  çerçeves�nde  performans 
 hedefler�n�  gerçekleşt�rmek  üzere  çalışmalar 
 planlanmakta,  uygulanmakta,  kontrol  mekan�zmaları 
 çalıştırılmaktadır.  Önlemler  �ç�n  çıktılar  oluşturulmuş 
 ve 2023 dönem�nde programlar bel�rlenecekt�r. 

 A.3.1.  Kal�te Kom�syonu  İç  ve  dış  paydaşlardan  oluşan  kalabalık  b�r  paydaş 
 katılımı söz konusudur. 

 Dış  paydaş  katılımı  artırıcı  ve  akt�f 
 katılımı  teşv�k  eden  öner�ler  sunulmuş 
 olması  (Danışma  Kurulu  Toplantısında 
 karar alınmıştır) 

 A.4.1.  İç ve dış paydaş katılımı  Öğrenc�,  mezun,  mezun  çalıştıran,  sektör  tems�lc�ler�  ve 
 akadem�syenlerden  oluşan  b�r  paydaş  katılımı 
 sözkonusudur. 

 A.4.2.  Öğrenc� ger� b�ld�r�mler�  Öğrenc�  ger�  b�ld�r�mler�,  anket,  danışmanlık  h�zmetler� 
 ve ş�kayet/d�lek kutuları �le alınmaktadır. 



 A.4.3.  Mezun �l�şk�ler� yönet�m�  Mezun  �let�ş�m�  konusunda  �l�şk�ler  zayıf 
 olup,  mezun  �let�ş�m  kom�syonu 
 kurulmuştur. 

 A.5.1.  Uluslararasılaşma  pol�t�kası  ve 
 Performansı 

 Uluslararasılaştırma  pol�t�kası  mevcut 
 olup  bu  konudak�  planlama  ve 
 uygulamalar henüz zayıftır. 

 B.ULUSLARARASILAŞTIRMA 
 Kr�terler  Güçlü Yön  İy�leşt�rmeye Açık Yön 
 B.1.1.  Uluslararasılaştırma  Pol�t�kası  ve 
 Performansı 

 Fakültem�z�n  Değ�ş�m  Programları  Kom�syonunda  her 
 bölümden  b�r  öğret�m  elemanı  bulunmaktadır.  Erasmus 
 Sorumluları  ve  Dış  İl�şk�ler  Of�s�  koord�nel�  b�r  şek�lde  
 uluslararasılaştırma çalışmalarını yürütmekted�r. 

 B.2.1.  Uluslararasılaştırma  Performansının 
 İzlenmes� ve İy�leşt�r�lmes� 

 Performans  gösterge  ver�ler�n�n  �zlenmes�  her  yıl 
 yapılmaktadır  ve  performans  değerler�n�n 
 �y�leşt�r�lmes�nde  fakültem�z  bünyes�ndek�  tüm 
 bölümler  sorumlu  tutulmuştur.  Fakültem�z  Stratej�k 
 Planında  hedeflenen  yabancı  uyruklu  öğrenc�  sayısına 
 ulaşılmıştır. 

 Stratej�k  Planında  yer  alan 
 Uluslararasılaştırma  Düzey�n�  Arttırmak 
 (Amaç  2)  amacına  yönel�k  olarak  İş 
 B�rl�ğ�  Yapılacak  Uluslararası 
 Programların  araştırılması  planlanmış 
 olup araştırma aşaması devam etmekted�r. 

 C.  EĞİTİM ÖĞRETİM 

 Kr�terler  Güçlü Yön  İy�leşt�rmeye Açık Yön 

 C.1.1.  Programların Tasarımı ve Onayı  Programların  tasarım  ve  onayı,  ders  dağılımları  ve 
 AKTS’ler�n  bel�rlenmes�  dış  paydaşların  katkısı  �le 
 sağlanmaktadır. 

 Öz  değerlend�rme  sürec�ne  g�recek  olan 
 programlarımız,  bu  süreç  sonunda  daha 
 güncel  katılımcı  ve  dengel�  b�r  program  ve 
 ders dağılımına sah�p olacaktır. 

 C.1.2.  Programın  Ders  Dağılım  Denges� 
 ve AKTS 

 C.1.3.  Ders  Kazanımlarının  Program 
 Çıktıları İle Uyumu 

 Arasınav  ve  F�nal  sınavlarından  başarılı  öğrenc� 
 sayısının  fazla  olması  kazanımların  uyumlu  olduğunu 
 göstermekted�r.  Öğrenc�  ders  değerlend�rme 

 Ders  kazanımlarının  program  çıktıları  �le 
 uyumunu  ölçmek  �ç�n  öz  değerlend�rme 
 sürec�yle  b�rl�kte  daha  başarılı 



 anketler�nden bu sonuca ulaşılmaktadır.  mekan�zmalar gel�şt�r�lecekt�r. 
 C.1.4.  Programların  İzlenmes�  ve 
 Güncellenmes� 

 Programların  �zlenmes�,  her  bölümün  sorumlu  Bologna 
 kom�syonu  üyeler�  tarafından  b�lg�ler�n  doldurulup 
 doldurulmadığına bakılarak gerçekleşt�r�lmekted�r. 

 C.2.1.  Öğret�m Yöntem ve Tekn�kler�  Öğrenc�  merkezl�  öğrenme  çerçeves�nde  uygulamalı, 
 tekn�k  gez�  �çer�kl�  b�r  çok  ders�n  bulunması  güçlü 
 yanlardır. 

 C.2.2.  Ölçme ve Değerlend�rme S�stem�  Uygulamalı  derslerde  ölçme  ve  değerlend�rme  yöntem� 
 olarak, uygulamalı sınavlar yapılmaktadır. 

 C.2.3.  Öğrenc�  Kabulu,  Öncek� 
 Öğrenmen�n  Tanınması  ve 
 Kred�lend�r�lmes� 

 Yatay  ve  d�key  geç�şle  başvuran  öğrenc�ler�n  öncek� 
 ün�vers�teler�nden  aldığı  dersler,  �lg�l�  yönetmel�kler 
 çerçeves�nde  OSD  dersler�  de  göz  önüne  alınarak 
 yapılmaktadır. 

 Öncek�  öğrenmeler�n  tanınması  �le  �lg�l� 
 dersler bel�rlenmem�şt�r. 

 C.3.1.  Öğrenme Ortamı ve Kaynakları 

 C.3.2.  Akadem�k Destek H�zmetler�  Akadem�k  danışmanlık  s�stem�  akt�f  b�r  şek�lde 
 gerçekleşt�r�lmekted�r.  Öğrenc�ler  danışmanlarına 
 �sted�kler� zaman rahatlıkla ulaşab�lmekted�rler. 

 C.3.3.  Dezavantajlı Gruplar  Dezavantajlı  gruplara  yönel�k  anket  uygulamaları  ve 
 engell�  öğrenc�  b�r�m  tems�lc�s�  tarafından  düzenl� 
 olarak raporlar hazırlanmaktadır. 

 C.4.1.  Öğret�m Yetk�nl�kler� ve Gel�ş�m�  Eğ�t�c�ler�n  eğ�t�m�  kapsamında  planlanan  eğ�t�mler  ve 
 katılım sayısına ulaşılmıştır. 

 C.4.2.  Eğ�t�m  Faal�yetler�ne  Yönel�k 
 Teşv�k ve Ödüllend�rme 

 Öğret�m  elemanlarına  yönel�k  teşv�k  ed�c� 
 mekan�zmalar gel�şt�r�lmel�d�r. 

 D.  ARAŞTIRMA GELİŞTİRME 
 Kr�terler  Güçlü Yön  İy�leşt�rmeye Açık Yön 
 D.1.1.  B�r�m�n  Araştırma  Pol�t�kası,  B�r�m�n  Araştırma  Pol�t�kası,  Hedefler�  ve  Stratej�s�n�n  B�r�m�n  Araştırma  Pol�t�kası,  Hedefler�  ve 



 Hedefler� ve Stratej�s�  olması  Stratej�s�n�n  olması  ancak  kapsamının 
 çok  gen�ş  olması  neden�yle  güncellemeye 
 açık olması 

 D.1.2.  Araştırmaların  Yerel  Bölgesel 
 Ulusal  Kalkınma  Hedefler�  �le  İl�şk�s�  ve 
 Araştırma Kaynakları 

 Öğret�m  elemanlarının  araştırma  konularında  çeş�tl�l�k 
 söz konusu olması 

 Araştırmacılara,  çalışmalarının  ulusal 
 kalkınma  planı  �le  �l�şk�s�n�n  önem� 
 anlatılarak,  arge  pol�t�kalarının 
 kapsamının bel�rlenmeye açık olması 

 D.2.1.  Öğret�m  Elemanı  Performans 
 Değerlend�rmes� 

 Öğret�m  elemanlarının  araştırma  performanslarının 
 google formlar aracılığıyla tak�p ed�leb�l�yor olması 

 D.2.2.  Araştırma  Performansının  İzlenmes� 
 ve İy�leşt�r�lmes� 

 Araştırma  performansının  �y�leşt�r�lmes�  �ç�n 
 eğ�t�c�ler�n  eğ�t�m�  �le  b�rl�kte  çeş�tl�  eğ�t�mler�n 
 yapılması 

 Araştırma  performansı  �zleneb�l�rken, 
 �y�leşt�rmeye  yönel�k  çalışmaların 
 arttırılması �ç�n çalışmalar yapılması 

 E.  TOPLUMSAL KATKI 
 Kr�terler  Güçlü Yön  İy�leşt�rmeye Açık Yön 
 E.1.1.  Toplumsal  Katkı  Pol�t�kası 
 Hedefler� ve Stratej�s� 

 GSTMF’n�n  m�syonu  ve  v�zyonunda  da  bel�rt�ld�ğ� 
 g�b�,  toplumsal  katkı  projeler�n�  farklı  paydaşların 
 katılımıyla  gerçekleşt�rmek  bu  alandak�  temel 
 pol�t�kalardan b�r�d�r. 

 E.2.1.  Toplumsal  Katkı  Performansının 
 İzlenmes� ve İy�leşt�r�lmes� 

 S�v�l  Toplum  Kuruluşları  ve  farklı 
 paydaşlarla �şb�rl�ğ� gel�şt�r�lmel�d�r. 

 İk�nc� Kısım- 2022 BİZ Raporu’na Göre 

 A. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ 

 Gel�şmeye Açık Yanlar  İy�leşt�rmeler ve İlerleme Kayded�lmeyen Noktalar 

 1.  Stratej�k  Planda  yer  alan  m�syon  ve  v�zyonun  fakülten�n  eğ�t�m-öğret�m, 
 Ar-Ge,  Yönet�m  ve  Toplumsal  Katkı  faal�yetler�n�  kapsayacak  şek�lde 
 düzenlenmes� 

 M�syon ve V�zyon’da b�r değ�ş�kl�k yapılmamıştır. 



 2.  Stratej�k  Planda  (SP)  amaçları  gerçekleşt�recek  hedefler�n  ölçüleb�l�r 
 şekl�nde  olmaması  neden�yle  �zlenmes�  ve  değerlend�rme  sonucunda 
 bel�rlenen hedeflere ulaşılmasından uzak olması 

 SP’de  bel�rlenm�ş  hedefler�  �zlemek  üzere  stratej�k  b�lg�  yönet�m  s�stem� 
 kurulmuştur. 

 3.  Fakülten�n  kend�ne  özgü  kal�te,  eğ�t�m-öğret�m,  Ar-Ge  pol�t�kalarının 
 bulunmaması 

 Fakülten�n  kend�ne  özgü  kal�te,  eğ�t�m-öğret�m,  Ar-Ge  pol�t�kaları  oluşturmak 
 üzere gözden geç�rmeler gerçekleşt�r�lm�ş olup, henüz karar alınmamıştır. 

 4.  Kal�te  Kom�syonu  ve  Alt  kom�syonun  oluşumunda  yeter�  kadar  dış 
 paydaş katılımının sağlanması 

 Kal�te  kom�syonu,  �ç  ve  dışa  paydaşlardan  oluşan  gen�ş  b�r  üye  dağılımına 
 sah�pt�r. 2023 yılı �t�bar�yle üyel�klerde değ�ş�kl�k olacaktır. 

 5.  Kal�te  kültürünün  yeter�nce  yaygınlaştırılmasına  yönel�k  Fakülte 
 bünyes�nde yen� mekan�zmaların gel�şt�r�lmes� 

 Stratej�k  Planda  P.G.1.5.  Kal�te  Kültürünün  Yaygınlaştırılması  ve  Artırılması 
 kapsamında tüm hedefler gerçekleşt�r�lm�şt�r. 

 6.  Paydaşların  katılımları  �le  ed�len  sonuçların  değerlend�r�lmes�  ve  önlem 
 alınmasına yönel�k mekan�zmaların bulunmaması 

 Paydaşların  katılımı  �le  gerçekleşt�r�len  eylemler  mevcuttur  ve  kontrol  ve 
 önlem mekan�zmaları 2023 yılı �t�bar�yle çalışmaya başlayacaktır. 

 7.  B�r�m�n,  uluslararasılaştırma  stratej�s�,  hedefler�  doğrultusunda  yürütülen 
 faal�yetler  ve  bu  faal�yetler�n  �zlenmes�  ve  değerlend�r�lmes�ne  yönel�k 
 herhang� b�r mekan�zmanın olmaması 

 B�r�m�n,  uluslararasılaştırma  stratej�s�,  hedefler�  doğrultusunda  yürütülen 
 faal�yetler  olmakla  b�rl�kte  çok  zayıftır.  Kontrol  ve  önlem  mekan�zmaları 
 henüz çalışmamaktadır. 

 B. ULUSLARARASILAŞTIRMA 

 Gel�şmeye Açık Yanlar  İy�leşt�rmeler ve İlerleme Kayded�lmeyen Noktalar 

 1.  Uluslararasılaştırma faal�yetler�n�n �zlenmes� ve değerlend�r�lmes�ne 
 yönel�k b�r mekan�zma olmaması 

 Fakülte Kal�te Kom�syonu, Uluslararasılaştırma faal�yetler�n� �zlemes� �ç�n 
 b�r alt kom�syon oluşturmuştur. 

 2.  Uluslararasılaştırma kapsamındak� faal�yetler�n yapılmaya başlandığının 
 bel�rt�lmes� ancak bunlara yönel�k mevcut kanıtların olmaması 

 Fakültem�z Erasmus İk�l� anlaşmaları web s�tes�nde paydaşlara 
 duyurulmuştur. İşb�rl�ğ� yapılmak üzere program araştırması devam 
 etmekted�r. 

 C. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 Gel�şmeye Açık Yanlar  İy�leşt�rmeler ve İlerleme Kayded�lmeyen Noktalar 



 1.  BOLOGNA  b�lg�  paket�nde  ders  �çer�kler�  güncel  olmakla  b�rl�kte  yen� 
 açılan  Gastronom�  ve  Mutfak  Sanatları  Bölümünün  de  d�ğer  bölümler�n 
 sev�yes�ne get�r�lmes�. 

 Gastronom� ve Mutfak Sanatları Bölümü yen� kurulduğundan sadece 1. Sınıfa 
 a�t b�lg�ler BOLOGNA b�lg� paket� s�stem�nde yer almakta �d�. Bütün b�lg�ler 
 güncellenm�şt�r. 

 2.  ÇAP  konusunda  öğrenc�ler  b�lg�lend�r�lmekle  b�rl�kte  web  sayfasında  b�r 
 sekmede  ÇAP  �mkanı  ve  koşullarının  paylaşılması  paydaş 
 b�lg�lend�rmes� �ç�n gel�ş�me açık yön olarak saptanmıştır. 

 Ç�ft Anadal ve Yandal Konusunda öğrenc�lere b�lg�lend�rme yapılmamıştır. 

 3.  Yapılan  tüm  gel�şt�rme  ve  ger�  besleme  uygulamaları  �le  karar 
 süreçler�n�n kanıtlarının açık b�ç�mde paylaşılmaması. 

 Gel�şt�rme ve ger� besleme mekan�zmaları 2023 yılı �t�bar�yle tam çalışmaya 
 başlayacağından, kanıtlar gelecek dönemlerde daha ayrıntılı sunulacaktır. 

 D. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME 

 Gel�şmeye Açık Yanlar  İy�leşt�rmeler ve İlerleme Kayded�lmeyen Noktalar 

 1.  Gen�ş  kapsamlı  ver�len  ortaklık  adımlarının  spes�f�k  olarak  �fade 
 ed�lmemes� ve kanıtları �le duyurulmaması. 

 Herhang� b�r �y�leşt�rme yapılmamıştır. 

 E. TOPLUMSAL KATKI 

 2022 BİZR’de bu başlık altında �zleme ve ger� b�ld�r�m yapılmamıştır. 

 F. YÖNETİM SİSTEMİ 

 Gel�şmeye Açık Yanlar  İy�leşt�rmeler ve İlerleme Kayded�lmeyen Noktalar 

 1.  İç  ve  dış  paydaşların  memnun�yet�n�n  ölçümüne  �l�şk�n  s�stem  kurulmuş 
 ve  �şlet�lmekted�r.  Fakat  bu  durumun  yaygınlaşması  ve  alternat�f 
 kanalların kullanılması gel�ş�me açık yön olarak değerlend�r�lmekted�r. 

 Memnu�yet anketler� fakültem�z web sayfasından �zleneb�l�r. 

 2.  Personel�n web sayfasındak� b�lg�ler�n�n güncel olmayışı.  Bütün b�lg�ler güncellenm�şt�r. 


