GUZEL SANATLAR TASARIM ve MIMARLIK FAKULTESI
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Gilizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi icin hazirlanan 2022 yili akademik birim ig
degerlendirme raporunda; 2022-2026 stratejik plan1 gercevesinde belirlenmis hedefler, performans
gostergeleri  araciligiyla, degerlendirilmistir. Plan ¢ergevesinde hedeflere ve performans
gostergelerindeki degerlere ulasmak igin fakiilte kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler, PUKO
dongiisti gozetilerek raporlanmistir. Bu ¢ercevde farkli diizeylerde gerceklestirilebilmis eylemler
hakkinda detayl bilgiler, kanitlar1 ile beraber sunulmustur. Gergeklestirilemeyen hedefler i¢in dneriler
getirlmeye calisilmistr.

Bu baglamda rapor igerisindeki degerlendirmeler;
a. Liderlik, Yonetim ve Kalite Gilivencesi Sistemi
Egitim ve Ogretim
Arastirma ve Gelistirme
Toplumsal Katki
Sonug ve Degerlendirme
f. Performans Gdostergeleri

©oac o

basliklar1 kapsaminda ele alinmistir.

2022 yili igerisinde fakiiltemiz bilinyesinde gorev yapan akademik ve idari personelde gecen sene
oldugu gibi degisiklikler olmustur. Yine kalite komisyonu, alt komisyon iiyelerinin gorev siiresi
doldugundan rapor tesliminin ardindan fakiilte icerisinde yeniden gorevlendirme yapilacaktir.
Degisiklik akademik ve idari personeldeki bahsi gegen degisimler, stratejik planin uygulanmasi
siirecinde aksakliklara neden olmakla birlikte, etkili bir plan g¢ergevesinde hedeflere ulagmak igin
uygulamalar gerceklestirilerek 6nlemler alinmustir.

KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tarihsel Gelisimi

Kurulus

Fakiilte, 07 Temmuz 2009 tarihli ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, “23.06.2009 tarihinde
TBMM’de kabul edilen 5913 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun’un 1 inci maddesi ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksek Ogretim
Kurumlar Tegkilatt Kanunu’na eklenen Ek Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak iizere,
kamu tiizel kisiligine sahip Toros Universitesi adiyla bir vakif {iniversitesi ve bu iiniversitenin
rektorliigiine bagli; Gilizel Sanatlar Fakiiltesi” olarak kurulmustur. Fakiiltenin adi1 8 Nisan 2016 tarihli
ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2016/8700 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Giizel
Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak degismistir.

Boliimler

Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 29.03.2012 tarihli karar ile fakiilte biinyesinde mimarlik, i¢
mimarlik, endiistri iiriinleri tasarimi, peyzaj mimarligi, miizik ve sahne sanatlar1 boliimleri agilmigtir.
Bu boliimlerden mimarlik, i¢ mimarlik ve peyzaj mimarligi bdliimleri 2012 yilinda ilk 6grencilerini
almistir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 30.01.2013 tarihli karan ile fakiilte biinyesinde Grafik Tasarimu,



Seramik ve Cam Tasarimi ve Tekstil ve Moda Tasarimi bolimleri, 22.04.2014 tarihli karari ile de Sehir
ve Bolge Planlama Boliimii agilmigtir. Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 22.04.2014 tarihli karar
ile Peyzaj Mimarligit Bolimii'niin adi Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi Bolimii olarak
degistirilmistir.

Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi boliimlerine 2014 yilindan bu yana yeni 6grenci alimmamustir.
Sehir ve Bolge Planlama Bolimi ise 2015-2016 Egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmig, ancak
yerlesen dgrenci sayisinin az olmasi nedeniyle bu boliime yerlesen dgrenciler YOK karartyla Mimarlik
Boliimiine yerlestirilmistir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii’ne de 2015 yilindan itibaren 6grenci
alinmamisti. Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi ve Sehir ve Bolge Planlama Bolimii fakiilte
biinyesinde varligini siirdiirmekte ancak, egitim 6gretim devam etmemektedir. 2021 yilinda YOK
karar1 ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii GSTMEF’sine biitiinliigiin saglanmasi amaciyla
aktarilmis ve ayn1 yil egitim 6gretime baglayarak dgrenci alinmistir.

Halihazirda Fakiiltemiz biinyesinde “Mimarlik”, “I¢ Mimarlik”, “Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1”
boéliimlerinde lisans diizeyinde dgretime devam edilmektedir.

Fiziksel Olanaklar

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, kuruldugu 2012 yilindan, 2016-2017 Egitim Ogretim
Yil’nin sonuna kadar, Toros Universitesine ait iki kampiisten biri olan 45 Evler Kampiisii’'nde yer
almistir. 2017-2018 Egitim Ogretim Yili'ndan itibaren Uray kampiisii agilarak; Mimarlik, Ig¢
Mimarlik, Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarisi ve Sehir ve Bolge Planlama bdliimleri faaliyetlerini
sirdiirmek ilizere buraya tasinmistir ve halen buradadirlar. 2021 yilinda Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 boliminiin fakiilte blinyesine katilmasi ile mekan ihtiyaci artmistir. Bu boliimdeki egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiiren akademik personel ve egitim 6gretim géren dgrenciler 45
Evler Kampiisii’'ndeki derslikleri ve ofisleri kullanmaktadir.

Uray Kampiisii'nde halihazirda kullanilmakta olan farkli yapilar bulunmaktadir. Egitim 6gretim
faaliyetleri ve idari faaliyetler i¢in briit A BLOK= 847 m?, B BLOK= 1610m? biiyiikliigiinde olmak
iizere 2 blok kullanilmaktadir.

Fakiilte yerleskesinde bulunan yapilara ait birimler ve biiyiikliikleri Tablo 1.1°deki gibidir.

Tablo 1.1 Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Derslik ve Calisma Alanlarinin Say1 ve
Boyutlari

Egitim Alan ve Derslikler Say1 Toplam Alan (m?)
. ____________________________|

Atolyeler (Stiidyo Derslikler) - A Blok 10 527,14

Teorik Derslik - B Blok 3 102.3

Bilgisayar Laboratuvari - B Blok 2 71

Calisma Odasi - B Blok 8 228

Malzeme Kiitiiphanesi (hazirlaniyor) 1 81

Insan Kaynaklari, Egitim Ogretim Veren Programlar ve Ogrenci Sayilar
Fakiilte biinyesinde 2022 -2023 Egitim Ogretim Y1l itibariyle aktif olarak egitim dgretim yiiriitiilen ii¢
boliim vardir. Bu ii¢ boliim biinyesinde yer alan akademik ve fakiilte idari personel Tablo 1.2.’deki



gibidir. Akademik personelin unvanlarina gore oranlar1 Sekil 1.1°deki gibidir.

Tablo 1.2. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Akademik ve Idari Personel Listesi

MIiMARLIK BOLUMU

ADI SOYADI UNVANI
1 Erkin ERTEN Profesor (Dekan)
2 Ayse MANAV Doktor Ogretim Uyesi (Béliim Baskan1 V.)
3 Safak EBESEK Doktor Ogretim Uyesi
4 Meltem AKYUREK ALGIN Ogretim Gorevlisi
5 Ebru PEKDAS Arastirma Gorevlisi
6 Dogan Can TOPBAS Aragtirma Gorevlisi

iC MIMARLIK BOLUMU

GASTRONOMI ve MUTFAK SANATLARI BOLUMU

ADI SOYADI UNVANI
1 Seving ALKAN KORKMAZ Doktor Ogretim Uyesi (Béliim Baskan1 V.)
2 Aysen Cevriye BENLI Doktor Ogretim Uyesi
3 Halil Fikret OKUTUCU Doktor Ogretim Uyesi
4 Duygu Merve BULUT Ogretim Gérevlisi
5 Ozer KOK Ogretim Gorevlisi
6 Giilgin GUNDUZ Arastirma Gorevlisi
7 Biisra ORKAN Aragtirma Gorevlisi

ADI SOYADI UNVANI
1 Bahar TANER Profesor (Boliim Bagkani)
2 Cagla OZBEK Doktor Ogretim Uyesi
3 Betiil YAPICI NANE Ogretim Gorevlisi
4 Adnan AYDIN Ogretim Gorevlisi
5 Nasibe ULUK Arastirma Gorevlisi

IDARI BIRIMLER

ADI SOYADI UNVANI
1 Nizamettin TAS Fakiilte Sekreteri
2 Isil BITMEZLER Boliim Sekreteri
3 Havva KEKLIK Fakiilte Yazi Isleri
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Sekil 1.1. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nde akademik tinvanlarin, fakiilte tiim
Ogretim elemanlarina orani

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Boliim/Programlar

Fakiiltemiz Uray Kampiisii’nde Mimarlik ve I¢ Mimarlik Boliimlerinde, 45 Evler Kampiisii’nde de
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii ile egitim ve ogretimi siirdiirmektedir. Tablo 1.3°te
Fakiiltemizde egitim 6gretim veren lisans programlari ve bilgileri verilmistir. Fakiilte biinyesinde 2022
-2023 Egitim Ogretim Y1l itibariyle aktif olarak egitim dgretim gdren dgrenci sayilar1 Tablo 1.4’teki
gibidir.

Tablo 1.3 Akademik Birim Program Listesi

Program Progra  Progra  Cift Ana dal/
Ad1 m m Dili Yan dal
Seviyesi
Mimarhk Normal | Lisans Tiirkge | -Insaat Miihendisligi Boliimiinden 6grenci kabul
edilmektedir.

-Mimarlik Programlarina programin
yerlestirme puan tiiriinde bagar1 sirast
250.000 ci sirada olan 6grencinin
yerlestirme puaninin altinda yerlestirme
puanina sahip olmak

I¢ Mimarhk | Normal | Lisans Tiirkge | Mimarlik Béliimiinden 6grenci kabul edilmektedir.




Gastronomi | Normal | Lisans Tiirkce
ve Mutfak
Sanatlari

Beslenme Diyetetik ve Isletme

Boliimiinden 6grenci kabul edilmektedir.

Tablo 1.4. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

1. Simf |2. Smf |3. Smf |4. Simif | TOPLAM
Mimarhk 14 9 13 59 95
i¢ Mimarhk 35 18 29 80 162
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 32 16 - - 48
TOPLAM 81 43 42 139 305

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Bilim temelli sanat, tasarim ve planlama calismalari ile 6grencileri egitmek, topluma 6rnek

olmak, bilgiyi kesfetmek ve ilerletmek, sorgulayici, elestirel diisiince ve inovasyon ile topluma kalici

katkilar koymaktir.

Evrensel degerlere sahip ve cagdas bilgi ile donanmis; bilimsel aragtirma ve analitik diigiinme yetenegi
gelismis, disiplinler arasi ¢aligabilme ve arastirma yapabilme becerisine sahip, yenilik¢i ve yaratici,
calisma hayatinda iiretken ve basarili, etik degerlere sahip, cevresine onderlik edebilecek yapida

bireyler yetistiren bir egitim vermektir.

Vizyon

Disiplinlerarasi igbirligine agik, yenilik¢i ve girisimei, ulusal ve kiiresel diizeyde oncii,

Bilimsel ve inovasyona dayali yaklasimi ve elestirel diislinmeyi benimsemis, yerel

kaynaklarini ve kiiltiiriinii koruyan ve siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in ¢éztimler iireten,
Teorik ve pratik bilgiyi bir arada siirdiirmeyi hedefleyen ve is birliklerine acik,
Calismalarinda toplumsal katkiy1r diisiinen ve toplumun her kesimine saygi duyan bireyler

yetistirmeyi,

e Tasarim, mimarlik, gastronomi konularinda uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma ve

uygulama calismalar1 yapan bireyler yetistiren, akademisyen ve 6grencilerini bu yonde tesvik

eden bir fakiilte olmaktir.

G.S.TM.F’nin tim politikalari, hedefleri ve bu hedeflere ulagmak i¢in planlanmis eylemleri

2022-2026 Stratejik Planinda belirlenmistir.

Kanit

https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-stratejik-plan

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakiiltemizin yonetim modeli ve idari yapisi yasal diizenlemeler ger¢evesinde sekillenmektedir.



https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-stratejik-plan

Idari yonetiminde, akademik personeller biiyiik oranda katki saglarken, i¢ ve dis paydaslardan olusan,
¢ok sesli bir yapt s6zkonusudur. Katilime1 yapiy1 olusturabilmek igin; kalite komisyonu, béliim ve
fakiilte danisma kurullari, 6grenci danigsmanligi mekanizmasi, engelli 6grenci birim temsilcigi, boliim

ve fakiilte yonetim kurulu gibi ¢alisma gruplar1 s6z konudur.

PUKO dongiisiiniin tamamlanabilmesi igin, paydaslarla birlikte calismalar siirdiiriiliir. Her paydas
stirecin farkli asamalarinda mekanizmaya dahil olabilmektedir. Siirecler igerisnde eylemlerin

gerceklestirlmesi ve geri besleme mekanizmalarinin ¢alistirilabilmesi icin, Stratejik planda da yer alan
alt bagliklar c¢ercevesinde fakiilte Ogretim elemanlarinin tamamini kapsayacak bi¢imde goérev

dagilimlar1 yapilmistir.

Ozetlenmektedir.

STRATEJIK
PLAN

+ HEDEFLER
+ GOSTERGELER

KALITE
KOMISYONU

Sekil A.1’de kalite siireclerinde dis paydaslar ve birimlerin iliskisi

Sekil A.1. Kalite siireglerinde dis paydaslar ve birimlerin iligkisi (Daha detayli gosterim igin fakiilte
kalite dosyasi incelenebilir).

Ayrica idari isler ve kalite ile ilgili uygulamalarin gerceklestirilmesi lizere gorev dagili sézkonusudur.

Mekanizmalarin islemesi i¢in ilgili gérevlendirmeler bu tabloya gore yapilmaktadir. (Tablo A.1)

Tablo A.1. idari gorev dagilimlari, *01.03.2023 tarihinde giincellenmistir.

GOREVLER

STAJ KOMiSYONU
DUYURULARI /TAKiBIi/
DEGERLENDIRILMESI

HAFTALIK DERS PROGRAMI

SINAV KOMiSYONU
SINAV TAKVIMLERININ
HAZIRLANMASI

BOLOGNA

DERS iCERIKLERI

MIMARLIK

DR. OGR. UYESI SAFAK
EBESEK

DR. OGR. UYESI AYSE MANAV
ARS. GOR. DOGAN CAN
TOPBAS

OGR. GOR. MELTEM
AKYUREK

YEDEK: DR. OGR. UYESI AYSE
MANAV

ARS. GOR. DOGAN CAN
TOPBAS

YEDEK: ARS. GOR. EBRU
PEKDAS

ARS. GOR. EBRU PEKDAS
ARS. GOR. DOGAN CAN
TOPBAS

iC MIMARLIK

DR. OGR. UYESI SEVINC
ALKAN KORKMAZ

DR. OGR. UYESI AYSEN C.
BENLI

OGR. GOR. DUYGU M. BULUT

OGR. GOR. OZER KOK

YEDEK: OGR. GOR. DUYGU
MERVE BULUT

ARS. GOR. GULCIN GUNDUZ

YEDEK: ARS. GOR. BUSRA
ORKAN

ARS. GOR. GULCIN GUNDUZ

GASTRONOMIi VE MUTFAK
SANATLARI

OGR. GOR. BETUL YAPICI
NANE

OGR. GOR. ADNAN AYDIN
ARS. GOR. NASIBE ULUK

DR. OGR. UYESI CAGLA
OZBEK

YEDEK: ARS. GOR. NASIBE
ULUK

OGR. GOR. ADNAN AYDIN

YEDEK: OGR. GOR. BETUL
YAPICI NANE

DR. OGR. UYESI CAGLA
OZBEK

OGR. GOR. BETUL YAPICI
NANE



WEB KOMiSYONU
-FAKULTE, MIMARLIK/IC
MIMARLIK/ PEYZAJ
BOLUMLERINDEN HABERLER
-WEB SAYFASI
GUNCELLENMESI

-OGR. UYELERININ CV VE
FOTOGRAFLARININ
GUNCELLENMESI

ERASMUS/FARABI/MEVLANA
GiBi DEGIiSIiM
PROGRAMLARI

DR. OGR. UYESI SAFAK
EBESEK

YEDEK: ARS. GOR. EBRU
PEKDAS

ARS. GOR. DOGAN CAN
TOPBAS

YATAY GECi$ ON DEGERLENDIRME KOMiSYONU

MUAFIYETLERIN
YAPILMASI

DIiJITAL ARSIV
MEZUN iLETiSiM

KULUP

MUFREDAT VE DERSLERIN
ACILMASI

OZ DEGERLENDIRME
KOMIiSYONU

Ogrencinin geldigi smifin
danigsman tarafindan yapilacaktir.

Kontrolor:
Dr. Ogr. Uyesi Ayse MANAV
Ogr. Gor. Meltem AKYUREK

ARS. GOR. EBRU PEKDAS

OGR. GOR. MELTEM
AKYUREK

ARS. GOR. DOGAN CAN
TOPBAS

ARS. GOR. EBRU PEKDAS

YEDEK: ARS. GOR. DOGAN CAN
TOPBAS

OGR. GOR. MELTEM
AKYUREK

ARS. GOR. EBRU PEKDAS
ARS. GOR. DOGAN CAN
TOPBAS

ARS. GOR. BUSRA ORKAN

ARS. GOR. BUSRA ORKAN

OGR. GOR. ADNAN AYDIN

YEDEK: ARS. GOR. NASIBE
ULUK

DR. OGR. UYESI CAGLA
OZBEK

YEDEK: OGR. GOR. ADNAN
AYDIN
ARS.GOR. NASIBE ULUK

DR. OGR. UYESI AYSEN C. BENLI-BASKAN (ASIL)
DR. OGR. UYESI AYSE MANAV-UYE (ASIL)

DR. OGR. UYESI CAGLA OZBEK-UYE (ASIL)

OGR. GOR. DUYGU MERVE BULUT- UYE (ASIL)
PROF. DR. ERKIN ERTEN- UYE (YEDEK)

PROF. DR. BAHAR TANER-UYE (YEDEK)

Ogrencinin geldigi sinifin
danigmani tarafindan yapilacaktir.

Kontrolor:
ARS. GOR. GULCIN GUNDUZ
OGR. GOR. DUYGU M. BULUT

ARS. GOR. BUSRA ORKAN

ARS. GOR. GULCIN GUNDUZ

OGR. GOR. OZER KOK

ARS. GOR. GULCIN GUNDUZ

YEDEK: ARS. GOR. BUSRA
ORKAN

DR. OGR. UYESI SEVINC
ALKAN KORKMAZ

OGR. GOR. DUYGU M. BULUT
ARS. GOR. GULCIN GUNDUZ

A.1.2. Kamuovunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ogrencinin geldigi smnifin
danismani tarafindan yapilacaktir.

Kontrolor:

OGR. GOR. BETUL YAPICI
NANE

OGR. GOR. ADNAN AYDIN

OGR. GOR. BETUL YAPICI
NANE

DR. OGR. UYESI CAGLA
OZBEK

ARS. GOR. NASIBE ULUK

DR. OGR. UYESI CAGLA
OZBEK

YEDEK: ARS. GOR. NASIBE
ULUK

OGR. GOR. ADNAN AYDIN
OGR. GOR. BETUL YAPICI
NANE

ARS. GOR. NASIBE ULUK

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak

atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Kanit-

Fakiiltemiz web sayfas1 incelenebilir, ek olarak kalite dosyasi incelenebilir.

https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi

A.2 . Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Plani1 kapsaminda, kalite giivence sistemi politikasi belirlenmistir.

Bu politikaya gore;

Fakiilteye ait birimlerde gerceklestirilecek her tiirlii egitim 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki ve uluslararasilagtirma alanlarinda, iiniversite stratejik plani ile uyumlu ve yine fakiilteye 6zgii


https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi

belirlenmis SP’nin uygulanmasi, izlemesi ve geri bildiriminin takip edilmesi, bu eylemlerin
gergeklestirilmesi i¢in; ilgili paydaslarin katilimer ve seffaf bir yontemle ¢aligmalarinin saglanmasi,
fakiilte hedef kartlarinda belirlenen eylemlerin gergeklesme yiizdelerinin yliksek tutulmasi, birim
kalite glivence sistemi politikalaridir.

Belirlenmis olan bu politikalar ve siirecin nasil izlenecegi ve almacak onlemler yine 2022-2026
Stratejik planinda belirlenmis olup, Fakiiltemiz web sayfasinda duyurulmustur.

A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

G.S.T.M.F’nin misyonu bilim temelli, yerelden uluslararasina uzanan arastirmalar yaparak, topluma ve
iilkesine katkis1 saglamak, egitim ve kalite siireglerini de bu ¢ergevede siirdiirmektir. Bunun igin
Stratejik planda ve yukarida da belirtildigi gibi Fakiiltemizin vizyonu belirlenmistir. Bu c¢ergevede
Fakiiltemizin temel degerleri asagidaki gibidir:

Karar alma siireglerinde katilimeilik ve seffaflik.

Hedeflerini belirlemede ulusal ve kiiresel diizeyde yenilikgilik.

Egitimde, bilimsel ¢calismalarda ve projelerde disiplinleraras: yaklasim.

Toplumsal farkindalik

Dogal, kiiltiirel degerlere saygili, etik davranis.

Saglikli iletisim ortaminin olugsmasini destekleyicilik

Cagdaslik, girisimcilik ve kalite bilinciyle hareket etme,

Siirdiiriilebilirlik ve erisilebilirlik
Belirlenen misyon, vizyon, temel ilkeler ve politikalar dogrultusunda, fakiiltemize 6zgii 2022-2026
Stratejik Plani’nda amaglar ve hedefler belirlenmistir. Bu amaglar ve hedefler “kalite giivence
sistemi”, “egitim ve Ogretim”, “arastirma ve gelistirme”, “toplumsal katki”, “yOnetim sistemi”
basliklar: altinda ayri ayri belirlenmis ve performans gostergeleri ile 6l¢iilebilir kilimmistir. Her bir
hedef icin sorumlu birim ve paydaslar, eylemler ve olumsuz etki edebilecek faktorler de hedeflerle
beraber belirlenmis ve stratejik plan igerisinde yer verilerek web sayfasinda duyurulmustur.

Plan Hazirlik Siireci
Toros Universitesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme

toplantisiyla plan hazirlama siireci baglamistir. Stratejik planlarin hazirlanmasi igin iiniversite SP
Hazirlama Komisyonu tarafindan birimlere siirece dair bir takvim sunulmustur. Caligmalar bu takvim
gercevesinde yiirlitilmiistiir.

Fakiiltenin 2022-2026 Stratejik Plani’nin hazirlanmasi igin, aktif egitim 6gretim faaliyeti ylriiten {i¢
boliimde yer alan akademisyenlerden olusan bir komisyon belirlenmistir. Komisyon iiyeleriyle,
fakiilte birim kalite temsilcisi bagkanliginda 07.07.2021 tarihinde stratejik planin hazirlanmasi, igerik
ve hedef kartlarinin olugturulmasi konularinda ¢evrimigi bir toplant1 diizenlenmistir.

Her boliimden en az bir 6gretim elemaninin bir hedef kartinin hazirlanmasinda goérev alacagi sekilde
gruplar belirlenmis ve her boliimiin her hedef kartina katki koymas1 amaglanmaistir.

Hedef kartlarinin komisyon baskanligina iletilmesinin ardindan, bagkan tarafinca plan taslagi
olusturulmug ve biitiin akademik paydaslarin goriisii alinmasi i¢in Uray kampiisiinde, yliz ylize bir
toplant1 gergeklestirilmigtir. Taslakla ilgili dis paydaglardan goriis alinmasi i¢in taslak; Fakiilte
Danisma kurulu toplantisina sunulmustur. Biitiin geri bildirimler toplanarak SP taslagi son halini
almig, fakiilte yonetim kurulu tarafindan onaylanmasinin ardindan web sayfasinda paydaslara
durulmustur.

Kanmit

https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi

A.2.2. Kalite giivencesi; egitim ve oOg8retim:; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
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uluslararasilastirma politikalari ve kurumsal performans yonetimi

Fakiiltemizde daha once egitim &gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilagtirma
alanlart icin 2022-2026 stratejik planinda ilk kez politikalar belirlenmistir. Bu politikalar asagidaki
gibidir web sayfasinda paydaslara duyurulmustur. Politikalar, birim izleme raporlar1 ve diger
paydaslarin katkilarryla gelistirilmeye agiktir.

Kalite giivence sistemi politikasi

“Fakiilteye ait birimlerde gerceklestirilecek her tiirlii egitim ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve uluslararasilastirma alanlarinda, iiniversite stratejik plani ile uyumlu ve yine
fakiilteye ozgii belirlenmis SP’nin uygulanmasi, izlemesi ve geri bildiriminin takip edilmesi, bu
eylemlerin gerceklestivilmesi icin; ilgili paydaglarin katilmct ve seffaf bir yontemle
calismalarimin  saglanmasi, fakiilte hedef kartlarinda belirlenen eylemlerin gerceklesme

i3]

yiizdelerinin yiiksek tutulmast

Birim kalite giivence sistemi politikalaridir. Bu politika ¢ercevesinde kalite komisyonu birimlerden
gorevlendirilmis 6gretim elemanlar ile caligmalara baglamstir.

Stratejik Planda Amag 1 i¢in; yil igerisinde kalite giivence sistemi, kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
ve diger basliklarla iligkili olarak gerceklestirilecek eylemlere yonelik bir is zaman plani taslagi
hazirlanmis ve donem igerisindeki isler bu plana gore yiiriitiilmiistiir. Taslak gelismeye agiktir ve
bundan sonraki plan dénemlerinde daha etkin bir sekilde kullanilmak iizere, dekanliga sunulacaktir.

Olgunluk Diizeyi:

PG. 1.5. “Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirimas: Ve Kalitenin Arttirdmasi1” kapsaminda 3 faaliyet,2 adet i¢
paydaslardan 1 adet dis paydaslardan geri doniis hedeflenmistir. Tablo A2 deki gibi 4 faaliyet ger¢eklestirlmistir.
Faaliyetlerden; “oryantasyon programi”, 6grencilerin, “Stratejik Plan 2022 Donemi

I3}

ve Kalite Siiregleri” programi dis paydaslarin da katildigi bir etkinlik olmugstur. Bu iki faaliyetten sonra

katilimcilara degerlendirme anketi uygulanmis, anket sonucuna gore, gérevli ogretim elemanu ilgili konuda bir
dokiiman olusturmus, dékuman biitiin paydaslara a¢ik olarak fakiilte web sitesinde yaymlanmistir. Ayrica yine
anket sonuglarina gore bir sonraki plan déneminde degerlendirilmek iizere biitiin faaliyetler raporlanarak
PUKO dingiisiiniin “énlem” asamasina gegilmistir. 2023 plan déneminde raporlara gére gerekli énlemler
alinarak yeni planlamalar yapilacak ve dongii kapatilacaktir.

Tablo A.2. Kalite kiiltlirtiniin Yayginlastirilmas1 ve Kalitenin Arttirilmasi kapsaminda gergeklestirilen
etkinlikler
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Kanit- Fakiiltemiz Kkalite dosvasinda incelenebilir.

1. Kalite komisyonu ¢aligma takvimi — Fakiilte Kalite Dosyasindan incelenebilir.

2. Stratejik plan Amag¢ 1, PG. 1.5. “Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirilmas: Ve Kalitenin
Arttirdmast” kapsaminda planlanan faaliyetler, gorevlendirmeler (EBYS’den izlenebilir),
faaliyet raporlari, kontrol ve 6nlem amach uygulanmis anketler, anket sonuglarina gore
hazirlanmis raporlar ve yine anket sonuglarina gore hazirlanmis (gerekli ise) herkese agik
dokiimanlar, yoksa gelecek plan uygulama donemi i¢in dneriler dekanliga iletilmistir. (Tablo
A.2). PG 1.5 kapsaminda belirlenen biitiin eylemler gerceklestirilmistir.

3. Oryantasyon etkinlik plani, etkinligin gergeklestirilmesi, 6grencilere anket uygulanmasi, anket
raporu ve yeni donem igin Onerilerin tavsiye olarak alinmasi.

https://toros.edu.tr/storage/files/393/2022%20Uray%20Kamp%C3%BCs%C3%BC.%200ryan

tasyon%20E%C4%9Fitimi%20Raporu.pdf
4. Stratejik Plan 2022 Dénemi ve Kalite Siirecleri etkinliginin i¢ ve dis paydaslara duyurulmasi,

b

etkiligin gerceklestirilmesi, anket uygulamasi ve anket sonuglarinin raporlanmasi, 6nerilerin
bir sonraki donem igin tavsiye olarak alinmasi, etkinlik dokiimaninin herkese a¢ik sunulmast:
https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-kalite-guvence-siste

mi-kalite-kulturunun-yayginlastirilmasi

=~ oo »
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5. Bologna bilgi paketinin giincellenmesine yonelik kilavuz hazirlanmasi, etkinlik dokiimaninin
herkese agik sunulmast:
https://toros.edu.tr/storage/files/393/Ders%20Bilgilerinin%20Bologna%20Bilgi%20Paketine

%20Girilmesi.pdf

Uluslararasilastirma Politikasi

“GSTMF de egitim ogretim géren ogrencilerin, akademik ve idari personelin her zaman igin
cagin yeniliklerini ogrenme ve bunlardan faydalanmasi istenmektedir. Uluslararasilastirma
politikasi olarak; égrencilerin, akademik ve idari personelin uluslararas: degisim programlari,
egitim ve staj hareketliliklerinden yararlanmast icin firsatlarin takibinin olusturulmasinda,
kurum ici paydagslarla is birlikleri yapilmaktadir. Ayrica uluslararasi 6grenci kabulii ile de ayni
ortamun fakiilte icerisinde olusturulmasim saglamak”

politikalar arasindadir.

Bu politika ¢ercevesinde fakiiltemiz stratejik plani performans gostergeleri kapsaminda, idari gorev
dagilimi listesinde gorevli olan; 6gretim elemanlarinin is birligi yapilabilecek kurumlarin arastirilmasi
istenmis ve bu amagla 6gretim elemanlar1 dekanlik¢a gorevlendirilmistir. Daha 6nceden yapilmis is
birlikleri araciligryla 6grenci ve 6gretim elemanlari degisim programlarindan yararlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
“Planlama” asamasinda kalmistir.

Kanit:
Gorevlendirme yazis1 — Fakiilte EBY'S arsivinden izlenebilir (herkese acik olmasi gereken bilgi
degildir).

Uluslararasilastirma politikalar1 ve stratejik plan hedefleri ¢ercevesinde; degisim programlari ile gelen
ve giden O0grenci ve 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler, fakiiltemiz stratejik plan raporu, bu raporun
ilgili boliimii ve ekte yer alan tabloda verilmistir.
Egitim 68retim politikasi
“Fakiilte biinyesinde egitim ogretim olanaklarini, GZFT gozeterek, yerel, bolgesel ve ulusal
diizeyde ihtiyaglar dogrultusunda yeni programlarin a¢ilmasinit saglamatk,

Osrencilerin alan disi programlardan se¢meli ders almalarini, uzaktan egitim olanaklarindan
faydalanarak kendilerini gelistirmelerini saglamak, yan dal ¢ift ana dal programlarinda
kapasiteyi genisletilmesi ve 6grencileri tesvik etmek.

Yenilik, girisimcilik, teknolojik odakli ders sayilarimi arttirmak ve sanat ve tasarimda giincel
yvaklasimlarin ders iceriklerine yansitilmasi ve ders miifredatinin bu yonde paydaslar arasinda
goriis aligverisi saglanarak giincellenmesi ve derslere yonelik fiziksel altyapinin gelistirilmesi,

Ders igerikleri ve bilgi paketinin iy diinyasi ve gereklilikleri dogrultusunda giincellenerek
erisimin stirekliliginin saglanmast,

Egiticilerin egitimi kapsaminda derslerin hazirlanmasi ve giincelin yakalanmasi konularinda
stirekli egitim caliymalarinin gerceklestirilmesi,”

egitim 6gretim politikalarini olugturmaktadir.

Her ne kadar stratejik planda Egitim- Ogretim politikas1 yukaridaki gibi belirlenmis olsa da, 2021
Birim Izleme Rapporu’nda da belirtildigi gibi: “Ac¢ik, anlasilir ve fakiilteye ozgii  Egitim- Ogretim
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’

politikast belirlenmesi’
olarak politikalar iiretilmesine karar verilmistir. Bu siiregte ders miifredatlari, ders icerikleri, 6grenim

onerilmistir. Bu baglamda, 6z degerlendirme raporu siirecinde es zamanh

kazanimlar1 ve program kazanimlar1 yeniden degerlendirilecektir.

Bu silirece hazirlik yapilmasi amaciyla ilerleyen boliimlerde de bahsedilecegi gibi i¢c ve dis
paydaslarimiz olan 6grenci ve isverenlere yonelik anketler hazirlanmisg, uygulanmis ve anket sonuglari
raporlanarak dekanliga iletilmistir.

Olgunluk Diizeyi:
Osrenci ve dis paydaslarimiza yonelik yapilan anketler dogrultusunda her bir anket icin rapor

hazirlanarak, bir sonraki plan dénemi icin “onlem” alma asamasina gelinmisti. PUKO déngiisii bir
sonraki donemin planlanmast ile kapatilacaktir.

Kanit- Fakiiltemiz Kkalite dosyasinda incelenebilir.

Mezun 6grenci, Mezun Isveren, Yeni Mezun Ogrenci, Staj Ogrenci, Staj Isveren anket sonucu
raporlart:
https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-anket-

raporlari

Arastirma Gelistirme Politikasi

“Ar-ge politikalart ile alaninda bilimsel arastirmalar: ve topluma olan katkisi ile onemli bir
konuma gelmig programlara sahip olunmasi hedeflenmektedir.

Akademisyenlerin ve dgrencilerin gerceklestirdikleri arastirma faaliyetlerinin bir sonucu olarak
makalelerinin  uluslararasit diizeyde tammirligi olan dergi ve yayin evlerinde makale olarak
yaywmlanmasi, proje veya patent basvurulari icin ¢aliymalar yapmasina destek olunmasi ve
bunun icin ¢alismalar gerceklestivilmesi, Ulusal ve uluslararasi sempozyumlarda, diizenleyici
veya katilimct olarak yer alinmasi, bilimsel ve sanatsal faaliyetler icerisinde yer almalari ve
varismalara katilarak, bilgi iiretimine katki saglanmasi, Bilimsel ve sanatsal bilginin, pratiklere
aktarimasinda is birliklerinin gergeklesmesinde katki konulmasi, Arastirma ¢alismalar: ve
sanatsal faaliyetlerde, yarigmalarda ve uygulama faaliyetlerinde uluslararasi is birlikleri
gelistirilmesi ve desteklenmesi, Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Teknoloji sirketleri
faaliyetlerinin gelistirilmesi, Lisans, lisansiistii ve doktora diizeyinde o6grenci kabuliiniin
saglanmasi, ogrenci sayismin arttrtlmast ve bu diizeyde gergeklestirilecek tez ve proje
calismalarimin niteliginin arttirilmasi, Ogretim iiyesi sayisinin ve Ogretim iiyesi basina diigen
lisansiistii 6grenci sayisimin dengeli dagilimi ve tezlerden tiretilen yayin sayisimin arttirtlmasi,
Universite- sanayi isbirlikleri, iiniversite kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirliklerinin,
projelerin gerceklestirilmesi ve arttirtimasi, bu projelerin topluma katki saglayacak sekilde
eyleme gecirilmesi, fakiiltenin belirlemis oldugu misyonu ve vizyonu dogrultusunda, temel

>

ilkeleri gozeten ar-ge politikalarini olusturmaktadur.’

Her ne kadar stratejik planda AR-GE politikasi yukaridaki gibi belirlenmis olsa da, 2021 Birim Izleme
Raporu’nda da belirtildigi gibi: “A¢ik, anlasilir ve fakiilteye ozgii Ar-Ge politikast belirlenmesi”
Onerilmistir.
Bu baglamda, kalite komisyonu toplantilarinda 6zgiin Ar-Ge politikasi olusturulmast i¢in iki Oneri
gelismistir.

Birincisi: fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yayinlar1 ve c¢alisma konularinin, ulusal ve bolgesel
kalkinma planlart ile olan iligkisi gozetilerek bir politika gelistirilmesi,
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Ikincisi: 6gretim iiyelerinin her birinin uzmanlik alanlarmin yaklasik olarak farkli anabilim dalindan
olmas1 nedeniyle multidisipliner bir arge politikasinin gelistirilmesidir.

Gelisen Diinya’da farkli disiplinlerin birlikte ¢aligsmalar iiretip, karmasik problemleri farkli bakis
acilart ile biitlinlesik olarak ¢6zme gayretinden yola ¢ikarak,, fakiiltemiz Ar-ge politikasinin
multidisipliner olmas1 yoniinde fikir birligine varilmigtir. 2023 ¢alisma déneminde kalite komisyonu
konu hakkindaki ¢aligmasini detaylandirip, dekanliga ve fakiilte yonetim kuruluna sunacaktir.

Olgunluk Diizeyi:
Arge faaliyetlerinin gelistirilmesine yénelik c¢esitli uygulamalarla hedefe ulasilan performans

gostergeleri meveuttur. PUKO déngiisii icerisinde “uygulama” asamasinda kalinmistir:

Toplumsal Katki Politikas1

“GSTMF ’nin misyonu ve vizyonunda da belirtildigi gibi, toplumsal katki projelerini farkii
paydaslarin katilimiyla gerceklestirmek”

bu alandaki temel politikalarindan biridir.

Bu amagla, ilerleyen bdliimlerde de tekrar edilecegi gibi toplumsal katki ile iligkili olarak,
fakiiltemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii’'nde “GMS120 Toplumsal Duyarlilik
Uygulamalar1” isimli se¢meli bir ders, miifredatta yer almaktadir.

Yine fakiiltemiz akademik ve idari personelinin, Toplum Goniilliileri Vakfi ve AFAD gibi ¢esitli sivil
toplum kuruluglarma tyelikleri s6z konusudur ve goniillii olarak etkinliklerde yer
almaktadirlar.Ogretim elemanlarimizin ayrica, Mersin kent yonetiminde etkin olan, kent konseylerine
iiyelikleri s6z konudur.

Bu alandaki politikalar gelistirmek ve uygulamalar1 attirmak i¢in danigsma kurulunda konu giindeme
getirilmis ve ti¢ maddelik bir karar alinmistir. Bunlar 6zetle: tasarim bilincini gelistirmek iizere 6grenci
projelerinin topluma agik bir veya birka¢ alanda sergilenmesi, yine tasarim bilincini gelistirme,
toplumun tasarimcilara bakis agisini gelistirmek {izere, yerel yonetimlerle isbirligi icinde ve ihtiyaclara
yonelik Ogrenci tasarim yarigmasinin hazirlanmasi son olarak da Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimiinde yiiriitilen “GMS 120 Toplumsal Duyarlilik Uygulamalar1” dersinin fakdiltenin diger
boliimlerinde de benzer igerikte miifredata eklenmesi ya da bu dersin OSD olarak tiim 6grencilerin
katilabilecegi bir derse doniistliriilmesidir.

Kamit- Fakiiltemiz kalite dosyasinda incelenebilir.
https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-kararlar

A.3. I¢ Kalite Giivencesi
Fakiiltemizin, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi,
kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tiirlii ¢alismay1 yiiriitmek
amactyla 11.03.2020 tarih ve 04/06 sayili Fakiilte Kurulu karariyla Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslar1 kabul edilerek Fakiiltemizin Web
sayfasinda duyurulmustur.

A.3.1. Kalite Komisyonu
Kalite komisyonu; Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve

Esaslar1 gergevesinde yilda 2 kez toplanmak ve degerlendirme yaparak onlemler almak zorundadir.
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Ancak yeni SP’nin uygulanmasi, izlenmesi ve Onlemler alinmasi yoniinde toplanti sayilart yil
igerisinde daha fazladir.

Her kalite komisyonu toplantisinda katilim tutanag: olusturularak belgelenmektedir. SP 2022 dénemi
ile birlikte kalite komisyonunda dis paydas olarak mezun ve ¢alisanlardan destek alinmaktadir. 2023
yili déneminden baglamak {izere gorev siireleri dolan veya fakiiltemizden ayrilan 6gretim elemanlart
nedeniyle iiyelerde degisiklige gidilmesi yoniinde karar alinmustir. 2022 izleme siireci tamamlandiktan
sonra iiyelerde degisiklik yapilarak, yeni donemin is zaman plani hazirlanacaktir.

Kanit:

-Kalite Komisyonu Gorevlendirmesine Yonelik 10.01.2022 tarihli Fakiilte Kurulu Karart:
-Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari:

GSTMF 2021 iC DEGRLENDIRME-6-Kalite-K omisyonu-calisma-Usul-ve-Esaslari

A.4. Paydas Katilim
Stratejik Planin uygulanmasimin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesi, etkili
ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gergeklestirilecektir. izleme faaliyetleri, hedef
kartlarinda tanimlanmig performans gostergeleri aracilifiyla 6nceden belirlenmis araliklarda stratejik
plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen donemler itibartyla raporlamayr ve
yoneticilerin degerlendirmesine sunmayi igerir. Bu siire¢ icerisinde karar izleme ve Onlem
mekanizmalarina dahil olan paydaglar bulunmaktadir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmi
Fakiiltemizin paydaslari dogrudan ve dolayli olarak etkilenenler olarak ikiye ayrilmaktadir. I

paydaslar; akademisyenler, yoneticiler ve 6grencilerdir. Dis paydaslar sektor temsilcileri, mezunlar,
mezun igverenleridir. Fakiiltemizin akademik birimlerince kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi
ve strdiiriilebilirligi saglamak amaciyla kendine 6zgii Danigsma Kurullari olusturulmus ve kurullarin
¢alisma ilkeleri belirlenmistir.

Fakiiltemiz web sayfasindan ve fakiiltemiz kalite dosyasindan danisma kurulu raporlarina
ulagilabilmektedir. Ayrica 6rnegin stratejik plan P.G.5.1 kapsaminda kalite siirecleri ile iligkili olarak
dis paydaslarin da katildig1 etkinlikler diizenlenmekte ve paydas anketleri ile PUKO dongiilerinin
kapatilmasi i¢in kontrol mekanizmasi ¢alistirilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ders Miifredatlari, Akademik Takvim v.b gibi konularin goriisiildiigi Fakiilte Kurulu toplantilarina

O0grenci temsilcisinin katilimi saglanarak i¢ paydasimiz olan &grencilerimizin karar alma siireclerine
katilim1 saglanmaktadir.

Ogrenci ve akademisyenlerin; dersler, damismanlik hizmetleri ve fakiiltemiz ile ilgili diger konularda
yasanan aksakliklar konusunda yilda 1 kez akademik danigsmanlar kurulu toplantis
gergeklestirilmektedir. Toplantt sonucunda sistemlerin iyilestirilmesine yonelik Oneriler danigmanlar
tarafindan raporlanarak dekanliga sunulmaktadir.

Kanit- Fakiiltemiz kalite dosvasinda incelenebilir.

Ogrenci danismanlig1 raporu
Yabanci uyruklu 6grenci raporu

A.4.3. Mezun iliskileri vonetimi



https://pre.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-03-11-GSTMF-Kalite-Komisyonu-calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/252/G%C3%9CZEL%20SANATLAR%20TASARIM%20VE%20M%C4%B0MARLIK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%202021%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU/6-Kalite-Komisyonu-calisma-Usul-ve-Esaslari.pdf

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istithdam
bilgileri ne yazikki diizenli olarak toplanamamaktadir. Bu yil ilk kez mezun, yeni mezun ve mezun
calistiran anketleri diizenlenerek mezun 6grencilerimiz ve igverenlerin verilen egitimden memnuniyet
oranlar1 6l¢iilmeye ¢aligilmistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiiniin heniliz mezunu olmadigindan anketler sadece i¢c mimarlik
ve mimarlik boliimii mezun ve igverenlerine uygulanmistir. Bu anketlerde de katilim diizeyi ¢ok
diisiiktiir. Bu nedenle sistem gelistirilmeye agik durumdadir.

Mezunlarla iletisimimizi kuvvetlendirmek i¢in fakiiltemiz idari islerinin goérev dagiliminda yeni bir
baslik olarak “mezun iletisim komisyonu” kurulmustur. Komisyonun caligmalart 2023 déneminde
baslayacaktir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma politikasi ve Performansi
Fakiiltemizin 2022-2026 SP de Uluslararasilastirma bir stratejik amag olarak belirlenmistir. Bu amag

altinda; 5 hedef tanimlanmis ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigini izlemek ve degerlendirmek iizere
7 performans gostergesi saptanmistir. Bu performans gosterge verilerinin izlenmesi her y1l yapilacak.
Bu performans degerlerinin iyilestirilmesinde fakiiltemiz biinyesindeki tiim boliimler, degisim
programi komisyon liyeleri, web komisyonu iiyeleri sorumlu tutulmustur. Fakiiltede her boliimden
sorumlu bir 6gretim elemani olacak sekilde olusturularak hedef kartlarinda belirtilen is birlikleri
konusunda c¢aligmalar yiiriitecektir. Uluslararasilastirma ile ilgili daha detayli bilgiye performans
gostergeleri bolimiinden ulagilabilir.
B. ULUSLARARASILASTIRMA

B.1. Uluslararasilasma Stratejisi

B.1.1. Uluslararasilasma politikasi ve Performansi

Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Plan’da Uluslararasilastirma bir stratejik amag olarak belirlenmistir.
Bu amag¢ altinda; 5 hedef tamimlanmis ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigim izlemek ve
degerlendirmek iizere 7 performans gostergesi saptanmistir. Bu performans gosterge verilerinin
izlenmesi her yil yapilmaktadir. Bu performans degerlerinin iyilestirilmesinde fakiiltemiz
biinyesindeki tiim boliimler sorumlu tutulmustur. Ayrica Fakiiltede ve bolim Erasmus Sorumlular
bulunmaktadir. Fakiiltemiz Erasmus sorumlularinin giincel listesi Tablo B.1.’de paylasilmis ve fakiilte
web sitesinde paydaglara duyurulmustur.

Tablo B.1.1. Fakiilte Erasmus sorumlulari

GSTMF Degisim
Programlar: Mimarhk Boliimii ¢ Mimarlik Boliimii Gastronomi Boliimii
Komisyonu

Ars. Gor. Ars. Gor. Dr. Ogr. Uyesi
Sorumlu: 3 .. o1

Dogancan TOPBAS Biisra ORKAN Cagla OZBEK

. Ogr. Gor.

Ogr. Gor. Ars. Gor.
Yedek: . .. . Adnan AYDIN

Burak TASERIMEZ ilcin GUNDUZ

urak TAS Glgin GUNDU Ars. Gor. Nasibe ULUK

Kamt: Gorevlendirme yazisi — Fakiilte EBYS arsivinden izlenebilir (herkese agik olmasi gereken

bilgi degildir).




B.2. Uluslararasilasma Performansi

B.2.1.Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemizin Uluslararasilagtirma politikas1 kapsaminda 2022 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler
boliimlere gore asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo B.2.1. Uluslararasilastirma faaliyetlerinin boliimler bazinda dagilim

. I .
Uluslararasilastirma Faaliyeti Ml I?ar,l,lk l\slimarhk G_z,l sfro'l.loml Toplam
Boliimii . Boliimii
Boliimii
Degisim programi kapsaminda isbirligi yapilan 3 3 | 4
iiniversite sayisi
Degisim program kapsamm disinda isbirligi 0 0 0 0
yapilan iiniversite sayisi
Degisim Programlarindan yararlanan 6grenci 0 0 0 0
sayisi (Giden ve gelen)
Degisim Programlarindan yararlanan o6gretim 0 0 0 0
elemani ve personel sayisi (Giden ve gelen)
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 23 15 2 40
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0 0 0 0

Degisim programlari kapsaminda Mimarlik ve i¢ Mimarlik boliimlerinin isbirligi olan iiniversite sayisi
3 iken Gastronomi boliimiiniin 1 iiniversite ile igbirligi bulunmaktadir.

Kanit:

Erasmus ikili anlagmalar iiniversitemiz web sitesinde duyurulmustur:
https://erasmus.toros.edu.tr/ikilianlasma

Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Plani’nda 2022 yilinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinin toplam
30’a ulagsmasi hedeflenmistir. Tablodan da goriilecegi lizere giincel yabanci uyruklu 6grenci sayisinin
(40) toplam oOgrenci sayisina (309) oram1 %13 olarak saptanmis ve fakiiltemiz Stratejik Planinda
hedeflenen yabanci uyruklu 6grenci sayisina ulagilmistir.

Kamt: OBS’den yabanci uyruklu dgrenci sayisi izlenebilir.

Degisim programi kapsami disinda isbirligi yapilan iiniversite ise bulunmamaktadir. Degigsim
programlarindan 2022 yilinda yararlanan fakiiltemiz O6grenci, O6gretim elemani ve personel
bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz Stratejik Planinda yer alan Uluslararasilastirma Diizeyini Arttirmak (Amag 2) amacina
yonelik olarak Fakiilte Kalite Komisyonunun 25.05.2022 tarihli toplantisinda alinan karara istinaden,
PG 2.3.1 kapsaminda Degisim Programlari Komisyonu ve Dis liskiler Ofisi ile birlikte Is Birligi
Yapilacak Uluslararas1 Programlarin arastirilmasi ve raporlamasiin yapilmasina karar verilmis olup,
arastirma asamasi devam etmektedir.

Kanit: Gorevlendirme yazis1 — Fakiilte EBYS arsivinden izlenebilir (herkese agik olmasi gereken bilgi
degildir).

| C. EGITIM-OGRETIM



https://erasmus.toros.edu.tr/ikilianlasma

C.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

C.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari boliimlerinin temel hedefi, mesleginde
cagdas bilgi ve becerilerle donanmis, elestirel bakis agisina sahip, takim c¢alismasina uyumlu, kendini
yenileyen ve g¢evresine Onderlik edebilecek mimarlari, i¢ mimarlar1 ve gastronomlari yetistirmektir.
Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programlarmin tasariminda disiplinler arasi
isbirligine 6nem veren bir yaklasim izlenmektedir. Bu nedenle lisans 6grencilerimize fakiiltemiz
biinyesindeki boliimler arast ortak dersler izlenerek boliimlerin bir biitlinliikte oldugu 1. Siniftan
baslayarak asilanmaktadir.

Ilk iki yarty1l Mimarlik ve i¢ Mimarlik biitiinliigiinii algilayabilecek tasarim ¢alismalar1 yapilmaktadar.
Temel Tasarim Stiidyolarinda, tasarimin farkli yonlerinin uyum temel ilkelerini dnce iki boyutlu
ylizeylerde ¢6ziimlenir. Daha sonra, {i¢ boyutlu ylizeylerle malzeme ve 6zgiin tasarimlar olusturularak,
klasik ve 6zgiin tasarimlar ortaya ¢ikarilir. Her tlirlii mimari, i¢c mimari tasarimi algilamak ve anlamak,
nesnel karsilastirma ve birlesim, 6zgiin bir bakis ag¢isina sahip olma, arastirma, ilke ve tasarim ile
kompozisyonlar olusturma, soyut ve somut kavramlarla iki ve ii¢ boyutlu kompozisyon doniistiirme
yetenegi kazanmak tizere calisilir.

Lisans 6grenimi boyunca, 3. yariyildan baslayarak Tasarim Stiidyolarinda, basitten karmasiga tasarim
caligmalar1 yapilmaktadir. Tasarim egitiminde dgrenciler dncelikle temel tasarim stiidyosunda tasarim
siirecine yonelik bilgi edinir, daha sonraki donemlerde ise farkli konu ve konseptler iizerine tasarim
stiidyolarmda mimari tasarim projelerini {iretir. Tasarim Stiidyosu kapsaminda her yil en az bir teknik
gezi yaparak hem Ogrencilerin yerel, tarihi yapilari tanimalari, hem de gozlemlerini artirmalari
hedeflenir. Programlarda tasarim stiidyosu derslerine agirlik verilmesi saglanarak ogrencilerin
aragtirma yetkinligi kazandirilmasina 6nem verilir. Tasarim Stiidyolar1 yaninda, yapim siireci ve
teknolojisine yonelik striiktiirli, uygulamasi ve ekonomisi yoniinde uygulamali ve kuramsal birgok
ders de bu tasarimlarin olusmasina katk1 verir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde gelecegin gastronomi uzmanlarina, gida bilimleri, gida
teknolojileri, gida hijyeni gibi temel bilimsel 6gretilerin yan1 sira mutfagin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
yoniiniin de oziinmesi saglanilir. Bu kapsamda oncelikle Tirk mutfagindaki yoresel yemekleri
gastronomi anlaminda 6ne ¢ikartilarak ve uluslararasi bir farkindalik kazandirilir. Amacimiz yerel,
ulusal ve diinya mutfak kiiltiirlerine hakim, gerek akademik gerekse uygulama anlaminda bilingli,
egitimli, motivasyonu yliksek gastronom ve ydnetici adaylar yetistirmektir. Ayrica 6+2 egitim modeli
ile ogrenciler en az 140 is giinli egitimlerini ilgili sektérde almaktadirlar. Bu uygulama sayesinde
ogrenciler, mezun olmadan tecriibe kazandirarak sektdre bir adim 6nde baslamalarinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Mimarlik Béliimii’nde, lisans ve yiiksek lisans, I¢ Mimarlik Béliimiinde ve Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii lisans diizeyindeki programlarin ve miifredatin belirlenmesi ve bu konularda alinan
kararlarin onaylanmasi, boliimii olugturan 6gretim elemanlarinin ¢aligma ve goriisleriyle aldiklar ortak
kararlar sonucu boliim kurullar1 tarafindan desteklenerek, katilimeir bir anlayis c¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Programlarin egitim amaglari, fakiilte misyon ve vizyonuna uygun olarak
boliimler tarafindan hazirlanir. Fakiiltede programlarin onaylanma siireci, egitim-6gretim yilinin
kuramsal ve uygulamali dersleri ile proje ve stajlarini gosteren egitim-0gretim planlarinin ilgili
yonetmelik kararlariyla TYYC’ye uygun olarak Boliim Kurulunun 6nerisi, Fakiilte Kurulunun uygun
karar1 ve Universitemiz Senatosu’nun onay1 ile gergeklesmektedir. Yeni agilan programlara iligkin



gerekeeler, ulusal ve uluslararas1 6rnekler, dersler ve icerikleri, programin katkisi, 6gretim elemani
bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1 vb. bilgileri igeren belgelerdir.

Programlarin tasarim kararlar1 paydas gorlisleri i¢ ve dis paydaslara yapilan anketlerle
belirlenmektedir. Gerekli durumlarda danisma kurulu toplantilarina i¢ ve dis paydas temsilcileri de
katilmaktadir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumlu olarak programlarin egitim
amaclar1 ve Ogrenme c¢iktilari, Bologna Koordinatorliigli internet sayfasi {izerinden acgik erisim
saglanarak i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir. Bologna bilgi paketinde agikca ifade edilen program
¢iktilar1 soyledir:

Mimarlik Boliimii: https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/15

Ic Mimarlik Boliimii: https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/28

Gastonomi ve Mutfak Sanatlart Boliimii: https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/466

Programlarin diger bir 6zelligi arastirma, yaraticilik, yenilik¢ilik ve girisimcilik odakli olmasidir. Aktif
O0grenme ve proje bazli Ogrenme arastirma, yaraticilik, yenilik¢ilik ve girisimciligin temelidir.
Programlarda lisans diizeyinde aragtirmaya onem verilir. Programlarin diger bir o6zelligi esnek
yapisidir. Programlar segmeli dersler bakimindan zengindir. Ogrenci kendi ilgi alanina gére se¢meli
dersler alarak kendisini farklilastirabilir, ilgi alanlar1 gelistirebilir, kendisini kendi ilgi alaninda
gelistirebilir. Mimarlik boliimii 6grencileri diger programlardaki esneklikten de yararlanarak c¢ift
anadal yapabilir. Bu baglamda 6grencilerin hangi programlarda yandal veya cift ana dal yapmak
istediklerinin sorulmasi ve programlarin belirlenmesi, belirlenen programlarda ¢ift anadal veya yandal
kontenjanlarin agilmasi i¢in basvurulmasi ve ¢ift ana dal ve yan dal konusunda Ogrencilerin
bilgilendirilmesi planlanmaktadir.

C.1.2. Programin ders dagilim dengesi ve AKTS

- Toplam 240 AKTS kredilik ders
- Toplam 90 is giinii (3x30 giin) staj

Mezun olmak i¢in lisans 0grenim miifredatinda yer alan 180 yerel kredi ve 240 AKTS lik lisans
derslerini basari ile tamamlamis olmak ve 4 tlizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasini1 almis olmak
gerekmektedir. Ek olarak 6grenci en az 8 se¢cmeli dersten basarili olmak zorundadir. Se¢meli ders
dagilimda 6grenciden en az 3 adet alan dis1 segmeli ders almasi beklenmektedir.

Ogrencilerin mesleki deneyimine katkida bulunabilmek adina alaninda yetkin firmalara teknik gezi
ziyaretleri yapilmaktadir. 28.12.2022 tarihinde Berdan Cam ve Baglar’s Mobilya’ya i¢ mimarlik 2 ve
3. smif 6grencileriyle teknik gezi diizenlenmis ve ilgili kurumlar tarafinda sunumlar yapilmustir.

Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde egitim dénemi
boyunca yapmak zorunda olduklar1 kaba yapi isleri, ince yap1 igleri, atdlye ve ofis stajlar
bulunmaktadir. Bologna Koordinatorliigii internet sayfasi iizerinden, programlarda yer alan derslerin
AKTS is yiikii tablosu goriilmekte olup, 6grencilerin isyeri uygulama/stajlarinin is yiikleri belirlenerek
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ogrenci stajlar1, dis paydaslardan kuruma yonelen
bilgi akislar1 konusunda 6nemli bir veri kaynagi islevi gormektedir. Katilim saglayacak birim dist

destek bilesenlerinin web iizerinden https://torsim.toros.edu.tr/ adresine firma kaydimi yapmasi,
Ogrencinin staj doneminde internet {izerinden gerceklestirecegi staj bagvurusunu kolaylastirmaktadir.

C.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilarivla uyumu



https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/15
https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/28
https://toros.edu.tr/bologna/programlar/program/466
https://torsim.toros.edu.tr/

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarimn ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir

C.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin yeterlilikleri her dersin yeterliliklerinin toplamidir. Bu nedenle dersler belirli bir kurgu
igerisinde diizenlenerek Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlu bir sekilde
ana yeterliligi olusturmaktadir. Her dersin yeterliligi titizlikle programin yeterlilikleri ile
denetlenmekte ve Tiniversitemiz Ders Bilgi Paketi sistemi araciligiyla internet ortaminda
(https://bologna.toros.edu.tr/) tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik bulunmaktadir. Bologna Bilgi
Paketi her egitim-6gretim yilimin basinda giincellenmektedir. Burada; Tamitim, Igerik, Ogrenme
Ciktilari, Ogretim Yontem ve Teknikleri, Program Ciktilarina Katkis1 ve Olgme ve Degerlendirme
konularinda agiklamalar bulunmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
dogrudan iligkilendirme yapilmakta her dersin program igindeki rolii denetlenmekte ve
tartisilmaktadir. fgili birim kurullar ve Danisma Kurullar
https://www.toros.edu.tr/icerik/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-kararlar tarafindan belirli
araliklarla miifredat degerlendirme ve gézden gecirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Ayrica, her yariyll sonunda Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 ¢ergevesinde, 6grencilerin goriisleri
“Ders Degerlendirme Anketi” ile alinarak, anket sonuglari, gerekli diizenleme ve iyilestirmelerin
yapilmasinda kullanilmaktadir. Anket degerlendirme sonuglari dogrultusunda dénem derslerinde
giincellemeler, eklemeler ve gelistirmeler yapilmaktadir. Yapilan iyilestirmelerin ve degisikliklerin
bilgilendirilme ve onaylanma siireci komisyon Onerisi sonrasi Ogretim elemanlarinin goriigiine
sunulmakta son taslak boliim kurulunca karara baglanmaktadir. Anket sonuglar1 programlarin
gelistirilmesi siirecinde geri bildirim olarak kullanilmaktadir.

Kamit:  Ders  degerlendirme  anketleri  Fakiilte  Kalite  Dosyasindan  incelenebilir.
https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-anket-

raporlari

5. Donem itibari ile her yariyil 6grencilerin multidisipliner 6grenim gdérmesini saglamak amaciyla
fakiilteler arasi ortak se¢meli ders almasi zorunlu hale getirilmistir. Ogrencilerin kayitli olduklar:
programdaki se¢meli derslerin alabilecekleri ders oraninin artirilmasi i¢in alinmasi gereken toplam 8
segmeli ders sayisinin arttirilarak 10’a ¢ikarilacak sekilde miifredatin gozden gecirilmesi planlanmaistir.
Egitim-Ogretim amag ve hedefleri dogrultusunda egitim programlarimiz giiz yartyil ders dénemi
oncesinde yilda bir kez giincellenmektedir. Gézden gecirme caligmalar1 6gretim elemanlar: tarafindan
saglanmakta ve Bolim Bagkanligi tarafindan yonetilip denetlenmekte ve bitirilmektedir.

Ogrencilerin basarilari; ara sinav, dénem sonu smavi, proje ve uygulama gibi farkli yontemler ile
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin degerlendirilmesi, 6grenme ¢iktilara dayali olarak seffaf, adil ve
tutarli bir bigimde yapilmakta olup, degerlendirme siireci acik ve belirgin Olgiitler 1s181nda
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin degerlendirmeye yaptiklari itirazlar icin yonetmeliklerimizde ve senato
kararlarimizda diizenlemeler bulunmaktadir. Programlarin egitim amacina ulasip-ulagsmadigi,
ogrencilerin staj c¢alismalarin1 gergeklestirdigi kamu ve 6zel kurum ve kuruluslardaki performanslari
mezun olduktan sonra istihdam edildikleri yerler ve yaptiklari mesleki uygulamalara
dayandirilmaktadir. Boliim mezunlari hem kamu kurum ve kuruluslarinda hem de 6zel is kollarinda
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(sektorde) I¢ Mimar ve Mimar olarak calisabilmektedir. Universitemizin Mersin Sanayi ve Ticaret
Odasi, belediyeler ve benzeri kurumlarla giincel isbirligi anlagsmalar1 bulunmaktadir. Basarili
ogrencilerden akademik galigmaya devam etmek isteyenler ise "Toros Universitesi, Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi" ergevesinde lisansiistii ¢alismalar1 i¢in egitimlerine devam edebilme hakkina
sahiptir.

C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) |

C.2.1. Ogretim vontem ve teknikleri

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde Mimarlik ve I¢ Mimarlik béliimleri, mevcut
ya da yeni yapilan yapilarin ve g¢evresinin fiziksel bicim ve mekéansal niteliginin gelistirilmesine ve
doniisen yap1 ve yapt gruplarmin yeniden diizenlenmesine ve yenilenmesine disiplinler arasi
(mimarlik, sehir ve bdlge planlama, peyzaj mimarlig1) icerigiyle katki sunmaktadir. Yapim ve Proje
Yonetimi, Gayrimenkul gelistirme, konut ve deprem, afet yonetimi, ig sagligi ve giivenligi, yerel
yonetimler gibi lisansiistii programlarla da yakin iliski ve isbirligi icerisindedir. Mimarlik ve I¢
Mimarlik boliimleri, her ne kadar ‘mekan’a odaklanmis olsalar da, mekanin i¢ine gdmiilii psikolojik,
sosyal, ergonomik, evrensel, siirdiiriilebilir, fiziksel, striiktiirel, ekonomik girdileri de hesaba katan
disiplinler aras1 6zellikleri barindirir. Bu nedenle Mimarlik ve I¢ Mimarlik &grencileri, ders 6gretim
programinin (miifredatinin) omurgasi niteligindeki 'Tasarim projeleri' yaninda, ergonomi, yap fizigi,
striiktiir, cevre, yapim yonetimi, psikoloji, sosyoloji, ekonomi ve mimarlik alanlarini i¢ceren dersler de
alabilmektedirler.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde, miifredatta yer alan agirlikli uygulama dersleriyle
ogrenci merkezli bir egitim modeli benimsenmektedir. Bdylelikle 6grenciler uygulama anlaminda
gerekli bilgi ve beceriyi kazanabilmektedir. Programda yer alan 6+2 egitim modeliyle de 6grencilerin
mesleki anlamda deneyim kazanmalar1 saglanarak sektore hazir bir sekilde mezun olmalari
amaglanmaktadir. Ayn1 zamanda miifredatta sunulan se¢meli derslerle disiplinlerarasi bir yaklagimla
ogrencilerin sosyal psikolojik, kiiltiirel ve sanatsal yonlerinin de gelistirilmesi saglanmaktadir.

Her egitim doneminin ana dersi mimarlik veya i¢ mimarlik tasarim stiidyosu projeleri, 6grencilerin
mekant ve toplumu, tiimiiyle kendilerinin yerinde inceleme ve arastirmalarla daha iyi ¢oziimleyip
(analiz edip) kavramalarim ve boylece tasarim yeteneklerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Projeler
kapsaminda, her donem baginda, ¢alisma alani olan bir yap1 ya da yapilar grubu secilir. Bu alan,
projenin igerigine gore kirsal bir yerlesim biriminde yapilar olabilecegi gibi, biiyiik bir kentte bir yap1
ya da yapilar grubunda da olabilmektedir. Secilen alana, 6grenci ve 6gretim iiyesi ve gorevlilerinin
tamaminin katilimiyla gilinliik ya da birka¢ giinliik bir teknik gezi yapilir. Bu gezide, alan arastirmasi
ve goriismeler yapilir; yerlesim yerindeki tiim yetkililerle (belediye, valilik/kaymakamlik, STK'lar vd.)
goriisiilerek, alanla ilgili veri almir. Ilerleyen bir veya iki dénem boyunca 6grencilere, diger kuramsal
(teorik) derslerde edinilen bilgi ve beceriler aracilif1 ve proje yiiriitiiciilerinin yardimiyla bu yapilarin
mekanlar1 i¢in en yaratici, teknik, evrensel (engelli, hamile, yasli ve cocuklar1 da diisiinerek), en
yasanabilir olmasini saglayacak bir plan ve tasarim yapmak, bunun siireci ve araglar 6gretilir.

Programlarin dgrenme yaklasimi Toros Universitesi’nin biitiin programlarinda izlenen 6grenme
yaklagiminin programa yansimasidir. Bu yaklagim aktif 6grenmeye dayanan bir 6grenme yaklagimidir.
Ogrenci yaparak dgrenir. Aktif 6grenme programlarda cesitli bicimlerde gergeklestirilir. Bunlar;

- Uygulamali dersler



- Proje bazli 6grenme
- Beceri bazli dersler
- Deneyimsel 6grenme olarak 6zetlenebilir.

Programlarin asil farki 6grenme yaklasgimidir. Bazi derslerin farkli 6grenme ve degerlendirme
yontemleri su sekildedir:

ARC-ICM 101-102 dersleri i¢in 6grencilerden 2 boyutlu ve 3 boyutlu ¢alismalar yaparak boyut
kavramini algilamalar1 ve tasarim bilesenleri ile tasarimi biitiinciil bir sekilde ele almalari, hayal
giiciinii aktif kullanmalar1 hedeflenir.

ARC-ICM Tasarim Stiidyolarinda her hafta 6grencilerden projelerinin gelisimine dair 6nce 2 boyutlu
ardindan 3 boyutlu galismalar ile derse aktif katilim saglamas: istenir. Ogrenci her hafta aldig1 kritik
dogrultusunda yap1 malzemelerini de arastirarak, projesini gelistirir ve final tasarimina ulagir.

ARC-ICM Teknik Cizim derslerinde 6grenci her derse temel ¢izim malzemeleri ile katilim saglar. 2
boyutlu yazi ¢aligmasi ile baglayan ve 3 boyutlu perspektif cizimleri ile tamamlanan siiregte dersin
yiiriitiictisii 6ncelikle konuyu 6grencilere aktarir, ardindan 6grencilerden ilgili konuya dair sinif igi
calismasi yapmasi beklenir.

GMS107 Organik Tarim uygulama dersi kapsaminda; &grenciler 45 Evler Kampiisiinde tarimsal
uygulamalar i¢in ayrilan arazide mevsim sebzelerini ve aromatik bitkileri yetistirmekte ve cesitli
tarimsal trtinler hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar. Aym ders kapsaminda siirdiiriilebilirlik ve ¢evre
sagligina katkida bulunabilmek adina “Sifir Atik Projeleri” gelistirmektedirler. Bu kapsamda atiksiz
mutfak temasiyla yiyecekler iireterek projelerini raporlandirip 6dev olarak teslim etmekte ve
projelerini sinifta sunmaktadirlar.

Beslenme Ilkeleri ve Uygulamalar;, Gida Teknolojisi gibi derslerin uygulamalar1 Besin Kimyasi
laboratuvarinda gergeklestirilmektedir. Laboratuvar derslerinde temel gida tirlinlerinin (yogurt, peynir,
ekmek, sucuk, tursu, regel vs.) nasil liretildigi, bu {riinlerin kalite 6zellikleri ve bu 6zelliklerin hangi
faktorlerden etkilendigi uygulamali olarak deneyler ile gosterilmektedir.

GMS215 Gastronomide Uriin Gelistirme dersi kapsaminda dgrencilerin yeni bir iiriin gelistirmesi veya
var olan bir Urlinde belirli 6zelliklerin iyilestirilmesi adina projeler hazirlanmasi tesvik edilmektedir.
Ogrenciler hazirladiklar1 diriinleri diger o6grencilerden olusan duyusal analiz panelist gruplarina
sunarak duyusal degerlendirmeye tabi tutmakta ve elde ettikleri sonuglar1 raporlara doniistiirerek 6dev
olarak teslim etmektedirler. Se¢ilen iirtinler ile ilgili 6grencilerin bilimsel arastirmalara katilimi tesvik
edilmekte ve bu aragtirmalar yaymlara doniisebilmektedir.

Mimarlik, i¢c Mimarlik ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimlerinin ders miifredatlarina, kiiltiirel
derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren, Davranig Bilimleri, Psikoloji,
Ergonomik Restoran Tasarimi, Halkla Iliskiler, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Ik Yardim, Sosyal
Sorumluluk ve Etik, Tiirkiye Ekonomisi, Nano teknoloji, Medeniyet Ve Bilim Tarihi gibi segmeli
dersler eklenmistir. Ogrencilerin danigmanlari, 6grencileri bu derslere, dgrencinin ilgisi ve istegi
dogrultusunda yonlendirmektedirler. Birimde se¢meli derslerin yonetimi kapsaminda o6grencilerin
ilgilerine gore se¢meli derslere yonlendirilmeleri saglanmaktadir. Bunun yani sira, 6gretim elemani
basina diisen 6grenci sayisi program yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan yeterlidir.



Ogrencilerin egitim 6gretim dénemi boyunca aldiklar1 derslerin is yiikleri (AKTS kredisi) belirlenmis
ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Lisans programlarinda Erasmus+ kapsaminda yapilan
ogrenci hareketliliginde aldig1 derslerin is yiikleri, esdegerligi onaylanirsa boliimiimiizdeki derslerin
yerine sayilabilmektedir.

C.2.2. Olcme ve degerlendirme sistemi

Kuramsal derslerde yazili ya da test yontemiyle 6lgme ve degerlendirme oldugu gibi, tiim derslerde
ders dis1 6dev, simif i¢i ¢aligmalar, eskiz sinavlar ile uygulamali dersler, tasarim stlidyosu ve tasarima
dayali derslerde Jiirili sistemle 6lgme ve degerlendirme yapilmaktadir.

Sinavlarda Puanlar Harf Notu Katsayilar;

90-100 AA- 4,00-Pekiyi,

80-89 BA 3,50-1yi-pekiyi,

70-79 BB 3,00-1yi,

65-69 CB 2,50-Orta-lyi,

60-64 CC 2,00-Orta,

55-59 DC 1,50-Orta-Kosullu geger,
50-54 DD 1,00-Kosullu geger,
40-49 FD 0,50-Basarisiz,

0-39 FF 0,00-Basarisiz,

AA, BA, BB, CB, CC notlarindan birini alan 6grenci o dersten basarili, DC ve DD notlarindan birini
alan 6grenci o dersi kosullu basarmis sayilir. Bir dersten FD ve FF notlarindan birini alan 6grenci o
dersten basarisizdir.

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Ogrencilerin basarilari; ara sinav, dénem sonu sinavi, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme
yontemleri ile degerlendirilmektedir. Ogrencilerin degerlendirilmesi, 6grenme ¢iktilarina dayali olarak
seffaf, adil ve tutarli bir sekilde yapilmakta olup, degerlendirme siireci agik ve belirgin Olgiitler
(kriterler) 1siginda  vyiiriitilmektedir. Ogrencilerin  degerlendirmeye yaptiklar1 itirazlar igin
yonetmeliklerimizde  diizenlemeler  bulunmaktadir.  Hedeflenen ders Ogrenme  giktilar
https://bologna.toros.edu.tr/?id=/programmes&degree=12 web adresinde yer almaktadir. Burada;

Tanitim, Igerik, Ogrenme Ciktilari, Ogretim Yontem ve Teknikleri, Program Ciktilaria Katkis1 ve
Olg¢me ve Degerlendirme konularinda aciklamalar bulunmaktadir.

BDY (Birim I¢i Olgme ve Degerlendirme Yaklasimi)’yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin
ogrencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve
diizenli olarak yapilan ders degerlendirme anketleriyle bilgilendirilmektedir.

Lisans ve Lisansiisti Egitim-Ogretim Y&netmelikleriyle sinavlarin/ notlandirmanin/ derslerin
tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin ¢ercevesi belirlenmis olup 6grenci otomasyon sistemleri
iizerinden siiregler yiiriitiilmektedir.

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugmasi durumu


https://bologna.toros.edu.tr/?id=/programmes&degree=12
https://bologna.toros.edu.tr/?id=/programmes&degree=12

icin Yonetmelikler, Yonergeler ve Senato Esaslariyla ilgili diizenlemeler yapilmstir.

C.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasit ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Kamt: Onceki 6grenmelerin taninmasiyla ilgili Fakiilte Kurulu karar1 dosyadan incelenebilir.

C.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

C.3.1. Ofrenme ortami ve kaynaklan

Fakiiltemiz Mimarhik ve I¢ Mimarlik Boliimlerinde tasarim derslerinin gerceklestirildigi stiidyolar,
hem sunduklart igerikler (siirdiiriilebilirlik, yapi, koruma, kavramsal gibi) hem de fiziksel ortam
acisindan yeterlidir. Fakiiltemiz, Mimarlik egitimi i¢in olduk¢a uygun tarihi bir mekanda egitim ve
Ogretimini siirdiirmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarinda 40 adet bilgisayar mevcut olup, bu say1 hali
hazirda 6grenim goren 6grenci sayisi dikkate alindiginda yeterli olmaktadir. Teorik derslerin islendigi
dersliklerde projeksiyon cihazlar1 bulunmakta, stiidyo dersliklerde ise gereksinim duyuldugunda
tasinabilir projeksiyon cihazlar1 kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin ders saatleri ve mesai saatleri
disinda 6zellikle proje dersleri igin ¢alisma yapabilecekleri stiidyo derslik olarak 8 adet galigma odasi
vardir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bolimiinde uygulama derslerinin yapilacagi mutfak atdlyesi proje
asamasindadir. Teorik derslerin yapildigi siniflarda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica gida ile
iligkili derslere uygun gida laboratuvarlar1 ve bu laboratuvara uygun cihazlar yer almaktadir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullaniminin desteklenmesi asamasinda, farkli bilgisayar programlarinin
kullanilmasi tegvik edilmektedir. Bu amagcla agilan lisans diizeyde dersler vardir. Boliimiimiizde
egitime destek teknolojileri olarak mimari anlatim ve sunus tekniklerini destekleyecek bilgisayar
destekli tasarim yazilimlari (Autocad, 3ds max gibi programlar) kullanilmakta ve &grencilere bu
yazilimlarin nasil kullanilacagi uygulamali olarak aktarilmaktadir.

Tim derslik, stiidyo ve bilgisayar laboratuvarlarinda internet sistemi bulunmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik, Mimarlar Odasi’na katilimlar1 tesvik
edilmektedir. Tiirk Serbest Mimarlar Dernegi (TSMD), Mimarlar Dernegi gibi sivil toplum kuruluslari
ile iletisime gecmeleri Onerilmektedir. Universitemiz biinyesindeki béliimler goz oniinde
bulundurularak gerceklestirilen kariyer planlamaya yonelik etkinlikler ile 6grencilerin mezuniyet
alanlarina iligkin bilgi sahibi olmalari, konusunda uzman konuklarla yapilan soylesiler, paneller ve
birebir goriismeler ile de kariyer planlamalarmin sekillendirilmesine imkan verilmektedir. Ayrica,
katilimeilara is, staj ve egitim firsatlar1 sunmak amaciyla Is Kurumu tarafindan her yil diizenlenen
Kariyer Fuarina 6grencilerimizi katilimlar saglanmaktadir.

Ogrencilerin mesleki uygulama bilgileri yaptiklar1 mimari/i¢ mimari biiro, santiye ve atdlye stajlari ile
desteklenmektedir. Ogrenciler bu siiregte, uygulama siireci, paydaslarla iliskiler, tasarmm siireci,
yarismaya katilim, malzeme kullanimu, striiktiir bilgisi gibi pek ¢ok alanda bilgi sahibi olabilmektedir.



Kamt: Ogrenci Staj ve Staj Isveren anketlerinin raporlar1 Fakiilte Kalite Dosyasindan incelenebilir.

Universitemiz Psikolojik Danmigmanlik ve Rehberlik Merkezince o6grencilerimize psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.

Ogrenci ve personelin kullanimina yénelik yemekhane kantin ve kafeterya bulunmaktadir. Yurt
olanag faaliyet siirdiirdiigiimiiz kampiiste bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz 6grencileri, iiniversitemizde calismalarini siirdiiren ¢esitli topluluklar araciligryla farkli
kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilmaktadirlar.

Toros Universitesi 45 Evler yerleskesindeki Merkezi Kiitiiphanede Mimarlik, i¢ Mimarlik ve Sanat
iizerine 0gretim elemanlarinin ve dgrencilerin yararlanabilecegi kitaplar bulunmakta ve giin gegtikce
yeni kitaplar alinarak kitap sayisi artmaktadir. Asagida belirtilen linkteki 12 Ocak 2020 tarihli
kiitiiphane  kitap listesi artmis olsa da, link mevcut kitaplar iizerinde bir bilgi
vermektedir.(Bakiniz.https://www.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-01-13-TOROS-Mimarlik--ic-
Mimarlik-kutuphanedeki-Kitaplar-12-1-2020-(1).pdf). Paylasilan kitap listesine ek olarak, online
literatiir taramasinin yapilabilmesi saglanmistir
(https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi) .

C.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci danmismanlik sistemi, Toros Universitesi Ogrenci Damismanlhigi Yonergesi kapsaminda
yiiriitilmektedir.(https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-ogrenci-
Danismanligi-Yonergesi.pdf) Ogrenci danismanlik sistemi kapsaminda, fakiiltemizde 1. simf
O0grenimine baglayan her Ogrenciye Ogretim elemanlar1 arasindan, egitimleri siiresince, akademik,

sosyal ve kiiltlirel konularda yol gostermek ve rehberlik yapmak amaciyla bir akademik danisman
gorevlendirilmektedir. Danigmanlar 6grencilere ders se¢imi ve ders kayit donemlerinde yardimect
olmaktadirlar. Ders cakismalarinin giderilmesi ve mezuniyet islemlerinde etkili bir sekilde gorev
almaktadirlar. Denetim igin, Boliim bagkanliklari, danigmanlik yapan 6gretim iiyelerinin/gdrevlilerinin
karsilastiklart sorunlarin ¢6ziimiine yonelik c¢alismalar yapar, danigmanlarla toplantilar diizenleyerek
sistemin igler halde tutulmasini saglar.

Kamt: Ogrenci danismanlik raporlar1 Fakiilte Kalite Dosyasindan incelenebilir.

C.3.3. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim altyapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren o&grencilerin basinda engelli dgrenciler gelmektedir. Bu 6grencilerin
Egitim-Ogretim basta olmak iizere diger faaliyetlerini engelsiz bir sekilde siirdiirmeleri konusunda
iiniversitemiz tarafindan her tiirli 6nlem alinmakta olup uygulamalar Engelli Birim Temsilcileri
yonergesi kapsaminda yiiriitiilmiis olup 6grencilerin talepleri yerine getirilmistir.

Kanit:


https://www.toros.edu.tr/dosya/477/dokuman/2020-01-13-TOROS-Mimarlik--ic-Mimarlik-kutuphanedeki-Kitaplar-12-1-2020-(1).pdf
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https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://www.toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-ogrenci-Danismanligi-Yonergesi.pdf
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Yabanct Uyruklu Ogrenci Raporu ve Engelli Ogrenci Raporu Fakiilte Kalite Dosyasindan
incelenebilir.

C.4. Ogretim Kadrosu

Akademik Personel

Kadrolu Ders Saat Ucretli = Toplam
Profesor 2 - 2
Docent - - 0
Dr. Ogretim Uyesi 9 - 9
Ogretim Gérevlisi 5 15 20
Aragtirma Gorevlisi 5 - 5
2547 Sayili Kanunu 40/a Maddesi Uyarinca | - - -
Gorev Yapan
Toplam 21 15 36

Fakiiltemiz Mimarlik ve I¢ Mimarlik Béliimlerinde egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek
iizere yeterli sayida kadrolu akademik personelimiz bulunmamaktadir. Ogretim Uyesi sayismi
arttirmak i¢in her yil kadro ilanlar1 verilmesine karsin ilan edilen kadrolara yeterli basvuru
olmamaktadir. Bu nedenle, uygulamaya yonelik mimarlik ve i¢ mimarlik tasarim stiidyolari, diploma
projeleri, uygulama projesi ve diger uygulamali derslerde yar1 zamanli 6gretim elemanlarina
gereksinim duyulmakta olup, alaninda uzman veya egitmenlik deneyimi bulunan, mimari biirolar1 olan
uygulamaci mimar veya i¢ mimarlar yari-zamanli Ogretim gorevlisi olarak egitime katki
vermektedirler.

Yar1 zamanli olarak egitim Ogretime katki veren Ogretim elemanlarinin belirlenmesi, Toros
Universitesi Ogretim Elemanlarmin Ders Ucreti Karsiligi Gérevlendirilmeleri ve Ders Ucreti Odeme
Esaslar1 uyarinca yapilmaktadir. Fakiiltemize bagli boliimlerde her yariyil oncesi, okutulacak olan
derslerden hangi dersler igin ders saat Tlicretli olarak Ogretim elemanm1 gorevlendirilecegi ve
gorevlendirilecek dgretim elemanlarinin nitelikleri ve sayilart ilgili boliim kurulu tarafindan belirlenir.
Ilgili bolim baskanhiginca, her egitim-6gretim yili baslamadan, en az 2 ay oncesinden, Dekanlik
Makamina iletildikten sonra, ders saat ticreti karsilig1 gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinda aranan
nitelikler, gorevlendirilecek 6gretim elemani sayilari, bagvuru icin gerekli belgeler ve bagvuru takvimi
Fakiiltemizin web sayfasinda duyurulmaktadir. Yapilan bagvurular1 degerlendirmek iizere, Dekanlik
tarafindan biri ilgili boliim bagkan/sorumlusu olmak {izere en az 3 kisilik bir komisyon olusturulmakta,
olusturulan Komisyon, yapilan basvurular: ilanda belirtilen bagvuru kosullarini ve sunulan belge veya
bilgileri ve diger nesnel Olgiitlere gore degerlendirip bir rapor hazirlayarak Dekanlik Makamina
gondermektedir. Gorevlendirme ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 alinmakta, gorevlendirme
karar1 alman &gretim elemanlan ile ilgili dosya bir iist yaz1 ile Rektorlik Makamina iletilmekte ve
gorevlendirme Rektor tarafindan onaylandiktan sonra Ders saat Ucretli gretim elemanlar1 géreve
baslatilmaktadirlar.

Dr. Ogr. Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Aragtirma gorevlisi alimlart YOK iin 6lgiitlerine (kriterlerine)
gore yapilmaktadir.

Miifredat olusturulurken, her 6gretim {iyesi uzmanligina yonelik ders 6nermekte ve dgretim iiyesinin
uzmanlik durumu gozetilerek bir sonraki donemde 6nerilen dersler agilmaktadir.



Cd4.1. (")g'retim vetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-6gretim  kadrosunun

mesleki

gelisimlerini

surdiirmek  ve

Ogretim  becerilerini

iyilestirmek icin, 6gretim elemanlarinin bilimsel kongre, seminer ve sempozyumlara katilimi tegvik
edilmektedir. Ogretim Gorevlilerinin Doktora egitimini, Arastirma Gorevlilerinin ise Yiiksek Lisans

egitimlerini stirdiirebilmeleri i¢in Fakiiltemizce gerekli kolayliklar saglanmaktadir.

Tablo C.4.1: Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda verilen egitimler

Toros
Universitesi
GSTMF
tarafindan,
2022
Stratejik
Planima
gore bu
kapsamda 5
egitim
gerceklestiri
Imistir.
Egitimlerin
igeriklerine
iliskin
bilgiler
Tablo 1’de
detaylandir
Imigtir.
Daha
detayli
bilgiye
Fakiilte
Kalite
Dosyasinda
n
ulagilabilme
ktedir.P.G.-
3.7.1.
Egiticilerin
Egitimi
Program

Eylemler Alt Eylemler
K Bilei Simav
.urum 1 g,l Evraklarmin
Sistemlerinin . .
AKtif Arsivlenmesi
! OBS’nin Etkin
Kullanim
Kullanimi
Gorsel
Malzeme

Diizenleme [1]

Kaynak
Y onetimi
Yayin ve Ders
Materyallerini
n
Olusturulmasi
nda Giincel
Bilgilendirme
Gorsel
Malzeme

Diizenleme [2]

Egitim Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Seving
ALKAN KORKMAZ

Ozer TANRIVERDI
(Bilgi Islem)

Ogr. Gér. Halil
YENICIKAN

(Yar1 Zamanlt
Akademik Personel)

Dr. Ogr. Uyesi Safak
EBESEK

Ogr. Gor. Halil
YENICIKAN

(Yar1 Zamanl
Akademik Personel)

Tarih
ve Yer
Saat
03112022 U
13.00 Kampiisii
' A002
09.11.2022 .
13.30 Online
280620221 O
0.00 Kampiisii
: B105
14112022 O
Kampiisii
13.30 A0O1
18112022 O
13.30 Kampiisii
' B105

Icerik

Arsive kaldirilacak siav
evraklarinin igerigi, standart
evraklar

OBS’nin etkin kullanimu,

araylizler ve islemlerin anlatimi

Yaynlar ve egitim evraklarinda
kullanilan gorsel malzemenin
diizenlenmesi

Yayinlar ve derslerde yer verilen
atiflarin, aktif ve hizli
diizenlenmesi i¢cin Mendeley
programinin girig seviyesinde
anlatimi

Yayinlar ve egitim evraklarinda
kullanilan gorsel malzemenin
diizenlenmesi

Kamit: Egiticilerin Egitimi Programlar1 Raporu Fakiilte Kalite Dosyasindan incelenebilir.

Smav Evraklarmin Arsivlenmesi Dokiimani:

https://toros.edu.tr/storage/files/393/S%C4%B 1nav%20Evraklar%C4%B1n%C4%B 11n%20Ar%

C5%9Fivlenmesi.3.11.2022.pdf

OBS’nin Etkin Kullanimi Dokiimant:

https://drive.google.com/drive/folders/191KaieDweBccUQC8IWcexEUzs89B 1 NW Gr?usp=sharin

g

C.4.2. Egitim faaliyetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari i¢in egitim dgretim ile ilgili tesvik uygulamalar yoktur.


https://toros.edu.tr/storage/files/393/S%C4%B1nav%20Evraklar%C4%B1n%C4%B1n%20Ar%C5%9Fivlenmesi.3.11.2022.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/393/S%C4%B1nav%20Evraklar%C4%B1n%C4%B1n%20Ar%C5%9Fivlenmesi.3.11.2022.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/19IKaieDweBccUQC8JWcxEUzs89B1NWGr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19IKaieDweBccUQC8JWcxEUzs89B1NWGr?usp=sharing

| D. ARASTIRMA-GELISTiRME |

| D.1. Arastirma Stratejisi |

Fakiiltemiz stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmeye 6nem vermektedir.

Fakiiltemiz aragtirma ve gelistirme, alan1 i¢in 6zgiin politikalar 2022-2026 stratejik planinda ilk kez
belirlenmistir. Bu politikalar asagidaki gibidir web sayfasinda paydaslara duyurulmustur.

D.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Akademisyenlerin ve dgrencilerin gerceklestirdikleri aragtirma faaliyetlerinin bir sonucu olarak :

e Makalelerinin uluslararasi diizeyde taninirligi olan dergi ve yayin evlerinde makale olarak
yayinlanmasi, proje veya patent basvurulari i¢in ¢aligmalar yapmasina destek olunmasi ve
bunun i¢in ¢alismalar gerceklestirilmesi,

e Ulusal ve uluslararas1 sempozyumlarda, diizenleyici veya katilimci olarak yer alinmasi,
arastirmacilarin  bilimsel ve sanatsal faaliyetler icerisinde yer almalari, yarismalara
katilarak,bilgi tiretimine katki saglanmasi,

e Bilimsel ve sanatsal bilginin, pratiklere aktarilmasinda, is birliklerinin ger¢eklesmesinde katk1
konulmasi,

e Aragtirma calismalart ve sanatsal faaliyetlerde, yarigmalarda ve uygulama faaliyetlerinde
uluslararasi igbirlikleri gelistirilmesi ve desteklenmesi,

e Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Teknoloji sirketleri faaliyetlerinin
gelistirilmesi,

e Lisans, Lisansiistli ve Doktora diizeyinde 6grenci kabuliiniin saglanmasi, 6grenci sayisinin ve
bu diizeyde gergeklestirilecek tez ve proje ¢alismalarinin niteliginin arttirilmast,

e Ogretim iiyesi sayismin ve dgretim iiyesi basina diisen lisansiistii 6grenci sayisinimn dengeli
dagilim1 ve tezlerden iiretilen yayn sayisinin arttirilmas,

e Universite- sanayi isbirlikleri, Universite kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirliklerinin,
projelerin gergeklestirilmesi ve arttirilmasi, bu projelerin topluma katki saglayacak sekilde
eyleme gecirilmesi.

Fakiiltenin belirlemis oldugu misyonu ve vizyonu dogrultusunda, temel ilkeleri gozeten Ar-Ge
politikalarin1 olusturmaktadir. Kurumun Ar-ge politikalari, bilimsel arastirmalari ve topluma olan
katkist ile 6nemli bir konuma gelmis programlara sahip olmasi hedeflenmektedir.Bu politika sayesinde
SP de yer alan hedeflere ulasilmasi beklenmektedir. Ayni sekilde bu hedeflere ulasilmasinda yapilacak
olan faaliyetler, ilgili Hedef Kartlarinda detayli olarak verilmistir. Hedef kartlarda yer alan Faaliyetler
ve Riskler donem igerisinde diizenli araliklarla izlenecek ve degerlendirilecektir.Fakiiltemizde
aragtirma i¢in kurulmus bagimsiz bir birim bulunmamaktadir. Yerel 6zelliklerden kaynaklanan veya
henliz yeni gelismekte olan arastirma alanlarindan biri veya birkagi iizerinde yogunlastirilmig
arastirma stratejilerinin etkili olacagi diisiiniilmektedir. Segilen nis alanlardaki aragtirma konularinin ve
arastirma kadrosunun siirekliligin saglanmasina yonelik ¢caligmalar yapilmalidir.

Oncelikli arastirma alanlarinin secimi ve iizerinde calismalar siirmektedir. {lk adimda Kurumdaki
arastirmacilarin kendi arastirma alanlarindan sonuglar iiretmeleri beklenmektedir. Ilerleyen asamalarda
i¢c ve dis paydaslarla etkilesimli olarak kurumsal arastirma alanlarinin ortaya ¢ikmasi beklenebilir.
Kurumun Doktora diizeyinde egitim ve arastirma yapabilir diizeye gelmesi, Akademik kadronun temel
uzmanlik alanlarinda zenginlesmesi, arastirmacilarin ¢aligmalarini akatarabilecekleri alt kadrolarin
sisteme dahil edilebilmesi gibi kurumsal ilerlemelerin, Ar-Ge derinligi ve cesitliligine katkida



bulunacagi diisiiniilmektedir.

Birime Ait Belgeler
https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-stratejik-plan

D.1.2. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi ve Arastirma

Kaynaklari
Aragtiricilar arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, merkez kiitliphanede abone olunan veri tabani

iiyeliklerini kullanabilmektedir. Mevcut kaynaklar ve ulasilabilen veri tabani ile diger olanaklar
kiitiiphanenin web sitesinde paydaslara duyurulmaktadir. Arastirma kaynaklarinin artirilmasina
yonelik yilda en az iki kez akademik birimlerden veya personelden talepler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar artirilmaktadir. Arastiricilar ayn1 zamanda ¢aligmalari i¢in
Bilimsel Arastirma Projeler Birimi tarafindan desteklenen projeler kapsaminda da biitce
alabilmektedirler. Yiriitiilen Yiiksek Lisans tezleri igin BAP birimince proje destegi verilmektedir.
Ayrica ulusal/uluslararas1 fon (TUBITAK, Kalkinma Ajansi, AB Projeleri vb.) saglama olanaklari
mevcuttur.

Akademisyenlerin ¢aligmalar1 kendi bireysel ilgi ve uzmanlik lanlarina yoneliktir. Caligmalarin
hazirlanmasinda kalkinma planlari ile bir iligki kurulmasi gézlemlenmemistir.

Birime ait Belgeler
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faalivetleri-destekleme-koordinasy

on-birimi

D.2. Arastirma Performansi

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali olarak periyodik bir sekilde olarak ol¢iilmektedir.
Yapilan ol¢timler degerlendirilip, elde edilen sonuglar yayimlanmaktadir. Bu bulgular arastirma ve
gelistirme performansinin iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

D.2.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Ise alman veya atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasmi Toros Universitesi

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ile giivence altina alinmaktadir. Arastirma kadrosu
yetkinligi, Toros Universitesi Akademik Personel Performans Ol¢gme ve Degerlendirme Usul ve
Esaslarina uygun olarak Boliim Bagkani ve Fakiilte Dekani tarafindan degerlendirilmektedir.

Akademik personelin yapmig oldugu yayinlar yillik "Akademik Personel Performans Degerlendirme
Kriterleri Formu" ile izlenmekte, yaymn ve kongre bildirileri i¢in {iniversitenin "Bilimsel Yayinlart
Tesvik Esaslar" c¢ercevesinde performans siireglerinden yararlanmasi tesvik edilmektedir.
Universitenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlctiigii izleme
sistemi/yontemleri bulunmaktadir. Akademik personel tarafindan yapilan bilimsel yayinlarin izlenmesi
amact ile verilerin toplanmasina yonelik www.toros.edu.tr/abis adresinden ulasilabilen bir ara yiiz

gelistirilmistir. Bdylelikle bilimsel c¢alismalar giinliik olarak izlenebilmekte ve ilgililer ile
paylasilmaktadir.

2022 yili igerisinde Fakiiltemiz Ogretim iliye ve elemanlarinin tesviklerden yararlanarak 7 tane
tamamlamis BEDEK basvuru ve devam etmekte olan 6 adet BAP vardir.

Birime Ait Belgeler
54173 Performans Kriterleri Degerlendirme Formu.xlsx

https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek-mevzuat



https://toros.edu.tr/sayfalar/guzel-sanatlar-tasarim-ve-mimarlik-fakultesi-stratejik-plan
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-birimi
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-birimi
http://www.toros.edu.tr/abis
https://toros.edu.tr/storage/files/295/KANITLAR/54173_Performans%20Kriterleri%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.xlsx
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faaliyetleri-tesvik-bedek-mevzuat

https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-016--ogretim-uveligine-Yuk
seltilme-ve-Atama-Yonetmeligi.pdf

https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akad

emik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
BEDEK Belgeleri

Fakiiltemiz kalite dosyasindan incelenebilir.

BAP Belgeleri
Fakiiltemiz kalite dosyasindan incelenebilir.

D.2.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Bilimsel yayinlarin izlenmesi amact ile verilen toplanmasina yonelik web tabanli ara yiize
http://www.toros.edu.tr/abis adresinden ulasilabilmektedir. Bu ara yiiz sayesinde arastirmacilar
tarafindan yapilan tiim bilimsel faaliyetlerin sayilar1 ve nitelikleri giinliik olarak izlenebilmekte ve

paydaslar ile paylasilmaktadir. Sayfada yer alan ve yillara gore toplam dagilimi gdsteren tablonun
ayrintilandirilarak tiim akademik birimler i¢in ayri ayri1 verilmesinin yararli olacag: diisiiniillmektedir.
Ayrmtilandirma isleminin performans izleme tablolarma kaynak olabilecek sekilde genisletilmesinin
ontimiizdeki donem raporlarinin hazirlanmasinda faydali olacagi degerlendirilmektedir.

Bu donem igerisinde, aragtirma performansinin izlemesine yonelik olarak, Stratejik Planda yer alan
hedef kart kirilim yapisini esas alan bir elektronik tablo gelistirilmistir. Katilimcilar bu tabloya Google
drive tizerinden erigsebilmekte ve giincel durumlarini isleyebilmektedirler. Tablo altinda kullanim
kolaylig1 saglayan agiklamalar verilmistir. Tablonun veya gelecekte onun yerine gegecek bilgi toplama
ve giincelleme uygulamasinin, Kalitesi sistemimizdeki olgunluk diizeyi artigina paralel olarak geligim
gosterecegi diisiiniilmektedir. Tabloda yer almayan ancak Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Arastirma
Gelistirme Boliimiinde yer almasi goriilen diger ¢caligmalar e-posta yoluyla alinabilmektedir. Tablonun
giincelliginin korunmasina yonelik olarak diizenli olarak hatirlatma duyurularinin yapilmasi
diisiiniilmektedir.

Akademik kadroda yer alan Ogretim elemanlarinin performanslari: bilimsel faaliyetler ve
egitim-6gretim faaliyetleri ile iistlendikleri idari gorevler agisindan “Toros Universitesi Akademik
Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslari”na gore yillik olarak
degerlendirilmektedir.

Yurticinde ve yurtdisinda yapilacak bilimsel toplantilara bildiri sunmak {izere katilan veya Toros
Universitesi adresli aragtirma makalesi, vaka takdimi, Tiirkge veya yabanci dilde kitap veya kitap
cevirisi tiirlinden eseri yayimlanan kurum 6gretim elemanlarinin yararlanmalari i¢in olusturulan bir
tesvik sistemi bulunmaktadir.

Aragtirma kadrosu ve doktora program sayilarinin artirilmasi, aragtirmacilarin dis kaynakli proje
sayilarinin  artirtlmasina  yonelik farkindalik egitimlerinin  verilmesi, aragtirma altyapisinin
gelistirilmesine yonelik i¢ kaynak biitcesinin artirilmas: gibi Onlemlerin almmasiyla Ar-Ge
performansinda artis olacag diisiiniilmektedir.

Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Kurumun arastirma alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi
yapilan yayinlar ve katilim saglanan kongreler ile artirilabilir. Oncelikle ulusal goriiniirliik, ardindan
uluslararasi1 goriintirliik tizerinde ¢alisilabilir. Arastirmacilarin giincel ve genisleyen uzmanlik konular
sistematik olarak izlenir. Rakiplerin kimligi ve olasi rekabet alanlan iizerinde ¢aligmalar yapilabilir.
Kiyaslama (benchmarking) icin makul secenekler {izerinde disiiniilmelidir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmas1 hedef kartlar {izerinden saglanacaktir.

Kamit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i4gW501MQd74vm2cfr]5SGfxKdcfmbwFk5a0NjkYwshU/ed
it#gid=935885274



https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-016--ogretim-uyeligine-Yukseltilme-ve-Atama-Yonetmeligi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-016--ogretim-uyeligine-Yukseltilme-ve-Atama-Yonetmeligi.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/252/G%C3%9CZEL%20SANATLAR%20TASARIM%20VE%20M%C4%B0MARLIK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%202021%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU/19-BEDEK%20Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/252/G%C3%9CZEL%20SANATLAR%20TASARIM%20VE%20M%C4%B0MARLIK%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%202021%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU/19-BEDEK%20Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
http://www.toros.edu.tr/abis
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i4gW5O1MQd74vm2cfrJ5GfxKdcfmbwFk5a0NjkYwshU/edit#gid=935885274
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1i4gW5O1MQd74vm2cfrJ5GfxKdcfmbwFk5a0NjkYwshU/edit#gid=935885274
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E. TOPLUMSAL KATKI

Akademik birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,

bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmelidir.

E.1. Toplumsal Katki Stratejisi

E.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitelerin bilimsel arastirmalar sonucunda elde ettigi bilgiyi toplum yararina kullanma ve
olanaklar1 gelistirme gorevi vardir. GSTMF nin misyonu ve vizyonunda da belirtildigi gibi, toplumsal
katki projelerini farkli paydaslarin katilimiyla gergeklestirmek bu alandaki temel politikalardan biridir.
Universitedeki faaliyet ve siiregleri, toplumsal ve gevresel fayda yaratmak iizere en verimli olacak
sekilde olusturmak, girisimcilik yaklasimini benimseyen, yaparak 6grenmeye dayali ders programlari
ve destek hizmetleriyle 6grencilerinin miimkiin olan her yerde, toplumsal hizmeti sosyal sorumluluk
projeleri araciligiyla proaktif bir sekilde gerceklestirmelerini saglamak, bolgenin sosyoekonomik ve
kiiltiirel ihtiyag ve sorunlarmma yonelik akademik c¢aligmalari tesvik etmek, toplumsal katki
uygulamalariyla ilgili periyodik bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirerek farkindalik yaratmak temel

hedeflerdendir.

E.2. Toplumsal Katki Performansi




Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

E.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve ivilestirilmesi

Yerel kuruluslar, kamu kurumlari, sivil toplum orgiitleri gibi toplumsal aktdrlerle is birligi ve ortaklik
faaliyetlerinin sayisinin arttirilarak potansiyel projelerin desteklenmesine katki vermektir. Topluma
yonelik yasam boyu oOgrenme faaliyetleri gelistirmek ve nitelikli eleman ihtiyaci i¢in gereken
egitimlerin gerceklestirilmesiyle bolgenin kalkinmasinin saglanarak, 6grencilerin toplumsal katkiya
yonelik egitim, konferans/seminer vb. faaliyetler diizenlenerek temel seviyede egitimlerin verilmesini
saglamaktir.

Tablo E.2.1. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Toplumsal Katki Faaliyeti 2022

Diger kamu kurumlariyla ortaklasa yiiriitiilen proje sayist

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

Kendi yiiriittiigi SSP’nin sayis1

Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayis1 Birimin ortak yiiriittigii SSP’nin sayist

Ogrencilerin yaptig1 SSP’nin sayisi

SEM, HBOM’de Sertifikali Program sayis1

EM, Hayat Boyu O3 p 1 -
SEM, Hayat Boyu Ogrenme Programlarinin =ge "w e v ik Egitim Saati

Sayis1

Sl|lo|o|o|o|—|Ww]|—

SEM, HBOM vb. Yillik Egitim Alan Kisi say1si

Diger kamu kurumlariyla ortaklasa yiiriitillen proje olarak Toros Koleji, Mersin Akdeniz Lions
Kuliibii, Universitemiz Beslenme ve Diyetetik Béliimii ve Fakiiltemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimiiniin isbirligi ile Diyabet haftas1 kapsaminda 28 Kasim 2022 tarihinde Universitemiz 45 Evler
Kampiisii Konferans Salonunda Seker’sizim isimli Kitabin Lansmani diizenlenmistir.

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin ise Diyabet haftasi
kapsaminda yapilan kitap lansmanina ek olarak, fakiiltemizde egitim alan engelli 6grenciler ve yabanci
uyruklu 6grencilere anket uygulanmis ve raporlanmistir.

Birimin kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projesi olarak ise 16 Haziran 2022 tarihinde Mersin
Arkeoloji Miizesi Sergi Salonu’nda Fakiiltemiz Mimarlik ve I¢ Mimarlik béliimii 6grencilerinin proje
ve maketlerinin yer aldig1 bir donem sonu sergisi diizenlenmistir. Sergide projeleri yer alan 6grencilere
ise katilim belgeleri verilmistir.

Kanit:

1. Seker’sizim kitabinin lansman davet afisi:
https://www.instagram.com/p/Ck5Ma8Ttzre/?utm source=ig web copy link

2. Dezavantajli gruplara yonelik gerceklestirilen anketlerin raporlart Fakiilte Kalite Dosyasindan
incelenebilir.
3. Sergi davet afisi ve katilim belgesi Fakiilte Kalite Dosyasindan incelenebilir.
Toplumsal Katk: faaliyetlerini arttirmak amaciyla fakiiltemiz Kalite Komisyonunun 25.05.2022 tarihli
toplantisinda alinan karara istinaden PG 5.3 kapsaminda fakiiltemiz akademik personeline toplumsal
katki projesi oOnerileri sorulmus ve bir proje havuzu olusturulmustur. Oneriler dogrultusunda
olusturulan proje havuzu asagidaki tabloda paylasilmistir.

Tablo E.2.2. Onerilen toplumsal katk1 projeleri

Onerilen Toplumsal Katki Faaliyetleri Icerik



https://www.instagram.com/p/Ck5Ma8Ttzre/?utm_source=ig_web_copy_link

Kamu spotu olusturmak

Dilencilik sektdriinde ¢ocuklarin duygu somiiriinde
kullanimina dikkat ¢cekmek amaciyla kentin yaya yogun
alanlarinda pankart (belediyeden destek alinabilir), el ilani
gibi canli bilgilendirme yapmak veya finansor destegi ile
konuyu anlatan bir kisa film yaptirmak ve sosyal medyada
kisa filmi yaymak.

Dezavantajli egitim kurumlarina destek

Dezavantajli bir kdy okulunun duvarlarinin boyanmasi
veya yenilenmesi.

Goniilli hizmet

Ogrencilere toplumsal duyarlilik ve farkindaligim
uygulamali olarak kazandirildigt Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersinin, segmeli ders olarak programa
eklenmesi. Ders kapsaminda Kizilay, Tema, Tiirk Egitim
Goniilliileri Vakfi, Hayvan Barmaklari, Asevi, Huzurevi
gibi kurum ve kuruluslarla ortak etkinlikler ytiriitiilmesi.
Haftanm belirli giinlerinde Cocuk Hizmetleri Genel
Midiirligiindeki 6grencilere matematik ve resim gibi
dersler verilmesi.

Ozel gereksinimli ¢ocuklar icin etkinlik

Ozel gereksinimli ¢ocuklar icin hem yetenek gelistirici
hem motive edici uygulamalar yapilmasi.

Yaslilar i¢in etkinlik

Yaglilar i¢in motive edici ziyaret ve etkinlikler.

Cocuk esirgeme kurumu ile etkinlik

Cocuk esirgeme kurumunda yagayan ¢ocuklar i¢in hem
yetenek gelistirici hem motive edici uygulamalar
yapilmasi.

Bir hastaliga dikkat gekmek i¢in etkinlik

Belirlenen bir hastaliga dikkat ¢gekmek ve dnemini
vurgulamak amacrtyla yapilacak etkinlik.

Sifir atik i¢in etkinlik

Atiksiz mutfagin ve gidalarin 6nemini vurgulayacak
etkinlik.




SONUC VE DEGERLENDiRME
Birinci Kisim-BiDR 2022 OZET

A.KALITE GUVENCE SISTEMi

Kriterler
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

A.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefler

A.2.2. Kalite giivencesi;
Ogretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal
katki ve uluslararasilastirma politikalar1 ve

egitim  ve

kurumsal performans yonetimi

A.3.1. Kalite Komisyonu

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim1

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Gii¢lii Yon

Fakiiltenin idari yapist ve mekanizmalarin islerligini
saglayan yapilar mevcuttur.

Fakiiltemiz web sayfasinda kalite siiregleri ve
programlarimiz ile ilgili bilgiler giinceldir.

Fakiiltemiz Stratejik Planinda; misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedefler belirlenmistir.

Belirlenmis  politikalar  ¢ercevesinde  performans
hedeflerini gergeklestirmek caligmalar
planlanmakta, uygulanmakta, kontrol mekanizmalari
calistirlmaktadir. Onlemler icin ciktilar olusturulmus
ve 2023 doneminde programlar belirlenecektir.

uzere

Ic ve dis paydaslardan olusan kalabalik bir paydas
katilim1 s6z konusudur.

Ogrenci, mezun, mezun ¢alistiran, sektdr temsilcileri ve
akademisyenlerden olusan bir paydas katilimi
s6zkonusudur.

Ogrenci geri bildirimleri, anket, danismanlik hizmetleri
ve sikayet/dilek kutular1 ile alinmaktadir.

Iyilestirmeye Acik Yon

PUKO dongiisiiniin ~ kapatilmas1  i¢in
mekanizmalarin islerliginin %100
saglanmasi.

Bilgilendirme amagli sosyal medya
hesaplar1 i¢in hazirlik yapilmasi

Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve

hedefler fakiiltemze 6zgli olacak sekilde
giincellenebilir.

Dis paydas katilimi artirict ve aktif
katilimi tesvik eden Oneriler sunulmus
olmasi (Danigma Kurulu Toplantisinda
karar alinmistir)



A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.5.1. Uluslararasilasma politikast  ve
Performans1

B.ULUSLARARASILASTIRMA
Kriterler

B.1.1. Uluslararasilastirma Politikas1 ve
Performansi

B.2.1. Uluslararasilastirma Performansinin
Izlenmesi ve lyilestirilmesi

C.EGITIM OGRETIM
Kriterler

C.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
C.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
ve AKTS

C.1.3. Ders Kazanimlarmin Program
Ciktilar1 Ile Uyumu

Giiclii Yon

Fakiiltemizin Degisim Programlar1 Komisyonunda her
boliimden bir 6gretim elemani bulunmaktadir. Erasmus
Sorumlular1 ve Dis Iliskiler Ofisi koordineli bir sekilde
uluslararasilastirma calismalarini yiriitmektedir.
Performans gosterge verilerinin izlenmesi her yil
yapilmaktadir ve degerlerinin
iyilestirilmesinde tiim
boliimler sorumlu tutulmustur. Fakiiltemiz Stratejik

performans
fakiiltemiz  biinyesindeki
Planinda hedeflenen yabanci uyruklu 6grenci sayisina
ulasilmustir.

Giiclii Yon

Programlarin tasarim ve onayi, ders dagilimlar1 ve
AKTS’lerin belirlenmesi dis paydaglarin katkis1 ile
saglanmaktadir.

Arasmnav ve Final smavlarindan basarili 6grenci
sayisinin fazla olmasi kazanimlarin uyumlu oldugunu
gostermektedir. Ogrenci ders degerlendirme

Mezun iletisimi konusunda iligkiler zayif

olup, mezun iletisim  komisyonu
kurulmustur.

Uluslararasilastirma  politikas1  mevcut
olup bu konudaki planlama ve

uygulamalar henliz zayiftir.

Iyilestirmeye Acik Yon

Stratejik Planinda yer alan
Uluslararasilastirma Diizeyini Arttirmak
(Ama¢ 2) amacina yonelik olarak Is
Uluslararasi

planlanmis

Birligi
Programlarin
olup arastirma asamasi devam etmektedir.

Yapilacak
arastirilmasi

Tyilestirmeye Acik Yon

Oz degerlendirme siirecine girecek olan
programlarimiz, bu siire¢ sonunda daha
giincel katilimc1 ve dengeli bir program ve
ders dagilimina sahip olacaktir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile
uyumunu Olgmek icin 6z degerlendirme

stireciyle birlikte daha basarilt



C.1.4. Izlenmesi  ve

Giincellenmesi

Programlarin

C.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

C.2.2. Olgme ve Degerlendirme Sistemi

C.2.3.  Oprenci  Kabulu,  Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

C.3.1. Ogrenme Ortam1 ve Kaynaklar
C.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

C.3.3. Dezavantajli Gruplar

C.4.1. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.4.2.Egitim  Faaliyetlerine  Yonelik

Tesvik ve Odiillendirme
D. ARASTIRMA GELIiSTIRME
Kriterler

D.1.1. Birimin Arastirma Politikasi,

anketlerinden bu sonuca ulasilmaktadir.

Programlarin izlenmesi, her boliimiin sorumlu Bologna
komisyonu {iyeleri tarafindan bilgilerin doldurulup
doldurulmadigina bakilarak gerceklestirilmektedir.
Ogrenci merkezli dgrenme gercevesinde uygulamali,
teknik gezi icerikli bir ¢ok dersin bulunmasi giiglii
yanlardir.

Uygulamali derslerde dlgme ve degerlendirme yontemi
olarak, uygulamali sinavlar yapilmaktadir.

Yatay ve dikey gecisle bagvuran Ogrencilerin dnceki
universitelerinden aldig1 dersler, ilgili yonetmelikler
cercevesinde OSD dersleri de goz Oniline alinarak
yapilmaktadir.

Akademik danigsmanlik sistemi aktif bir sekilde
gerceklestirilmektedir. ~ Ogrenciler ~ danismanlarina
istedikleri zaman rahatlikla ulasabilmektedirler.
Dezavantajli gruplara yonelik anket uygulamalar1 ve
engelli Ogrenci birim temsilcisi tarafindan diizenli
olarak raporlar hazirlanmaktadir.

Egiticilerin egitimi kapsaminda planlanan egitimler ve
katilim sayisina ulasilmistir.

Giiglii Yon
Birimin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisinin

mekanizmalar gelistirilecektir.

Onceki dgrenmelerin taninmasi ile ilgili
dersler belirlenmemistir.

Ogretim elemanlarma yonelik tesvik edici
mekanizmalar gelistirilmelidir.

Iyilestirmeye Acik Yon
Birimin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve



Hedefleri ve Stratejisi

D.1.2. Arastirmalarin  Yerel Bolgesel
Ulusal Kalkinma Hedefleri ile iliskisi ve
Aragtirma Kaynaklari

D.2.1. Ogretim Elemam Performans
Degerlendirmesi

D.2.2. Arastirma Performansinin {zlenmesi
ve lyilestirilmesi

E. TOPLUMSAL KATKI
Kriterler
E.1.1. Toplumsal Katki  Politikasi

Hedefleri ve Stratejisi

E.2.1. Toplumsal Katki Performansinin
izlenmesi ve lyilestirilmesi

Ikinci Kisim- 2022 BiZ Raporu’na Gore

olmasi

Ogretim elemanlarinin arastirma konularinda gesitlilik
s0z konusu olmast

Ogretim elemanlarinin  arastirma  performanslarinin
google formlar araciligiyla takip edilebiliyor olmasi

Arastrma  performansinin  iyilestirilmesi  i¢in
egiticilerin egitimi ile birlikte c¢esitli egitimlerin
yapilmast
Giiglii Yon

GSTMF’nin misyonu ve vizyonunda da belirtildigi
gibi, toplumsal katki projelerini farkli paydaslarin
katilmiyla  gerceklestirmek bu alandaki temel
politikalardan biridir.

Stratejisinin olmasi1  ancak kapsaminin
cok genis olmasi nedeniyle giincellemeye
acgik olmasi

Arastirmacilara, ¢alismalarinin  ulusal
kalkinma plan1 ile iligkisinin 6nemi
anlatilarak, arge politikalariin

kapsaminin belirlenmeye agik olmasi

Aragtirma  performanst izlenebilirken,
iyilestirmeye yonelik caligsmalarin

arttirtlmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi

Tyilestirmeye Acik Yon

Sivil  Toplum Kuruluglart ve farkhi

paydaslarla isbirligi gelistirilmelidir.

A. KALITE GUVENCE SISTEMi

Gelismeye Acik Yanlar

Iyilestirmeler ve ilerleme Kaydedilmeyen Noktalar

1. Stratejik Planda yer alan misyon ve vizyonun fakiiltenin egitim-6gretim,
Ar-Ge, Yonetim ve Toplumsal Katki faaliyetlerini kapsayacak sekilde

diizenlenmesi

Misyon ve Vizyon’da bir degisiklik yapilmamistir.




2. Stratejik Planda (SP) amaglar gergeklestirecek hedeflerin olgiilebilir
seklinde olmamasi nedeniyle izlenmesi ve degerlendirme sonucunda
belirlenen hedeflere ulagilmasindan uzak olmasi

SP’de belirlenmis hedefleri izlemek iizere stratejik bilgi yOnetim sistemi
kurulmustur.

3. Fakiiltenin kendine 6zgii kalite, egitim-6gretim, Ar-Ge politikalarinin | Fakiiltenin kendine 6zgii kalite, egitim-0gretim, Ar-Ge politikalar1 olusturmak
bulunmamasi iizere gozden gegirmeler gerceklestirilmis olup, heniiz karar alinmamustir.
4, Kalite Komisyonu ve Alt komisyonun olusumunda yeteri kadar dis | Kalite komisyonu, i¢ ve disa paydaslardan olusan genis bir iiye dagilimina

paydas katiliminin saglanmasi

sahiptir. 2023 yil1 itibariyle iiyeliklerde degisiklik olacaktir.

5. Kalite kdltiiriiniin  yeterince yaygmlastirilmasina yonelik Fakiilte
bilinyesinde yeni mekanizmalarin gelistirilmesi

Stratejik Planda P.G.1.5. Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi ve Artirilmast
kapsaminda tiim hedefler gerceklestirilmistir.

6. Paydaglarin katilimlar ile edilen sonuglarin degerlendirilmesi ve dnlem
alimmasina yonelik mekanizmalarin bulunmamasi

Paydaslarm katilimi ile gergeklestirilen eylemler mevcuttur ve kontrol ve
Oonlem mekanizmalar1 2023 yili itibariyle ¢alismaya baslayacaktir.

7. Birimin, uluslararasilastirma stratejisi, hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen
faaliyetler ve bu faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
herhangi bir mekanizmanin olmamasi

Birimin, uluslararasilastirma stratejisi, hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen
faaliyetler olmakla birlikte ¢ok zayiftir. Kontrol ve 6nlem mekanizmalar
heniiz calismamaktadir.

B. ULUSLARARASILASTIRMA

Gelismeye Ac¢ik Yanlar Iyilestirmeler ve ilerleme Kaydedilmeyen Noktalar
1 Uluslararasilagtirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine Fakiilte Kalite Komisyonu, Uluslararasilagtirma faaliyetlerini izlemesi i¢in
) yonelik bir mekanizma olmamasi bir alt komisyon olusturmustur.
2 Uluslararasilastirma kapsamindaki faaliyetlerin yapilmaya baglandigmin | Fakiiltemiz Erasmus Ikili anlasmalar1 web sitesinde paydaslara
) belirtilmesi ancak bunlara yonelik mevcut kanitlarin olmamasi duyurulmustur. Isbirligi yapilmak {izere program arastirmasi devam
etmektedir.

C. EGIiTIM-OGRETIM

Gelismeye Acik Yanlar

Iyilestirmeler ve ilerleme Kaydedilmeyen Noktalar




1. BOLOGNA bilgi paketinde ders icerikleri giincel olmakla birlikte yeni | Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii yeni kuruldugundan sadece 1. Smifa
acilan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiiniin de diger boliimlerin | ait bilgiler BOLOGNA bilgi paketi sisteminde yer almakta idi. Biitiin bilgiler
seviyesine getirilmesi. gilincellenmistir.

2. CAP konusunda 6grenciler bilgilendirilmekle birlikte web sayfasinda bir | Cift Anadal ve Yandal Konusunda 6grencilere bilgilendirme yapilmamastir.
seckmede CAP imkami ve kosullarnin paylasilmasi  paydas
bilgilendirmesi i¢in gelisime agik yon olarak saptanmustir.

3. Yapilan tim gelistirme ve geri besleme uygulamalari ile karar | Gelistirme ve geri besleme mekanizmalar1 2023 yili itibariyle tam ¢alismaya
siireclerinin kanitlarinin agik bigimde paylasilmamasi. baslayacagindan, kanitlar gelecek donemlerde daha ayrintili sunulacaktir.

D. ARASTIRMA GELISTIRME

Gelismeye Acik Yanlar Iyilestirmeler ve ilerleme Kaydedilmeyen Noktalar

1. Genis kapsamli verilen ortaklik adimlarinin spesifik olarak ifade | Herhangi bir iyilestirme yapilmamistir.
edilmemesi ve kanitlari ile duyurulmamasi.

E. TOPLUMSAL KATKI

2022 BiZR’de bu baslik altinda izleme ve geri bildirim yapilmamustir.

F. YONETIM SIiSTEMi

Gelismeye Acik Yanlar Iyilestirmeler ve ilerleme Kaydedilmeyen Noktalar

1. I¢ ve dis paydaslarin memnuniyetinin dl¢iimiine iliskin sistem kurulmus | Memnuiyet anketleri fakiiltemiz web sayfasindan izlenebilir.
ve isletilmektedir. Fakat bu durumun yayginlasmasi ve alternatif
kanallarin kullanilmasi gelisime acik yon olarak degerlendirilmektedir.

2. Personelin web sayfasindaki bilgilerinin giincel olmayisi. Biitiin bilgiler giincellenmistir.




